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Benjamin Binder,
Tobias Bayer

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

in dieser Ausgabe widmen wir uns dem Thema Urlaub und Reisen. Freizeit und
Arbeit sollte man eigentlich voneinander trennen, doch vielen ist das Szenario bekannt:
Im Urlaub geht manches leichter von der Hand als am Arbeitsplatz. Wer Tablet oder
Notebook zu Geschaftszwecken mit in den Urlaub nimmt, sollte diese vorher aus-
reichend sichern. Wie das geht und welche Notfallnummern mit auf die Reise gehen
sollten, erfahren Sie im Leitartikel ab Seite 8. Zudem riicken wir in den FOKUS, wie
die Kombination aus Fortbildung und Urlaub sicher vor dem Finanzamt argumentiert
wird. Wer den Workshop auf Mallorca um fiinf Tage Urlaub verlangert, sollte wissen,
welche Reisekosten wie anzusetzen sind, um sie richtig absetzen zu konnen. Alles
Wichtige dazu kann auf Seite 14 nachgelesen werden.

Es ist amtlich: Der Bundesfinanzhof hat die Grundsteuerreform als verfassungskon-
form eingestuft, solange es sich um das Bundesmodell handelt. Pauschale Werte wie
Bodenrichtwerte oder Mieten sind als Verwaltungsvereinfachung zuldssig, solange
sie realitdtsnah bleiben. Steuerpflichtige haben aber die Moglichkeit, durch ein Gut-
achten einen niedrigeren Wert als den staatlich ermittelten nachzuweisen, um eine
verfassungswidrige UbermaRbesteuerung im Einzelfall zu verhindern. Mehr dazu auf
Seite 20.

»Was haben Sie bei lhrem letzten Arbeitgeber verdient?“ ist eine unangemessene
Standardfrage bei Bewerbungsgesprachen. Das findet auch der Gesetzgeber und
verscharft zum 07. Juni 2026 das Entgelttransparenz-
gesetz. Von neuen gesetzlichen Dos and Don‘ts sind
nun nicht mehr nur die 500+ Unternehmen betroffen:
Entgelttransparenz ist ein Thema, das alle betrifft.
Wieder TOP Welche Anderungen die Verscharfung umfasst und wie
diese umzusetzen sind, finden Sie KONKRET auf Seite 22.

Wirwiinschen Ihnen eine interessante Lektiire.

Informationen
auch unter:
www.drpa.de
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Steuererkldarung 2025:
Diese Frist gilt fiir beratene
Steuerpflichtige

Grundsatzlich gelten fiir steuerlich beratene Steuerpflich-
tige bei der Einkommensteuererklarung verlangerte Abga-
befristen. Dennoch ist es wichtig, die aktuellen Termine im
Blick zu behalten, um Verzogerungen oder mogliche Verspa-
tungszuschlage zu vermeiden.

Die in den vergangenen Jahren pandemiebedingten ver-
langerten Abgabefristen wurden schrittweise verkiirzt und
laufen nun sukzessive aus. Die Fristen riicken damit wie-
der naher an den urspriinglichen gesetzlichen Standard
heran. Fir das Steuerjahr 2025 endet die Abgabefrist fiir
beratene Steuerpflichtige am 01. Marz 2027.

Weitere Informationen finden Sie unter dem folgenden Link:
www.lfst.bayern.de/aktuelles/termine-und-fristen

Betriebspriifung:
Finanzamt darf nicht
alle E-Mails priifen

Bei Betriebspriifungen darf das Finanz-
amt nur auf steuerlich relevante E-Mails zugreifen. Diese
gelten als Geschéftsbriefe und missen aufbewahrt werden.
Die Einsicht in private Nachrichten und die rein interne Korres-
pondenz ist nicht zuldssig. Zudem konnen Betriebspriifer kein
nachtraglich erstelltes Gesamtverzeichnis aller E-Mails ver-
langen.

Quelle: BFH, Beschluss vom 30.04.2025, Az. XI R15/23

Luxus auf Radern ist kein
Spekulationsobjekt

Der Verkauf eines hochpreisigen luxuriésen
Wohnmobils stellt auch bei einem Verkauf inner-
halb der einjahrigen Spekulationsfrist kein steuer-
pflichtiges privates Verduflerungsgeschaft dar,
wenn das Fahrzeug der personlichen Nutzung
diente. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil
vom 27.01.2026 bestétigt, dass ein solches Wohn-
mobil als ,Gegenstand des taglichen Gebrauchs® -
gilt, da es typischerweise einem Wertverzehr un-
terliegt und keine Wertsteigerungspotenziale auf-
weist. Zudem sei der Verkauf nicht steuerbar und
es kdnnen daher auch Verluste aus dem Verkauf
= nicht steuerlich geltend gemacht werden.

-

sl

Doppelte Haushaltsfithrung:
Stellplatzkosten zusétzlich zur
Miete absetzbar

Bei einer doppelten Haushaltsfiihrung konnen Arbeitnehmer
die Kosten fiir einen Kfz-Stellplatz neben der Miete der Zweit-
wohnung als Werbungskosten absetzen. Das hat kiirzlich der
Bundesfinanzhof (BFH) entschieden. Die Stellplatzkosten fallen
nicht unter den monatlichen Hochstbetrag von 1.000 Euro fir
Unterkunftskosten und sind, sofern nicht beruflich notwendig,
zusatzlich abzugsfahig. Unerheblich sei dabei, ob der Stellplatz
zusammen mit der Wohnung oder separat angemietet wird.

Quelle: BFH, Urteil vom 29.07.2025, Az. VI R 4/23

Umsatzbeteiligung auch
bei Krankheit, Urlaub und
an Feiertagen fortzuzahlen

Die Umsatzbeteiligung ist Bestandteil des regelmaRigen
Arbeitsentgelts und daher nach dem Entgeltausfallprinzip auch
wdahrend Urlaubszeiten (§§ 1, 11 Abs. 1 BUrIG), bei Krankheit
und an Feiertagen fortzuzahlen. Fiir die Berechnung wahrend
der Urlaubszeiten gilt ein Referenzzeitraum von 13 Wochen.
Eine in Teilzeit mit zwolf Wochenstunden angestellte Zahnarz-
tin, die neben einem festen Grundgehalt von 1.400 Euro brutto
monatlich eine Umsatzbeteiligung i. H. v. 30 Prozent auf die von
ihr erzielten Honorare erhielt, verklagte vor diesem Hintergrund
ihre Arbeitgeberin erfolgreich auf Nachzahlungen fir mehrere
Jahre und ordnungsgemaéfe Abrechnungen.

Quelle: Arbeitsgericht Ludwigshafen, Urteil vom 04.03.2025 - 8 Ca 1681/23
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Fluggastrechte:
»Kurz vor knapp“ am Gate

Werden Passagiere am Gate abgewiesen, obwohl das Boar-
ding faktisch noch lauft, steht ihnen eine Entschadigung zu.
Im konkreten Fall erschien eine Reisegruppe kurz nach der offi-
ziellen Gate-SchlieBung, aber vor dem Abflug am Schalter. Da
die Flugzeugtiiren offenstanden und andere Fluggaste noch
zustiegen, hatte eine Mitnahme den Betriebsablauf nicht ver-
zogert.

Wahrend die Vorinstanz die Klage wegen operativer Stérungen
abwies, urteilte das Landgericht (LG) Frankfurt verbraucher-
freundlich: Solange die Startfreigabe noch nicht beantragt und
der Transferbus nicht abgefahren ist, besteht eine Mitnahme-
verpflichtung. Die Airline muss wegen verweigerter Beforde-

rung 600 Euro pro Person zahlen.

Quelle: LG Frankfurt, Urteil vom 5.6.2025, 2-24 S 93/24

IHRE AKTUELLE FRAGE AN UNS

Wie geht konfliktreduzierte Urlaubsplanung

im Betrieb?

Um moglichst wenige Reibungspunkte bei
der personellen Urlaubsplanung zu erzeu-
gen, ist eine strukturierte und transparente
Vorgehensweise sinnvoll. Die Urlaubsplanung
sollte bereits im Dezember des Vorjahres an-
gekiindigt werden. Dazu kann eine Liste bzw.
ein Kalender zuganglich aufgehdngt werden, in
den das Team innerhalb eines vorgegebenen
Zeitraums die individuellen Wiinsche eintragen
kann. Damit es bei Uberschneidungen keine
Probleme gibt, sollten Prioritdten gesetzt wer-
den: Wer kann nur in Abhangigkeit der Schul-
ferien frei machen, wer hat im Vorjahr zuguns-
ten anderer Kollegen verzichtet und wie geht
man bei gleichwertigen Urlaubswiinschen vor
-z.B. durch Losentscheid.
Zudem dirfen Arbeitsprozesse und -ablaufe
nicht unter den Urlaubsvorstellungen des
Teams leiden - es muss eine Mindestbesetzung
sichergestellt werden. Bei kleineren Betrieben
sollte mindestens die Halfte
des Teams anwesend sein.
J Eine klare Kommunikation
dieser Grenze hilft enorm

bei der konfliktfreien Planung. Damit alle Mitar-
beiter gleichzeitig in den Urlaub gehen kdnnen,
konnen Chefs auf den Betriebsurlaub auswei-
chen. Dieser muss allerdings mit einer ange-
messenen Frist (ca. sechs Monate) angekiin-
digt werden und darf hochstens drei Flnftel
des Jahresurlaubs betragen. Uber die restliche
Urlaubszeit miissen die Mitarbeiter selbst ver-
flgen dirfen. Kiirzere Fristen zur Anklindigung
von Betriebsurlaub konnen zuldssig sein, wenn
unvorhersehbare, dringende betriebliche Er-
eignisse (z. B. plotzliche Betriebsstdrungen)
dies erfordern. Ein zeitlich bedingtes geringes
Arbeitsaufkommen zahlt nicht dazu.

Damit der Frieden bei der Urlaubsplanung
gewahrt werden kann, kann man individuel-
le Spielraume o&ffnen, z. B. (iber eine interne
Urlaubstauschborse. Wenn Mitarbeitende ihre
Urlaubsplanung nachtraglich gerne andern
wiirden, kdnnen sie Tauschwiinsche (ber
einen Aushang kommunizieren. So kann sich
manches Urlaubsproblem ohne aktives Ein-
greifen der Chefs in Luft auflosen.

Dr. Thomas Rothammer
Rechtsanwalt
und Steuerberater

> Sie haben eine Frage
zu aktuellen Steuer- und
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de

Wir freuen uns!
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Mobile Endgerite auch im Urlaubsmodus schiitzen

Der lang ersehnte Urlaub steht endlich vor der Tiir. Viele vereisen dennoch mit Arbeit im Gepack.
Smartphone, Tablet und Notebook diirfen nicht fehlen, um in Notfillen einsatzbereit zu sein. Die Arbeit

muss aber auch im Urlaub privat bleiben und geschiitzt werden.

Wer im Urlaub auf Abruf sein muss oder Liegengebliebenes
abarbeiten mochte, verreist nicht ohne Smartphone, Note-
book und Co. Doch auch am Flughafen, am Strand oder im
Hotel missen beruflich genutzte Endgeréate gesichert sein. Wir
haben wichtige Sicherheitsvorkehrungen sowie MalRnahmen
und Notfall-Rufnummern fir Sie zusammengestellt:

Mafinahmen fiir Endgerite

Sicherheitscheck der mobilen Endgeréte: Die Sicherheits- und
Verschlisselungsfunktionen der mitgenommenen Endgeréte
sollten auf dem aktuellen Stand sein. Wer wahrend des Urlaubs
erreichbar sein muss und sich im Ausland befindet, kann auf
Prepaid-Handys zuriickgreifen, um versteckte Auslandsgebiih-
ren und einen Schaden durch Verlust/Diebstahl eingrenzen zu
konnen.

Blickschutzfilter fiir Endgerate: Mobile Arbeitsplatze gibt es
mittlerweile wie Sand am Meer - in der Bahn, am Flughafen,
im Café, in der Hotellobby oder auf Hotspots an anderen 6ffent-
lichen Platzen. Dritte kdnnen hier ungehindert auf den Bild-
schirm blicken. In solchen Fallen spricht man von Visual Hacking,
das ein ernst zu nehmendes Datenschutzproblem ist. Abhilfe
schafft ein BlickschutZzfilter fiir das Endgerat (Notebook, Tablet,
Smartphone). Diese verdunkeln das Display ab einem seitlichen
Betrachtungswinkel von 30 Grad, sodass ungewollte Beobach-
tende den Bildschirminhalt nicht sehen kdnnen.

8 drpa|MAGAZIN 06/2026

Passworter und Firewall: Grundsatzlich sollten, falls noch
nicht geschehen, Gerate und auch Apps, Daten und Anwendun-
gen mit einem Passwort oder einer Zwei-Faktor-Authentifizie-
rung geschiitzt werden. Im Falle eines Verlusts oder Diebstahls
kann so der Missbrauch des Geréts oder der darauf befindlichen
Daten zumindest eingeschrankt werden. Wer sich schlecht
Passworter merken kann, sollte diese nicht auf Notizzetteln auf-
schreiben, sondern auf einen Passwort-Manager zuriickgreifen.
Zudem kann eine Firewall fir Smartphones durchaus sinnvoll
sein, denn sie kontrolliert den Datenverkehrvon Apps, blockiert
unerwiinschte Zugriffe und schiitzt vor Datenspionage. Hier gibt
es auch Losungen ohne Root-Zugriff (Administrationsrechte),
die den Zugriff einzelner Apps auf WLAN oder mobile Daten
regeln. Sie bieten Ubersicht
in Echtzeit und erhdhen die
Privatsphare.

Nutzung o6ffentlicher Com-
puter: Wer frei hat und doch
schnell an einen Computer

muss, sollte dies mit Vorsicht

tun. Auf die Eingabe vertrau-

licher Daten sollten bei 6ffent-
lich zugédnglich Computern, z. B. in Internetcafés, stets verzich-
tet werden. Diese Geréte sind nicht fiir sensible Informationen
(Online-Banking) geeignet.



Sollten externe Medien, z. B. ein USB-Stick, verwendet werden
mussen, ist vorher zu priifen, ob darauf keine wichtigen/sen-
siblen Daten gespeichert sind. Wurde ein USB-Stick oder eine
SD-Karte auf einem o&ffentlichen Computer angeschlossen,
sollte das Medium nicht mehr bei privaten Gerdten zum Einsatz
kommen.

Selbstverstandlich sind Informationen, die auf 6ffentlichen
Computern (zwischen-)gespeichert wurden, sorgfaltig zu 16-
schen. Das gilt auch fiir den Browserverlauf.

Hotspot-Nutzung: An vielen Orten ist die Nutzung von &ffent-
lichen Hotspots moglich. Grundsétzlich kann man diese nut-
zen, wenn man vorher die Internetverbindung gepriift hat -
ist diese geschutzt ist, kann das Surfen losgehen.

Wichtig

Hotspots, die nur eine schwache Verschliisselung
(leichtes Passwort) oder keine Sicherheitseinstellun-
gen besitzen, sollten nicht genutzt werden. Bei eige-
nen Geridten sollten das Betriebssystem, der Browser
und das E-Mail-Programm restriktiv konfiguriert
sein: also mit eingeschrdnkten Zugriffsrechten
und niemals mit Administrator-Rechten. Zudem
sollten Datei- und Verzeichnisfreigaben fiir Netz-
werke deaktiviert sein — Freigaben, die auf einem
Windows-Rechner existieren, sind in der System-
steuerung unter Verwaltung/Computerverwaltung
zusammengefasst. Auch die Firewall sollte auf das
hochste Sicherheitsniveau eingestellt sein.

Datablocker - das ,,USB-Praservativ®: Ein Datablocker erin-
nert zwar an einen USB-Stick, ist aber keiner. Er wird zwischen
das Ladekabel und die USB-Stromquelle gesteckt. So kann
das Endgerat wahrend der Stromzufuhr vor Datendiebstahl
oder Juice Jacking (Cyberangriff iber manipulierte 6ffentliche
USB-Ladestationen) geschiitzt werden. Bei Smartphones wird
der USB-Port sowohl flir das Aufladen als auch fir die Daten-
Ubertragung genutzt, wodurch Schadsoftware unbemerkt auf
das Endgerat gelangen kann. Der Datablocker verhindert samt-
liche Datentibertragungen. Zwischen USB-Kabel und Ladeport/
Computer gesteckt, verhindert der Adapter physikalisch jede
Art von Synchronisierung oder anderweitigem Datentransfer.

o
TITELTHEMA

Endgerit gestohlen - was nun?
Werden Endgeréate wie Smartphone, Tablet oder Notebook
gestohlen, muss Anzeige bei der Polizei erstattet werden.
Mitarbeiter, deren lberlassene Endgeréate (z. B. Diensthandy)
gestohlen wurden bzw. unauffindbar sind, miissen umgehend
ihre Arbeitgeber iber den Verlust informieren.

Wichtig

Jedes Mobiltelefon kann anhand seiner 15-stelligen
Seriennummer, die sogenannte IMEI-Nummer,
identifiziert und gesperrt werden. Die Abkiirzung
IMEI steht fiir International Mobile Station Equip-
ment Identity. Wird ein Smartphone als gestohlen
gemeldet, bendtigt die Polizei die IMEI-Nummer
des Gerits. Die Seriennummer kann man ganz
einfach selbst herausfinden, in dem man iiber den
Ziffernblock des Handys den Tastencode *#06# ein-
tippt. Die IMEI des Gerits erscheint dann auf dem
Display. Diese Nummer sollte notiert und griffbereit
sein. Bei manchen Gerdten ist sie auch auf der Ver-
packung oder in den Vertragsunterlagen zu finden.

Nach dem Verlust sollte auch
umgehend die SIM-Karte des
b Gerdts gesperrt werden. Viele
Anbieter wie Telekom, Vodafone,
\\.// 02 und Congstar sind an den
zentralen Sperr-Notruf unter
116 116 angeschlossen. Dieser
ist aus dem deutschen Fest-
und Mobilfunknetz rund um die Uhr und kostenfrei erreichbar.
Im Ausland erreicht man den Sperr-Notruf Gber +49 116 116;
ggf. kdnnen hier Gebiihren entstehen. Ist der Anbieter nicht an
den Sperr-Notruf angeschlossen, muss direkt dessen Hotline
angerufen werden. Fiir eine Sperrung ist die Mobilfunknummer
des gestohlenen Handys notwendig, die Kundennummer oder
das Kundenpasswort und ggf. die SIM-Kartennummer. Einige
Anbieter ermdglichen auch eine SIM-Sperre via Internet tber
deren Kundenportal.
Die Sperr-Hotlines der gingigsten Anbieter sind:
o Telekom: 0800 33 02202 (Festnetz) oder 2202 (Handy)
Vodafone: 0800 172 1212 (fiir Vertragskunden) oder
0172 229 0 229 (fiir CallYa-Kunden)
02: 089 78 79 79 400 (fiir Privatkunden) oder online
im O2 Service-Portal
1e#1: 0721 9600
Congstar: 0221 79 700 700
o Freenet (ehem. Mobilcom-Debitel): 040 5555 41 000
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Auch das Orten und Loschen aus der Ferne (gilt fiir Smartphones
und Tablets) ist zusatzlich moglich und funktioniert Gber das
Google- oder Apple-Konto. Die Funktion dazu muss allerdings
vorherin den Einstellungen aktiviert worden sein:

Fiir Android-Gerate:

Google bietet den Dienst ,Mein Gerét finden“ an.

Vorgehensweise: Anmeldung auf einem anderen Gerat (PC

oder Handy) bei Google ,Mein Gerat finden“ mit dem person-

lichen Google-Konto.

Funktionen:

e Orten: Der letzte bekannte Standort wird auf einer Karte
angezeigt.

o Klingeln: Das Handy gibt 5 Minuten lang einen lauten Ton
ab, selbst wenn es stummgeschaltet ist.

o Sperren: Das Gerit ldsst sich mit einer PIN oder einem Pass-
wort sperren und zeigt eine Nachricht fiir Finder auf dem
Display.

o Lischen: Alle Daten auf dem Gerit werden unwiderruflich
geldscht. Danach kann das Geridt allerdings nicht mehr ge-
ortet werden.

Fiir Apple-Gerate (iPhone):

Apple nutzt hierfiir das ,Wo ist?“-Netzwerk.

Vorgehensweise: Auf einem anderen Gerdt (PC/Tablet)

iCloud.com/find aufrufen oder die ,Wo ist?“-App auf einem

anderen Apple-Gerat nutzen.

Funktionen:

o Orten: Standortanzeige auf der Karte.

o Modus ,Verloren®: Sperrt das Geridt und zeigt eine Kontakt-
nummer auf dem Sperrbildschirm an.

e Fernloschung: Uber die Option ,, Dieses Geriit lschen werden
alle personlichen Inhalte entfernt. Dank der Aktivierungs-
sperre bleibt das Gert fiir Diebe dennoch unbrauchbar.

10+, drpa|MAGAZIN 06/2026

Besonderheit bei Samsung

Besitzer eines Samsung Galaxy konnen zusatzlich den Dienst
Samsung Find (friiher SmartThings Find) nutzen. Dieser bie-
tet oft erweiterte Funktionen, wie das Sichern der Daten in der
Cloud oder das Verlangern der Akkulaufzeit aus der Ferne, um
die Ortung langer zu ermdglichen.

Wichtige Voraussetzungen:

Das Handy muss eingeschaltet sein (bei
modernen iPhones/Androids funktioniert
die Ortung oft auch noch kurzzeitig nach
dem Ausschalten oder bei leerem Akku)
und eine Internetverbindung (WLAN oder
Mobilfunk) muss bestehen.

Absolutes Notfallmanagement -
das Auswirtige Amt und Datenschutz

Wer sich in einer Notfallsituation wiederfindet, kann mit dem
Auswartigen Amt Kontakt aufnehmen:
o Tel.: +49 30 5000 0 (rund um die Uhr, aber nur fiir Notfille)
e Biirgerservice (Montag bis Freitag 8:00-12:00 Uhr und
13:00-15:00 Uhr) Tel.: +49 30 5000 2000;
Fax: +49 30 1817 51000;
Postanschrift: Auswdrtiges Amt, Kurstrafle 36, 10117 Berlin
e E-Mail: buergerservice@diplo.de
e Kontaktformular - hier sind alle wichtigen Informationen
aufgelistet: www.auswaertiges-amt.de/de/service/buerger
service-faq-kontakt/kontaktformular

Der Diebstahl beruflich genutzter Endgeradte muss auch der oder
dem Datenschutzbeauftragten im Betrieb gemeldet werden, da
es sich hier rechtlich gesehen nicht nur um einen Diebstahl,
sondern auch um eine Datenpanne handelt. Innerhalb von
72 Stunden ab dem Zeitpunkt, an dem der Verlust des End-
gerats bekannt ist, muss der Vorfall bei der zustandigen Landes-
datenschutzbehdrde gemeldet werden - es sei denn, die Daten
sind so sicher (z. B. durch starke Verschlisselung und sofortige
Fernléschung), dass kein Risiko besteht.
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Einstellung des Versands von Zahlungshinweisen vor Filligkeit

Die Finanzverwaltung hat den Versand
der Zahlungshinweise vor Falligkeit fir
die gleichbleibenden Vorauszahlungen
zur Einkommen- und Korperschaftsteuer
sowie fiir die zugehorigen Folgesteuern
eingestellt.

Ein entsprechendes Schreiben wies
Steuerpflichtige auf einen anstehenden
regelmaRigen Zahlungstermin hin und
wurde per Briefpost versendet. Bislang
hat Bayern diesen Service als einziges
Bundesland aufrechterhalten. Mit dem
SEPA-Lastschriftverfahren oder der Ein-
richtung von Dauerauftragen kdnnen
Steuerpflichtige ihren regelmélRigen Zah-
lungsverpflichtungen jedoch komforta-
bel und termingerecht nachkommen. Der
Versand dieser Schreiben ist insoweit

nicht mehr zeitgemaR. Hinzu kommen
steigende Kosten flr Papier, Druck und
Versand. Betroffene werden somit nicht
mehr an den nachsten Zahlungstermin
erinnert.

Wir empfehlen lhnen fiir die unkom-
plizierte Abwicklung lhrer Vorauszahlun-
gen die Teilnahme am SEPA-Lastschrift-
verfahren. So stellen Sie sicher, dass Ihre
Zahlungen automatisch und pinktlich
erfolgen.

Uberdies werden kinftig keine Uber-
weisungstrager mehr an Schreiben der
Finanzverwaltung angehangt, da der An-
teil an Papierliberweisungen stark riick-
laufig ist und die damit verbundenen
Kosten nicht mehr gerechtfertigt sind.
Sollten Sie weiterhin die Vorauszahlungen

selbst tiberweisen wollen, finden Sie die
entsprechenden Informationen (Hohe
der Vorauszahlung und Kontoverbin-
dung) auf lhrem letzten Steuerbescheid
bzw. Vorauszahlungsbescheid.

Quelle: Einstellung des Versands von Zahlungshinweisen vor
Falligkeit - Bayerisches Landesamt fiir Steuern

Das erforderliche Formular konnen
Sie bequem liber den folgenden Link

abrufen:
Ifst.bayern.de/fileadmin/RESSOURCEN/
Formulare/Steuerzahlung/SEPA_Last
schriftmandat_Bayern.pdf

>

Investieren - aber richtig: Wann

rechnen sich grofle Anschaffungen?

Neuanschaffungen werden oft vom guten Gefiihl ,,Das kann
ich ja steuerlich absetzen.“ begleitet. Eine Investition wird
aber nicht dadurch wirtschaftlich sinnvoll, dass sie Steuern
spart, das ist nur ein Nebeneffekt. Die Investition muss sich
selbst tragen. Der zentrale Malistab ist der zusatzliche Ertrag,
den die Investition generiert. Fihrt sie zu mehr Umsatz? Steigert
sie die Effizienz? Ermoglicht sie neue Leistungen oder verbessert
sie bestehende Prozesse? Und vor allem: Reicht dieser Mehr-
ertrag aus, um die laufenden Kosten, die Finanzierung und den
eingesetzten Kapitaleinsatz zu decken?

In der Praxis wird die geplante Auslastung oder der operative
Mehraufwand Uberschatzt, oder die tatsachliche Nachfrage
bleibt hinter den Erwartungen zuriick. Die Finanzierungskosten
laufen in jedem Fall weiter, unabhangig davon, ob die Investi-
tion den gewlnschten Erfolg bringt.

Fur eine fundierte Entscheidung ist eine saubere betriebs-
wirtschaftliche Betrachtung notwendig. Ausgangspunkt ist
der Deckungsbeitrag: Welchen Beitrag leistet jede zusatzliche
Leistung zur Deckung der Fixkosten? Darauf aufbauend lasst
sich ermitteln, wie viele Einheiten notwendig sind, um die In-
vestition zu tragen und wann der Break-even-Point (Gewinn-
schwelle) erreicht wird. Erst wenn dieser realistisch erreichbar
ist, entsteht eine tragfahige Grundlage. Ebenso wichtig ist die
Liquiditatssicherung. Eine Investition kann auf dem Papier sinn-
voll erscheinen, belastet aber die Zahlungsfahigkeit, z. B. durch

(R

hohe Anfangsinvestitionen oder ungiinstige Finanzierungs-
strukturen. Ohne ausreichende Liquiditatsreserve wird auch
eine wirtschaftlich sinnvolle Investition schnell zum Risiko.
Die steuerliche Wirkung sollte bei Investitionen realistisch ein-
geordnet werden. Abschreibungen verteilen die Kosten uber
Jahre, die Zahlung erfolgt jedoch sofort. Wer ausschlieBlich auf
den Steuereffekt abstellt, verkennt die tatsdchliche wirtschaft-
liche Belastung. Investitionen sind keine steuerlichen Malinah-
men, sondern unternehmerische Entscheidungen. Sie missen
sich aus sich heraus rechnen, nicht aus der Steuer.

Eine gute Investition erkennt man nicht daran, dass sie Steuern
spart, sondern dass mit ihr nachhaltig Geld verdient wird.
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Gerade bei Aufenthalten im Ausland ist

man besonders umsichtig, wenn es um
Geldkarten wie EC- und Kreditkarten
geht. Grundsatzlich - nicht nurim Urlaub
- ist es wichtig zu wissen, was man im
Falle eines Verlusts bzw. Diebstahls von
Geldkarten unternehmen kann.

Wer ins Ausland fahrt, sollte vorher digi-
tale Kopien der mitgefiihrten Kreditkar-
ten machen. Zudem kann man die Geld-
borse mit einer RFID-Blocker-Schutzkarte
ausstatten. Diese Karte liegt zwischen den
Geldkarten im Portemonnaie, nutzt die
Energie aus RFID-Scannern, Lesegera-
ten oder Card Readern und sendet beim

| Wichtige ,,Karten® schiitzen

Kontakt ein elektromagnetisches Stor-
signal. Das Storsignal passt sich auto-
matisch an die Eingangsleistung an und
schitzt vor Skimming (illegales Kopieren
von Kredit-/Bankkartendaten, um damit
Geld zu stehlen) bzw. Datenmissbrauch.
Wer auffallige Abbuchungen entdeckt
bzw. den Verlust einer Geldkarte bemerkt,
kann sich an die bundesweite 24-Stun-
den-Notfallnummer: +49 116 116 wenden
und die Karte sperren lassen. Ist der eige-
ne Kreditkartenanbieter aus Deutschland
nicht am Sperr-Notruf angeschlossen,
sind hier die wichtigsten Sperr-Rufnum-
mern (Stand 2026):
o Mastercard: 0800 071 3542
o VISA-Card: 0800 811 8440
o American Express: 069 9797 1000
e Diners Club: 069 900 150 135 oder
069 900 150 136
Welcher Sperr-Notruf fiir welche Karte
gilt, sollte vorsorglich recherchiert wer-
den. Bei Karten, die von einer spezi-
fischen Bank (z. B. Deutsche Bank, Spar-
kasse) ausgegeben wurden, ist es oft am
sichersten, direkt die Sperrnummer dieser
Bank anzurufen.

Liquiditit ist keine Selbstverstandlichkeit -

Wer die Bankkarte hat sperren lassen,
kann den Verlust zusatzlich bei jeder
Dienststelle der Bundespolizei anzeigen.
Diese Ubermittelt dann mit dem person-
lichen Einverstandnis die Daten der Bank-
karte (Bankleitzahl, Kontonummer und
Kartenfolgenummer) in die Sperrdateien
der Kassensysteme. Die Karte ist dann
fir das Lastschriftverfahren (Bezahlen
mit Karte plus Unterschrift) bei den an
das KUNO-Sperrsystem angeschlossenen
Einzelhandelsgeschéaften gesperrt. Das
KUNO-Sperrsystem gilt nicht fir Kredit-
karten.

Weitere Informationen unter
kuno-sperrdienst.de

m Wichtig

Die KUNO-Sperre
nicht die Sperre bei der Bank,
sondern ergdinzt sie. Man sollte

ersetzt

immer beide Wege gehen: Erst
die 116 116 anrufen und sich
dann fiir die KUNO-Sperre an
die Polizei wenden.

warum gute Zahlen triigen kénnen

Das Unternehmen lauft gut. Die Auftragslage ist stabil, die Er-
gebnisse stimmen, der Jahresiiberschuss ist solide - und den-
noch zeigt das Bankkonto ein anderes Bild. Engpasse entstehen,
Zahlungen missen geschoben werden. Ein Widerspruch? Nur
scheinbar, denn Gewinn ist nicht gleich Liquiditat. Wahrend der
Gewinn eine rechnerische Grole darstellt, beschreibt die Liqui-
ditat die tatsachliche Fahigkeit, Zahlungsverpflichtungen jeder-
zeit nachkommen zu kénnen. Genau diese Differenz wird in der
Praxis haufig unterschatzt.

Typische Ursachen liegen nicht in schlechten Ergebnissen, son-
dern in systematischen Effekten: Die Zeitversetzte Falligkeit von
Steuerzahlungen fiihrt oft zu Zahlungsspitzen. Kredittilgungen
mindern zwar die Liquiditat, wirken sich jedoch nicht gewinn-
mindernd aus. Investitionen fiihren zu sofortigen Mittelabflis-
sen, wahrend sich die steuerliche Entlastung Uber Jahre verteilt.
Hinzu kommen steigende Vorrate oder Forderungen, die Kapital
binden, ohne kurzfristig Liquiditat zurlickzufihren. Besonders
wachstumsstarke Unternehmen geraten hier schnell unter Druck.
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Mehr Umsatz bedeutet nicht automatisch mehr freie Mittel, im
Gegenteil: Hohere Steuerlasten, steigender Finanzierungsbedarf
und zunehmende Kapitalbindung konnen die Liquiditat sogar
verschlechtern. Ein wesentlicher Grund flr solche Entwicklungen
ist fehlende Transparenz. Ohne eine laufende, aktuelle Buchhal-
tung fehlt die Grundlage fiir fundierte Entscheidungen. Zeitnahe
betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWAs) schaffen hier die
notwendige Sicht auf die tatsdchliche Entwicklung. Erst in Ver-
bindung mit einer vorausschauenden steuerlichen Beratung
werden kiinftige Steuerbelastungen, Liquiditatsabfliisse und Ge-
staltungsspielrdume friihzeitig erkennbar und steuerbar.

Die Konsequenz ist, dass Liquiditat aktiv gesteuert werden sollte.
Eine vorausschauende Planung, die Einbeziehung von Steuer-
zahlungen, Investitionen und Finanzierungsstrukturen sowie
eine bewusste Steuerung von Entnahmen und Ausschiittungen
sind entscheidend. Oder anders formuliert: Der Gewinn zeigt,
wie erfolgreich Ihr Unternehmen ist. Die Liquiditdt entscheidet,
ob es handlungsfahig bleibt.
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Pauschalbesteuerung von Betriebsveranstaltungen

Fiir alle Veranstaltungen ab 2026 diir-
fen Arbeitgeber die Aufwendungen mit
25 Prozent versteuern, wenn die Ver-
anstaltung flr alle Beschéftigten einer
Betriebsabteilung offensteht. Das Offen-
stehen war bisher nur fiir die Anwendung
des Freibetrags von 110 Euro zuldssig.
Nach der Neuregelung kann fiir Veran-
staltungen, die nicht allen Beschaftigten
offenstehen, keine Pauschalversteuerung
mehr mit 25 Prozent gemal § 40 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 EStG durchgefiihrt werden.
Hiervon betroffen sind alle Veranstaltun-
gen fur Fihrungskréfte, z. B. Abteilungs-
leitungen, oder wenn Mitarbeitende nicht
an besonderen Betriebsveranstaltungen
teilnehmen koénnen. Fir solche muss

stattdessen nun die Pauschalversteuerung
nach § 37b EStG mit 30 Prozent angewen-
det werden, was Auswirkungen auf die
Sozialversicherung hat, denn es missen
Sozialversicherungsbeitrage abgefiihrt

werden. Bei Veranstaltungen flir einen
ausgewahlten Mitarbeiterkreis sind Teil-
nahmelisten zu fiihren: Der Anteil pro
teilnehmender Person muss in der Lohn-
und Gehaltsabrechnung dokumentiert
und bei einer Pauschalversteuerung nach
§ 37b EStG auch auf Sozialversicherungs-
abflihrung gepriift werden. Arbeitgeber
konnen das zwar Ubernehmen, es ist
aber entsprechend mit einer Lohnart zu
schliisseln, sonst wiirde die Ubernahme
einen weiteren geldwerten Vorteil dar-
stellen und entsprechend hochgerechnet
werden mussen. Zudem sind bei einer
Abrechnung der Veranstaltungen nach
§ 37b EStG alle nicht steuerfreien Sach-
zuwendungen pauschal zu versteuern.

>

Vermogen aufbauen - privat oder in der GmbH?
Warum die GmbH oft iiberschitzt wird

Die vermogensverwaltende GmbH gilt als ,,Geheimtipp* fiir
den Vermogensaufbau. Niedrige Besteuerung von Ertragen,
Thesaurierungseffekte und langfristiger Kapitalaufbau wirken
auf den ersten Blick tiberzeugend. In der Praxis zeigt sich je-
doch, dass die Vorteile nur unter sehr engen Voraussetzungen
greifen.

Der zentrale Punkt wird haufig iibersehen: Die GmbH spielt ihre
Starke nur aus, wenn die erzielten Ertrdge im System bleiben.
Sobald Mittel privat bendtigt werden, kehrt sich der Vorteil oft
ins Gegenteil um. Denn die niedrige Besteuerung innerhalb der
GmbH ist nur die erste Ebene. Erfolgt spater eine Ausschiittung,
greift die zweite Besteuerung und diese ist regelmafig hoher
als die unmittelbare Besteuerung im Privatvermogen. Der ver-
meintliche Steuervorteil relativiert sich damit erheblich.

Hinzu kommt ein weiterer, oft unterschatzter Aspekt: Die nied-
rige Besteuerung wirkt nur dann, wenn tiberhaupt steuerpflich-
tige Gewinne entstehen. In vielen Gestaltungen (insbesondere
bei Immobilien) flihren Abschreibungen, Finanzierungskosten
oder Anlaufphasen dazu, dass nur geringe oder sogar negative
Ergebnisse ausgewiesen werden. In diesen Fallen verpufft der
Vorteil der niedrigen Korperschaftsteuer vollstandig. Es gibt
schlicht nichts, was niedrig besteuert werden kdnnte.
Besonders kritisch wird es bei Immobilien. Wahrend im Privat-
vermdgen nach Ablauf der zehnjahrigen Spekulationsfrist ein
steuerfreier Verkauf moglich ist, bleiben Immobilien in der
GmbH dauerhaft steuerverstrickt. Jeder Verdufberungsgewinn ist
steuerpflichtig, unabhangig von der Haltedauer. Damit entfallt

einer der groften steuerlichen Vorteile der privaten Vermogens-
anlage vollstandig.

Hinzu kommt, dass die GmbH laufend bilanziellen, administra-
tiven und rechtlichen Aufwand verursacht. Sie verlangt Disziplin,
langfristige Planung und vor
allem Verzicht auf kurzfristige
Entnahmen. Fir viele klassi-
sche Konstellationen, insbe-
sondere bei Kapitalanlagen,
die auch zur privaten Lebens-
fihrung beitragen sollen, ist
die private Vermogensanlage
daher oft die wirtschaftlich
sauberere Losung. Sie ist ein-
facher, flexibler und in der
Gesamtbelastung haufig nicht

nachteilig. Die GmbH als
Rechtsform zu wéahlen kann sinnvoll sein, aber nur, wenn ein
klarer Vermogensaufbau ohne laufende Entnahmen geplant
ist und tatsachlich substanzielle Gewinne entstehen. Wer regel-
malig auf Ertrage zugreifen mochte oder nur geringe Ergeb-
nisse erzielt, baut sich mit ihr schnell eine steuerliche Doppel-
belastung ohne echten Mehrwert auf.

Die entscheidende Erkenntnis lautet daher: Die GmbH ist kein
Steuersparmodell, die Steuern werden nur gestundet. Sie ist
ein Instrument fiir langfristige Thesaurierung und nur unter sehr
klaren wirtschaftlichen Voraussetzungen wirklich sinnvoll.
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Fortbildung oder Urlaub? (Inter-)Nationale

Kongresse und Messen von der Steuer absetzen

Wer seine Fortbildungsaufenthalte ordnungsgemif! dokumentiert, kann die Reise zu Kongressen und

Fachmessen, die an Orten mit hohem Freizeitwert stattfinden, auch steuerlich als Betriebs- oder Werbungs-

kosten geltend machen.

Fiir viele Selbststandige und Fachkréfte gehort der Besuch
(inter-)nationaler Kongresse und Fachmessen zum beruf-
lichen Selbstverstandnis. Man vernetzt sich, lernt neue Prakti-
ken und Methoden kennen und macht so den Betrieb zukunfts-
fahig. Liegt die Fortbildungslocation ausgerechnet innerhalb
eines Urlaubsortes (z. B. auf Mallorca), schaut das Finanzamt
ganz genau hin: Privatvergniigen ist nicht absetzbar.

Lange Zeit galt im deutschen Steuerrecht das Prinzip ,,alles oder
nichts®. Wer zu dieser Zeit einen Kongress oder eine Fachmesse
in einem Urlaubsort besuchte, vier Tage dort war und zwei Tage
privat drangehangt hat, musste damit rechnen, dass das Finanz-
amt oft von einer privat motivierten Reise ausgegangen ist und
alles — auch abzugsfahige Posten - gestrichen hat. Diese Zeiten
sind vorbei. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit einem wichti-
gen Urteil (GrS 1/06) die Tur fir gemischte Reisen gedffnet und
entschieden, dass Aufwendungen fir diese auch getrennt von-
einander zu beriicksichtigen sind. Konkret bedeutet das, dass
beruflich veranlasste Reisen, die mit Privatem kombiniert wer-

7, N\
Hinweis

Steuerzahler tragen hier die Be-

den, zumindest teilweise
steuerlich absetzbar sind.
Das ist moglich, wenn der
berufliche Teil nicht von  weislast. Dem Finanzamt muss
untergeordneter Bedeu-  dargelegt werden, dass bei einer
tung ist und sich klar ab-  gemischten Reise auch tatsich-
grenzen lasst. lich gearbeitet wurde und die
Arbeit einen iibergeordneten

Stellenwert eingenommen hat.
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Damit eine Reise als Betriebsausgabe oder Werbungskosten
anerkannt wird, gerade wenn der Tagungsort einen hohen Frei-
zeitwert hat, muss sie entsprechende Kriterien erfiillen:

o Homogener Teilnehmerkreis: Es miissen fast ausschliefSlich
Fachkollegen vor Ort sein. Sind auf dem Kongress auch fach-
fremde Personen zugelassen, sinkt die Beweiskraft, dass es
sich dabei z. B. um eine fachliche Veranstaltung handelt.

Fachlicher Bezug: Die Kongressinhalte miissen explizit der
Berufsausiibung dienen. Nachvollziehbare Uberschneidun-
gen mit anderen Bereichen/Branchen fallen ebenfalls dar-
unter;, solange sie der Berufsausiibung dienen.

Straffer Zeitplan, die ,,8-Stunden-Regel“: Das ist hiufig der
ausschlaggebende Punkt. Kongresse oder Messen miissen so

organisiert sein, dass sie einem vollen Arbeitstag entspre-
chen. Ein Vortrag von 10 bis 11.30 Uhr und danach ,Gele-
genheit zum freien Austausch am Strand* reichen nicht aus,
um als tiberwiegend beruflich veranlasst zu gelten. Als Faust-
formel gilt: Mindestens 6 bis 8 Stunden Programm pro Tag.

Hinweis

Viele Kongresse ,locken” mit
schonen Rahmenprogrammen,
aber das Galadinner oder der
Ausflug zu den idyllischen
Wasserfillen gehort nicht zur
Fortbildung. Diese Kosten sind
immer privat zu tragen.
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* Teilnehmende

-

Steuerliche Aufenthaltsbewertung auf einen Blick
an einem Beispiel-Kongress

Ort Wien Bali
Programm 8.00-18.00 Uhr Vormittags 3 Std.
durchgehend Vortrag, danach
»Reflexion”
Homogene Fachgruppe Heterogene
(z. B. nur Gesellen Gruppengestaltung
mit abgeschlossener (Gesellen, Marketing-
Ausbildung im Bereich  leute, Vetriebler)
Sanitdr-Heizung-
Klima)
Begleitperson  Meist allein Oft als
oder Partner/in »Quality-Time“
zahlt selbst (auch mit Familie)
beworben
Steuerliche beruflich privat
Bewertung

Kosten richtig aufteilen

Zu 100 Prozent absetzbar: Diese Kosten werden dem beruf-
lichen Zweck zugeordnet. Dabei spielt es keine Rolle, ob der
Tagung noch fiinf Tage Urlaub folgen:

o Kongressgebiihren/Eintrittskarten

o Teilnahmegebiihren fiir Workshops

o Kosten fiir Skripte und Fachliteratur vor Ort

An- und Abreise: Hier greift das BFH-Urteil. Die Kosten fir Flug,
Zug oder Mietwagen fiir die Anreise werden nach Zeitanteilen
aufgeteilt. Auch gilt: der berufliche Anteil muss iberwiegen.
Die Formel:

(Berufliche Tage / Gesamtdauer der Reise) x Fahrtkosten

= Absetzbarer Teil

Beispiel: Geselle A fliegt zur Batimat nach Paris um sich iiber
CO2-armes Bauen und neue Materialien zu informieren. Die
Gesamtdauer betrdgt acht Tage, davon ist an vier Tagen vol-
les Tagungsprogramm und an zwei Tagen Sightseeing. Neutral
hinzugerechnet werden zwei Reisetage fiir die An- und Abreise.
Somit sind vier von sechs Tagen beruflicher Natur (66,6 %). As
Flug hat 1.200 € gekostet — 800 € kann er als Werbungskosten
ansetzen. Die iibrigen 400 € muss er privat tragen.
Ubernachtungskosten: Beim Hotel ist das Finanzamt stren-
ger als bei den An- und Abreisekosten. Hier gilt meistens keine

/7 S\
Hinweis

Wer Pauschalangebote (Flug

Quote, sondern eine tag-
genaue Zuordnung. Die
Ubernachtungen  wah-
+ Hotel in einem Preis) bucht,
sollte sich die Kosten fiir die

Unterkunft separat ausweisen

rend des Kongresses sind
absetzbar,
die
wahrend der privaten Ver-

wohingegen
Ubernachtungen
lassen. Bei Schétzungen kann
léngerung nicht mehr ab-  das Finanzamt diese zum

setzbar sind. Nachteil auslegen.

Vs N\
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Verpflegungsmehraufwand (VMA): Auch im Ausland steht
beruflich Reisenden die ,Pauschale fiir Verpflegungsmehrauf-

=
Hinweis

War im Kongresspreis ein

wand*® zu. Diese Satze wer-
den vom Bundesfinanz-
ministerium (BMF) jahrlich
Mittagessen enthalten? Dann  angepasst.
muss die Pauschale gekiirzt ~ Die Pauschale kann fir
werden (meist um 40 %). Glei-

ches gilt, wenn in den Hotel-

alle beruflichen Tage so-
wie fiir die An- und Abrei-
kosten auch das Friihstiick in-  setage angesetzt werden,
klusive ist (Kiirzung um 20 %). fur die reinen Urlaubstage

natirlich nicht.

Sonderfall Begleitperson - Ehepartner & Familie

Wer in privater Begleitung zum Kongress will, muss haufig eine

private Mitveranlassung in Kauf nehmen. Kosten fiir die private

Begleitperson sind nur absetzbar, wenn

e diese ebenfalls eine Fachkraft der Branche ist und

e der Kongressinhalt fiir ihre/seine Fachrichtung relevant ist
und

o Sie/Er auch tatsichlich teilnimmt (Teilnahmebescheinigung).

Ist dem nicht so und die Begleitperson ist wirklich nur als

Begleitung dabei, sind die Kosten sauber zu trennen:

o An-/Abreise: Jede/r zahlt nur die eigenen An-/Abreisekosten.

e Unterkunft: Es darf nur der Preis angesetzt werden, den ein
Einzelzimmer gekostet hdtte. Auch hier ist dieser Preis zu
dokumentieren (Hotelbeleg) und die Differenz zum Doppel-
zimmer ist privat zu tragen.

Dokumentation fiir das Finanzamt

i

|

e Detailliertes Kongressprogramm mit Markierungen der

Damit das Finanzamt die Kostenauf-
teilung von gemischten Reisen ak-
zeptiert, muss die Dokumentation
lickenlos sein. Es empfiehlt sich, fir
beruflich motivierte Reisen (mit Frei-
zeitcharakter) eine Mappe mit folgen-
den Dokumenten zu flhren:

Vortrdige, die besucht wurden.

o Teilnahmebescheinigung/Zertifikate mit dem eigenen Namen.
Mitschriften & handschriftliche Notizen entkriften hdufig
die Zweifel des Finanzamts an der tatsichlichen Teilnahme.

o Namensschild & Eintrittskarten

¢ Reisekostenabrechnung: z. B. als Excel-Tabelle, die Anreise,
Abreise, berufliche Tage und private Tage sauber auflistet.

Wer sich an eine ordentliche Kostenaufteilung halt und sie fur
das Finanzamt dokumentiert, kann sorgenfrei die Fortbildung
in Paris oder Skandinavien mit einem Kurzurlaub verbinden.
Das ist nicht nur legitim, sondern auch smart.
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Zieht ein Kind nach der Trennung zum
anderen Elternteil, geht der Anspruch
auf das Kindergeld (§ 64 EStG) i. d. R. auf
diesen Uber. Entscheidend ist, in wessen
Haushalt das Kind seinen dauerhaften
Lebensmittelpunkt hat. Die Familien-
kasse muss per Veranderungsmitteilung
Uber den Umzug informiert werden, um
die Zahlung umzuleiten. Kurzbesuche
oder Ferienaufenthalte beim anderen
Elternteil (bis zu 3 Monate) dndern nichts
am Anspruch des betreuenden Elternteils.
Bei einer Betreuung im Wechselmodell
entscheiden die Eltern gemeinsam Uber
den Bezug; im Streitfall entscheidet das
Familiengericht. Der unterhaltspflichtige
Elternteil ist berechtigt, die Halfte des
Kindergeldes auf den Barunterhalt anzu-
rechnen.

Zieht ein volljihriges Kind
aus, kann es die Auszahlung
des Kindergeldes direkt an
sich selbst beantragen, beson-
ders wenn der andere Eltern-
teil das Geld nicht weiter-
leitet.

Kindergeldanspruch

trotz Haushaltswechsels

Grundsatzlich schlieft die Aufnahme
eines Kindes in den Haushalt des anderen
Elternteils den bisher beziehenden Eltern-
teil gemal § 64 EStG vom Kindergeld aus.
Das Finanzgericht (FG) Miinster entschied
jedoch, dass dies nicht gilt, wenn der An-
spruch des neuen Haushaltsflihrenden
bereits bestandskraftig abgelehnt wurde.
Im konkreten Fall wechselte ein Kind
zum Vater. Die Familienkasse lehnte
dessen Kindergeldantrag rechtskraftig
ab, hob aber dennoch die Festsetzung

gegeniber der Mutter auf. Die Kasse argu-

mentierte, der Vater sei nun vorrangig be-
rechtigt. Das FG gab der Mutter recht: Der
Schutzzweck des § 64 EStG liegt darin,
Doppelzahlungen zu vermeiden. Da der
Anspruch des Vaters bestandskraftig ab-
gelehnt wurde, selbst wenn dies nur aus
formalen Griinden geschah, besteht keine
Gefahr einer zweifachen Auszahlung. So-
mit bleibt der Anspruch der Mutter be-
stehen, da der Vater im rechtlichen Sinne
nicht (mehr) als Berechtigter entgegen-
steht.

Quelle: FG Minster, Urteil vom 28.11.2025,
Az. T K615/25 Kg, AO; § 64 EStG

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat den Diskriminierungsschutz fiir
Eltern behinderter Kinder gestarkt. Demnach mussen Arbeitsbedingun-
gen so gestaltet werden, dass Arbeitnehmer sich ohne Benachteiligung um
ihre pflegebediirftigen Kinder kimmern konnen.

Konkret bat eine Stationsaufsicht um feste Arbeitszeiten, um ihren schwer-
behinderten, vollinvaliden Sohn zu betreuen. Der Arbeitgeber kam der Bitte
zeitweise nach, lehnte eine dauerhafte Anpassung der Arbeitsplatzgestal-
tung jedoch ab. Der EUGH stellte klar, dass das Verbot der Diskriminierung
wegen einer Behinderung (Richtlinie 2000/78/EG) auch flr Arbeitnehmer
gilt, die selbst nicht behindert sind, aber aufgrund der Behinderung ihres
Kindes benachteiligt werden (,Diskriminierung durch Assoziierung"). Wah-
rend bereits seit 2008 ein Schutz vor unmittelbarer Diskriminierung besteht,
erstreckt der EuGH diesen nun ausdriicklich auf die mittelbare Diskriminie-
rung. Arbeitgeber sind verpflichtet, angemessene Vorkehrungen zu treffen,
um betroffenen Eltern die notwendige Unterstiitzung ihrer Kinder zu ermog-
lichen. Diese Pflicht besteht jedoch nur, sofern Arbeitgeber dadurch nicht
unverhaltnismaRig belastet werden. Das Urteil betont dabei insbesondere
die Wahrung der Kinderrechte und die UN-Behindertenrechtskonvention.

Quelle: EuGH, Urteil vom 11.9.2025, C-38/24 Bervidi
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Geschiftsreise mit Kindern: Unvermeidbare private Mitveranlassung

und Kongress-Kitas

Fallt die Kinderbetreuung unvorhergesehen aus, werden
Kinder haufig auf Dienstreisen mitgenommen. Steuerlich gilt
dies als ,unvermeidbare private Mitveranlassung®, weshalb das
Finanzamt den Betriebsausgabenabzug oft ablehnt. Dennoch
existieren rechtliche Spiel-
raume, um Betreuungskosten
in solchen Ausnahmesitua-
tionen steuerlich geltend zu
machen.

Grundsétzlich sind berufliche
von privaten Reisekosten zu
trennen (siehe auch im Fokus,
S. 14). Das gilt auch dann,
wenn die Kinder aus reiner Notwendigkeit auf die Dienstreise

mitgenommen werden missen, z. B. wenn die Kita unerwartet
geschlossen hat und niemand die Kinderbetreuung liberneh-
men kann. Die privaten (Dienst-)Reisekosten der Kinder wie
An- und Abreise (z. B. Flug- oder Zugticket), Verpflegung, etc.
kdnnen zwar nicht steuerlich geltend gemacht werden, sie
»infizieren“ aber nicht die eigenen beruflichen Reisekosten.
Diese bleiben voll bzw. zeitanteilig absetzbar, solange der beruf-
liche Reisegrund uberwiegt und klar abgrenzbar ist. Bei den
Unterkunftskosten verhélt es sich dhnlich: Es diirfen die Kosten
fiir ein Einzelzimmer als Betriebs- bzw. Werbungskosten abge-
setzt werden; Die Differenz zum Mehr-/Doppelbettzimmer gilt
als Privatausgabe. Den fiktiven Einzelzimmerpreis sollte man
durch einen Hotelbeleg nachweisen konnen.

Wer vor Ort eine Betreuung bucht, z. B. einen Hotel-Babysitter
oder eine Tagungs-/Kongress-Kita, um an der Fortbildung teil-
nehmen zu kénnen, wird diese Kosten nicht als Betriebsaus-
gaben absetzen kdnnen. Der Bundesfinanzhof (BFH) sieht
Kinderbetreuung grundsétzlich als Kosten der privaten Lebens-
fihrung an (§ 12 Nr. 1 EStG). Dabei ist die Veranlassung zur
Betreuung auf Dienstreisen nicht relevant. Zumindest kdnnen
die Betreuungskosten in der Einkommensteuererkldrung als
Sonderausgaben geflihrt werden (bis zu 4.000 Euro/Kind/Jahr),
wenn das Kind unter 14 Jahre alt ist und im selben Haushalt
lebt. Fir die Anerkennung als Sonderausgaben ist eine Rech-
nung Uber die Betreuung sowie die Uberweisung des Rech-

nungsbetrags (keine Barbezahlung!) Voraussetzung.

Wer verhindern mochte, dass das Finanzamt die Dienstreise mit
Kindern als Privatvergniligen verbucht und alle Reisekosten ab-
erkennt, muss die Reise gut dokumentieren:

Fehlende Betreuung am Wohnort: Weshalb die Mitnahme
der Kinder notwendig war, sollte kurz dokumentiert werden -
SchlieBung der Kita, Ausfall von Familienangehérigen, etc. Das
andert nichts an der steuerlichen Abziehbarkeit, entkraftet aber
den Vorwurf der reinen Urlaubsabsicht.

Tagungsprogramm: Die Teilnahme wahrend der Vortrags-
zeiten muss nachgewiesen werden (Teilnahmebescheinigung/
-zertifikat).

Urlaubsabgrenzung: Wird nach der Tagung ein Kurzurlaub
mit Familie angehangt, missen die Reisekosten nach der Zeit-
anteilsmethode aufgerechnet werden.

Wenn Kinder im Notfall mit zur Tagung oder zum Kongress
miussen, ,schaden® sie der Steuererstattung nicht, solange man
die Grenzen wahrt. Einige Kongresse bieten sogar offizielle,
meist kostenfreie Kongress-Kitas an. Sollten hierfiir Gebiihren
anfallen, kdnnen diese als Sonderausgaben problemlos ab-
gesetzt werden.
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Wenn Tomaten auf dem obersten Park-

deck gedeihen, Gurken im Hochbeet
aus Paletten wachsen, Farne in Topfen
senkrecht entlang der schattigen Wand
des Mehrfamilienhauses sprieRen, hat
sich entweder die Natur den Lebensraum

Mein Griinzeug, Dein Griinzeug

des Menschen nach dem dritten Welt-
krieg zurlickerobert, oder es sind schlicht
,Stadt-Gartner” unterwegs. Urban Garde-
ning ist ein Trend, der jedes auch noch so
ungewdhnliche Fleckchen Stadt nutzt,
um gemeinsam anzubauen, zu pflegen,
ernten und zu teilen. Dass da Grlines
und Leckeres, oft in Bioqualitat, heran-
reift, wiirde man inmitten der meist ver-
siegelten Flachen der Stadtzentren kaum
vermuten. Dabei leisten alle, die Griin
vermehren, immer auch einen Beitrag
zum Klimaschutz und zur Erhaltung der
Artenvielfalt. Dass Guerilla-Gértner einst
den Boden fiir die kreativen stadtischen
Anbaumethoden bereiteten, ist schon

fast vergessen. Dabei kann jeder, dem
der Balkonkasten nicht genug ist, Wild-
blumen auf Verkehrsinseln sdaen - mittels
Saatbomben: einfach Saatgut mit etwas
Ton und Erde mischen und im Voriiber-
gehen unauffallig fallen lassen...

E Weblinks

Zuriick zur Natur geht's zum

Beispiel hier:

o urbane-gaerten.de (Netzwerk)

o lwg.bayern.de/urban-garden
ing-bayern (Webseite Bayeri-
sches Staatsministerium  fiir
Erndhrung, Landwirtschaft,
Forsten und Tourismus)

Wohnen - und Leben teilen

Als ein grofRes Mobelhaus mit dem Slogan warb: ,Wohnst Du
noch oder lebst Du schon?*, hinterfragte es weit mehr als ,na,
schon alles hibsch zusammengeschraubt?“. Es hatte damit
einen wichtigen Nerv getroffen: Der Generationenkonflikt kam
auf den Tisch, der demographische Wandel wird immer mehr
sichtbar und gleichzeitig der Wohnraum knapper. Wenn man
allerdings Uberzeugt ist, dass in jedem Problem bereits irgend-
wo die Losung enthalten ist, kann sie in diesem Fall lauten: Mehr-
generationenwohnen. Seit 2006 werden Mehrgenerationen-
hauser staatlich initiiert und gefordert. Sie sollen im besten Fall
Kinder und Jugendliche, Erwachsene, junge Alte und Hoch-
betagte zusammenbringen, um Austausch und freiwilliges Enga-
gement zu fordern, sich gegenseitig bei der Kinderbetreuung,
beim Lernen, bei der Integration, der Altenpflege und - schlicht,
aber notwendig - im Haushalt zu helfen. Oder einfach gesagt:
das Leben mit seinen Hohen und Tiefen zu teilen. Es gibt aber
auch privat organisierte Gemeinschaften, die zusammenfinden,
um Wohnprojekte selbst in die Hand zu nehmen. Meist finanzie-
ren sie sich genossenschaftlich oder tiber Direktkredite, die eine

durchaus attraktive Geldanlage darstellen, auch wenn sie mit
einem gewissen Risiko behaftet sind. Menschlich gesehen lohnt
es sich jedoch immer, in Gemeinschaft zu investieren. Fiir viele
in der zweiten Lebenshalfte ist das gemeinschaftliche Wohnen
oft der Garant fiir eine soziale Absicherung, denn wer will im
Alter schon gerne allein sein? Auch Stadte und Gemeinden set-
zen bewusst auf gemeinschaftliches Wohnen, um dem Entste-
hen von soziale Brennpunkten oder dem Abwandern der Bevol-
kerung aus dem landlichen

E Weblinks

o mehrgenerationenhaeuser.de

Raum entgegenzuwirken.
Was auch immer die Moti-
vation sein mag, es tut gut,
die Frage ,lebst Du schon?* fiir Bildung, Familie, Senioren,
mit ,Ja“ zu beantworten Frauen und Jugend)
und: ,gemeinsam®. o fow-ev.de

(Portalseite FORUM Gemein-
schaftliches Wohnen e. V.)

o Onlinesuche: ,Wohnprojekte*

(Website des Bundesministeriums
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Reiseziel: Ich

Goethe wahlte Arkadien fiir seinen Retreat. Hals iber Kopf kasse oder man kann Bil-
verlieR er nicht nur Karlsbad, sondern auch sein bisheriges dungsurlaub dafiir bean-
Leben. Er suchte seinen Weg, duflerlich mit Kutsche und Kom- tragen. Fithrt man dann
pass wie innerlich: wollte er lieber Naturwissenschaftler oder noch Tagebuch, kann so
Literat sein? In Rom angekommen schloss er sich anderen eine Reise positiv lebens-
,Expats auf Zeit“ an. So wurde er ein Vorreiter - in Vielem und verdndernd sein. Wie einst
wie man heute weil, auch in Sachen Retreaturlaub. Ublicher- bei Goethe in Italien.
weise ist dieser namlich keine Partypauschalreise, sondern

E Info

»Retreat“ in die Suche

ein Riickzug, eine Auszeit vom Alltag, erholend und vor allem
sinnstiftend: Ob man beim Kitesurfen, Feldenkrais, Lachyoga,

kreativen Gestalten, Sprachenlernen oder bei einem Kloster- eingeben. Ein Portal

aufenthalt zu sich selbst findet ist egal, Hauptsache man tut es. mit ausgewdhlten An-

Dabei ist man nicht allein. In den Reisegruppen findet man Ge-  bietern unter:
meinschaft und Gleichgesinnte, ohne viel erkldren zu mussen. www.retreaturlaub.de

Flr manche Retreats gibt es sogar einen Zuschuss der Kranken-

JUDITH
HOLOFERMES
Annika Strauss mit # Judith Holofernes
Lukas Rietzschel - . Sebastian Fitzek Hummelhirn
Sanditz N REM Kiepenheuer
SARDITR dtv RE M Droemer & Witsch
ca. 25 Euro warese s cq. 15 Euro ca. 25 Euro

s}

Sanditz, eine fiktive Kleinstadt am Rande
der Republik: hier verweben sich die
Erlebnisse der Stadtbewohner zu einem
Panorama deutscher Geschichten - vom
Ende der DDR bis in die jlingste Gegen-
wart, warmherzig und multiperspek-
tivisch erzahlt, das grofle Epos unserer
Gegenwart.

Konstantin Wecker,
Michaela May, u. w.

Wir alten Hasen

g_ ._.',‘:.‘;%.;_ =..
AZQ5.

In Krisenzeiten sind Mutmacher wohl-

Mankau Verlag
ca. 18 Euro

tuend, die selbst viel erlebt, bewaltigt
und bewegt haben. Ganz personliche
Worte von unseren ,alten Hasen® vermit-
teln Geborgenheit im Leben und schen-
ken personliche Worte, die die Sehnsucht
nach Frieden, Liebe, Zusammenhalt, dem
Essenziellen und Echten schiren.

Alysees einzige Erinnerung an ihren er-
mordeten Vater ist, dass er sie anflehte,
wach zu bleiben. Als Vollwaise wachst sie
bei einer Pflegefamilie auf; die Angst vor
dem Einschlafen verlasst sie nie. Jahre
spater erfahrt sie, dass ihr Vater ihr etwas
vererbt hat, was das Geheimnis seines
Todes liften konnte.

Ildiké von Kiirthy
Alt genug
Horbuch Hamburg
ca. 18 Euro

Sieist endlich alt genug. Ildiké von Kiirthy
feiert die Kraft der Lebensmitte, das
Wunder des Mittagsschlafchens und das
kostbare Geflihl, dass wir mit all unseren
Angsten, Ideen, Zweifeln, den schmerz-
haften Abschieden und der wuchtigen
Gleichzeitigkeit von Licht und Schatten
nicht alleine sind.

Als Kind ist sie eine Traumerin, ihre Neuro-
diversitat fallt zuerst nicht auf. Erst spater
beginnt sie, spektakuldr anzuecken. Also
versucht sie den Spagat: Ob das geht,
nett sein — und besonders? Es geht. Auch
wenn sie dafiir einen hohen Preis bezahlt:
Judith Holofernes wird der netteste Rock-
star der Welt.

Freida McFadden
Die Ehefrau
Random House
Audio

ca. 15 Euro

DIE

EHEFRAU

Nach einem Unfall bendtigt Victoria
Barnett rund um die Uhr Betreuung. Sie
kann weder gehen noch sprechen und ist
an ihr Bett gefesselt. Daher hat ihr Mann
Sylvia Robinson als Unterstiitzung hinzu-
geholt. Doch schon bald hat Sylvia das
Gefiihl, dass Victoria nicht so hilflos ist,
wie sie scheint.
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ﬂ IMMOBILIEN

Grundsteuerreform laut Bundesfinanzhof

verfassungsgemaif}

Der Bundesfinanzhof (BFH) hilt die Grundsteuerreform fiir
verfassungskonform, soweit es sich um das sog. Bundesmo-
dell handelt. Dieses gilt in allen Bundeslédndern auRer Baden-
Wirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen und Niedersachsen.
Der BFH musste (iber
ﬂ Hinweis
Die Grundsteuer wurde zum
01.01.2025 reformiert und alle
Grundstiicke in Deutschland muss-

drei Klagen von Woh-
nungseigentiimern aus
Koln, Sachsen und Ber-
lin entscheiden. In Koln
ten neu bewertet werden. Die Neu- wurde eine vermietete
bewertung soll sich an den aktuellen ~ Eigentumswohnung
Verkehrswerten orientieren, so dass (54 gm) im Souterrain
es in diversen Fillen zu héheren  eines vor 1949 errich-

Grundsteuerwerten kommen wird. teten  Mietwohnhau-

ses, das sich in guter

Wohnlage befand, neu
bewertet. In Sachsen ging es um eine selbst genutzte Eigen-
tumswohnung (70 gm), die sich in einer séchsischen Gemeinde
befand und im Jahr 1995 fertiggestellt wurde. Im Berliner Fall
handelte es sich um eine vermietete Wohnung (58 gm), die
sich in einem vor 1949 erbauten Mehrfamilienhaus in einfacher
Wohngegend befand. In allen Fallen wurden Grundsteuerwerte
im sog. Ertragswertverfahren festgestellt, gegen die sich die
Klager mit der Begriindung wandten, die Grundsteuerreform

sei verfassungswidrig und fihre zu tberhohten Werten.

Der Bundesfinanzhof (BFH) bejahte die VerfassungsmaRigkeit

der Grundsteuerreform und wies die Klagen in der Sache ab:

o Das Ertragswertverfahren, das bei Wohnungen angewendet
wird, verstofst nicht gegen den Gleichheitsgrundsatz. Der
Gesetzgeber darf Regelungen treffen, die generalisierend,
pauschal und typisierend sind. Die Grundsteuerreform ist
darauf angelegt, im Durchschnitt den objektiv-realen Grund-
stiickswert festzustellen.

o Soweit beim Ertragswertverfahren ein Bodenrichtwert fiir
den Wert des Grund und Bodens angesetzt wird und eine
Abweichung vom Bodenrichtwert im Umfang von 30 % nach
oben oder nach unten erlaubt ist, ist dies nicht zu beanstan-
den. Die Bodenrichtwerte werden von den Gutachteraus-
schiissen aus tatsichlich vereinbarten Kaufpreisen abgeleitet.

o Auch der Ansatz pauschalierter Nettokaltmieten ist verfas-
sungsgemdfs. Zwar unterscheiden die pauschalierten Netto-
kaltmieten nur nach der Gebdudeart, nach dem Baujahr,
nach der Wohnfliche und nach dem Bundesland; innerhalb
des Bundeslands findet eine Differenzierung nur nach sog.
Mietniveaustufen statt, die pro Gemeinde bzw. Stadt festge-
legt werden. Damit erfolgt keine Differenzierung nach Stadt-
teilen — auch nicht in Grofistidten -, obwohl es zwischen den
einzelnen Stadtteilen erhebliche Mietunterschiede gibt. Dies
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ist fiir Immobilien in guten Lagen erfreulich, nicht aber fiir

Immobilien in schlechten Lagen, da die pauschalierte Netto-
kaltmiete héher sein kann als die tatsdchlich erzielbare Miete.

Die damit verbundene Ungleichbehandlung ist aber durch
die Vereinfachung im sog. Massenverfahren gerechtfertigt.
Wiirde man auf die tatsichliche Miete abstellen, wire dies
ein erheblicher Verwaltungsaufwand angesichts einer Zahl
von ca. 36 Millionen Grundstiicken. AufSerdem erfolgt eine
Korrektur tiber den Bodenrichtwert, der in den einzelnen
Wohngegenden von Grofistddten unterschiedlich ausfallt.

In dem Verfahren aus Sachsen hatte die Klage aus rein ver-
fahrensrechtlichen Griinden teilweise Erfolg.

ﬂ Hinweis
Steuerpflichtige haben die Moglich-
keit, einen niedrigeren gemeinen Wert

Die drei Urteile be-
treffen
Bundesmodell,

das sog.

als den vom Finanzamt festgestellten ~ das in Berlin, Bran-
Grundsteuerwert nachzuweisen. Sie denburg, Bremen,
Mecklenburg-Vor-
Nord-
rhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz,
Sachsen, Sachsen-
Anhalt,
Schleswig-Holstein und Thiringen gilt. Die Urteile gelten nicht

miissen dann mit Hilfe eines Sach-
verstandigengutachtens nachweisen, ~ pommern,
dass der vom Finanzamt festgestellte
Grundsteuerwert den gemeinen Wert
um mindestens 40 % iibersteigt.

Saarland,

fir die Grundsteuermodelle in Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hamburg, Hessen und Niedersachsen. Bei den Verfahren han-
delt es sich um Musterklagen, die vom Bund der Steuerzahler
sowie von Haus & Grund Deutschland unterstiitzt werden.
Beide Verbdnde haben bereits angekiindigt, dass die Klager
gegen die Urteile Verfassungsbeschwerde einlegen werden. Nur
das Bundesverfassungsgericht kann die Verfassungswidrigkeit
einer Norm feststellen.
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Mietpreisiiberh6hung:

IMMOBILIEN ﬂ

Berliner Signalwirkung fiir den deutschen Wohnungsmarkt?

Ein rechtskraftiger BuRRgeldbescheid aus Berlin-Friedrichs-
hain sorgt fiir Aufsehen: Erstmals wurde wegen massiver
Mietpreisiberh6hung nach & 5 Wirtschaftsstrafgesetz (WiStG)
ein Bufigeld von rund 26.000 Euro verhédngt. Da die Miete fast
190 Prozent liber dem Mietspiegel lag, musste die Vermieterin
zudem Uber 22.000 Euro an die Mieterin zurlickzahlen. Dieser
Fall kénnte sich auch auf das Mietniveau in anderen Ballungs-
raumen wie Minchen, Regensburg oder Erlangen auswirken,
wo es seit Jahren kritische Marken erreicht.

Andere Bundeslander, andere ,,Sitten“ - die rechtliche Basis ist
jedoch identisch: Eine Miete gilt als ,liberhoht®, wenn sie die
ortsubliche Vergleichsmiete um mehr als 20 Prozent libersteigt
und zudem das geringe Angebot an Wohnraum ausgenutzt
wird. Wahrend solche Ver-

Wohnungsmangel die ,,Ausnutzung einer Zwangslage® voraus-
gesetzt werden kann. Wenn es kaum Wohnungen gibt,
haben Mieter keine andere Wahl und der Beweis, durch hun-
dert gescheiterte Wohnungsbesichtigungen eine ,,Zwangslage“
nachzuweisen, wird damit oft hinfallig.

ﬂ Hinweis

Mit der Ausweitung der
Mietpreisbremse von 208 auf
285 bayerische Kommunen
im Januar 2026 ist der ange-
spannte Wohnungsmarkt in
weiten Teilen des Freistaats
nun amtlich dokumentiert.

Es ist davon auszugehen,
dass andere Lander und
Kommunen dem Berliner
BeispielfolgenundVerstofe
konsequenter als Ordnungs-
widrigkeit verfolgen. Fur
Vermieter in Wachstums-
regionen steigt damit das

fahren bisher oft an strengen
Nachweispflichten fiir Mieter
scheiterten, hat sich die Lage
nach einer Initiative des Bun-
desrats verandert. Gerichte
und Behorden akzeptieren
zunehmend, dass in Gebieten
mit staatlich anerkanntem

Kautionsriickzahlung:

Wann ,,besenrein” nicht ausreicht

Haben Mieter ihre Wohnung liber lan-
gere Zeit nicht gereinigt, sind u. a. ins-
besondere Kiiche und Sanitarrdume in
hygienisch gebrauchsfédhigem Zustand
die Vermieter zuriickzugeben. So ent-
schied das Amtsgericht (AG) Rheine.

Im konkreten Fall verlangte ein Mieter
nach Beendigung des Mietverhaltnisses
die Abrechnung und Rickzahlung der
Kaution, wohingegen der Vermieter mit
Schadenersatzanspriichen aufrechnete.
Die Wohnung sei im Innen- und Aulien-
bereich stark verschmutzt gewesen. Die
Innenrdume bedurften einer Grundreini-
gung; zudem waren Terrasse und Trep-
penhaus nicht gefegt worden sowie der
Dachuberstand und Kellerschacht ver-
unreinigt. Der Mieter hielt dem entgegen,
die Wohnung in einem besenreinen und

abnahmefahigen Zustand zuriickgegeben
zu haben. Zur Reinigung des Dachbodens
oder des Kellerschachtes sei er nicht ver-
pflichtet gewesen.

Im Regelfall gentigt die Riickgabe einer
besenreinen Wohnung; ein bloRes Aus-
fegen reicht grundsatzlich aus, so das AG.
Anders sei es jedoch, wenn die Wohnung
Uber langere Zeit nicht gereinigt wurde.
Kiiche und Sanitarraume miussten sich
in einem hygienisch gebrauchsfahigen
Zustand befinden, sichtbare Staub- und
Schmutzablagerungen seien zu entfer-
nen und Fenster bei erkennbarer Ver-
schmutzung zu putzen.

Vorliegend habe der Mieter die Wohnung
lediglich ausgefegt, ohne weitere Reini-
gungsmalinahmen vorzunehmen. Ins-
besondere Bad, Fenster und Tiiren seien

Risiko, dass eine deutliche
Uberschreitung des Miet-

spiegels nicht mehr nur zivilrechtliche Riickforderungen, son-
dern empfindliche staatliche Bufigelder nach sich zieht. Der
Berliner Buligeldbescheid markiert damit eine bundesweite
Trendwende in der Durchsetzung des Mietschutzes.

Quelle: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg, PM 322/2025

seit geraumer Zeit nicht mehr gereinigt

worden. Dachboden und Kellerschacht
seien ebenfalls verschmutzt gewesen. Die
Kosten fiir die Grundreinigung durfte der
Vermieter von der Kaution abziehen.

Quelle: AG Rheine, Urteil vom 12.6.2025, 10 C 78/24
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Verschiarfung des Entgelttransparenzgesetzes: Fair Pay ab Juni 2026

Das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) wird bis zum
07. Juni 2026 zur Umsetzung einer EU-Richtlinie verscharft.

Mit der Verscharfung soll der Grundsatz ,gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit“ durchgesetzt werden. Wichtige Neuerungen
umfassen Gehaltsspannen in Stellenausschreibungen, erwei-
terte Auskunftsrechte fiir Beschéftigte und strengere Berichts-
pflichten fiir Unternehmen - auch fiir kleinere Betriebe ist die
Gesetzesanderung relevant.

Was bedeutet Entgelttransparenz?
Sie steht flir die Vergleichbarkeit und Nachvollziehbarkeit von
Gehaltern und Verglitungsstrukturen in Unternehmen und Be-
trieben. Mit der Entgelttransparenz soll eine diskriminierungs-
freie Bezahlung, Gleichstellung und Lohngerechtigkeit sicher-
gestellt werden - im Fokus steht hier der Gender Pay Gap.
Durch transparente
@ Hinweis
Der Gender Pay Gap in Deutschland liegt
laut Statistischems Bundesamt (2025)
unverdindert bei 16 % (unbereinigt).
Frauen verdienten 2025 mit 22,81 €
im Schnitt 4,24 € brutto weniger pro
Stunde als Mdnner (27,05 €). Die Liicke
bleibt trotz langfristiger Abnahme kon-
stant, wobei sie im Westen (17 %) deut-
lich hoher als im Osten (5 %) ausfdllt.

Informationen zu
Gehalt, Vergltung,
Lohngeflige und
Gehaltskriterien
kdnnen Mitarbei-
tende nachvollzie-
hen, ob Entgelte
objektiv
Verantwortung,
Ausbildung, Erfah-
rung)

(bspw.

zustande

kommen und ob
sie diskriminierungsfrei sind. Willkiirliche Faktoren oder ,Ver-
handlungsgeschick sollen damit auf dem Arbeitsmarkt an Be-
deutung verlieren. Entgelttransparenz ist nicht nur ein zentraler
Bestandteil gesetzlicher Vorgaben zur Gehaltstransparenz in
der EU, sondern soll aktiv die Chancengleichheit fordern.
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Das sind die Kernpunkte des EntgTranspG ab Juni 2026

o Transparenz im Recruiting: Arbeitgeber miissen Gehalts-
spannen oder das Einstiegsgehalt bereits in ihren Stellenaus-
schreibungen angeben.

o Verbot der Gehaltsabfrage: Fragen nach dem aktuellen
Gehalt im Bewerbungsprozess werden untersagt.

Ausweitung des Auskunftsanspruchs: Beschiftigte haben
das Recht, die individuelle Entgelthohe und das Durch-
schnittsentgelt fiir Vergleichsgruppen zu erfahren.

Berichtspflichten: Unternehmen miissen regelmdfSig Berichte
zur Entgelttransparenz vorlegen. Bisher galt die Pflicht fiir
Unternehmen ab 500 Mitarbeitenden, diese Grenze wird
auf ab 100 Mitarbeitende gesenkt.

Beweislastumkehr: Bei Streitigkeiten wegen Diskriminie-

rung liegt die Beweislast bei den Arbeitgebern und nicht mehr
wie bisher bei Arbeitnehmern.

Sanktionen: Verstifle konnen mit Schadensersatzforderun-
gen, BufSgeldern und dem Ausschluss von offentlichen Auf-
trigen geahndet werden, wenn Unternehmen Entgeltunter-
schiede nicht sachlich begriinden kénnen.

Grundsatzlich betrifft Entgelttransparenz alle Unternehmen un-
abhéngig von ihrer GroRe. Fiir kleine Betriebe bestehen zwar
Ausnahmeregelungen, vor allem bei den Berichtspflichten im
Rahmen der Entgelttransparenzrichtlinie, dennoch sollte be-
achtet werden, dass unklare oder ungerechte Gehaltsstruk-
turen zu Unzufriedenheit, sinkender Motivation und hoéherer
Fluktuation bei Mitarbeitenden fihren.

Verschirfung des EntgTranspG im Uberblick

EntgTranspG EntgTranspG
bis jetzt ab Juni 2026
Bewerbung Gehaltsfrage Gehaltsfrage
erlaubt verboten; Pflicht:
Gehaltsspanne
bereits in Jobanzeige
Berichtspflicht ab 500 Mit- ab 100 Mitarbeitende
arbeitende
Beweislast bei bei
(Beweislast- Arbeitnehmern  Arbeitgebern
umkehr)
Lohnliicke Keine direkten Handlungspflicht
Konsequenzen ab 5 % Differenz
Verschwiegen- Oft in Vertrigen  Verboten;
heit (-Verschwiegen-  Mitarbeitende diirfen
heitsklausel) iiber Gehalt reden



Datum auf Arbeitszeugnis steht nicht im Belieben der Parteien

Darf das Arbeitszeugnis ein anderes Datum tragen als den
Beendigungszeitraum des Arbeitsverhaltnisses? Hierzu ent-
schied jetzt das Landesarbeitsgericht (LAG) Koln.

Ein Arbeitszeugnis, das ein anderes Datum als den Beendi-
gungszeitpunkt des Arbeitsverhaltnisses tragt, kdnnte darauf
hindeuten, dass das Arbeitsverhaltnis nicht einvernehmlich
beendet wurde. Verstandlicherweise mochten Arbeitnehmer
diesen Eindruck vermeiden. Aber: Es bleibt beim Grundsatz,
dass das Zeugnis das Datum tragen muss und darf, das dem Tag
der tatsachlichen Ausfertigung entspricht.

Im konkreten Fall stritten ein Arbeitgeber und ein Arbeitnehmer
Uber die Rickdatierung des erteilten Zeugnisses. In einem ge-
richtlichen Vergleich einigten sie sich auf eine Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zum 28.02.2023 und auf die Erteilung eines
Arbeitszeugnisses mit der Note ,gut®. Der Arbeitgeber erteilte
das Zeugnis datiert aufeinen Tagim April 2023. Dagegen wandte
sich der Arbeitnehmer mit seiner Klage und begehrte die Ertei-
lung eines Zeugnisses mit dem Datum vom 28.02.2023, denn
zu diesem Zeitpunkt sei das Arbeitsverhaltnis beendet worden.
Das Arbeitsgericht (ArbG) Aachen wies die Klage ab. Gegen
diese Entscheidung legte der Arbeitnehmer Berufung ein.

Das LAG Koln folgte in seiner Argumentation der ersten Instanz.
Das Datum des Zeugnisses entspreche dem Grundsatz der
Zeugniswahrheit.

Insbesondere hatten sich die Parteien im Vergleich nicht auf
ein Zeugnisdatum geeinigt oder gar auf eine bestimmte For-
mulierung. Der Abstand von hochstens acht Wochen zwischen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und der Erteilung des
Zeugnisses lasse nicht den Schluss zu, dass eine gerichtliche
Auseinandersetzung der Grund fiir eine verzdgerte Ausstellung
gewesen sein musse.

Das LAG Koln ergédnzte, dass das zuséatzlich vorgebrachte Argu-
ment, der Zeitpunkt fir die Beurteilung der Leistung und des
Verhaltens des Arbeitnehmers sei der letzte Arbeitstag, nicht
Uberzeuge. Das Verhalten an diesem letzten Arbeitstag kénne
noch Gegenstand der Beurteilung sein. Die Falligkeit des Zeug-
nisanspruchs tritt erst ein, wenn der Arbeitnehmer sein Wahl-
recht - einfaches oder qualifiziertes Zeugnis - ausgetibt habe.
Hier hat der Arbeitnehmer nicht einmal vorgetragen, wann er
die Erteilung eines Zeugnisses erstmals erbeten hatte.

Quelle: LAG Koln, Urteil vom 5.12.2024, 6 SLa 25/24

Reisen in Risikogebiete — nicht ohne ELEFAND

Da fiir deutsche Staatsangehorige im
Ausland keine Meldepflicht besteht,
bietet das Auswartige Amt deutschen
Staatsangehdrigen die Moglichkeit, sich
in deronlinebasierten Krisenvorsorgeliste

.
peatril i !

i

LELEFAND* zu registrieren, um ihnen in
Krisensituationen oder Katastrophen-
fallen konsularische Hilfe leisten zu kon-
nen. ELEFAND steht fir ,Elektronische
Erfassung von Deutschen im Ausland®
In diese Krisenvorsorgeliste kdnnen sich
alle deutschen Staatsangehdrigen eintra-
gen, die sich im Ausland aufhalten - un-
abhangig davon, ob sie sich dort lediglich
vorlibergehend zu einer Urlaubs- oder
Geschéftsreise oder mehrere Monate lang
aufhalten oderauch dauerhaftim Ausland
leben. Mitreisende Familienmitglieder
desselben Haushalts, die selbst nicht die
deutsche Staatsangehorigkeit haben,
sollten als Begleitpersonen ebenfalls
in ELEFAND eingetragen werden, damit

sie im Not- und Krisenfall beriicksichtigt
werden konnen. Eine Registrierung in
ELEFAND ist unabhangig vom Reiseland
und der derzeitigen Sicherheitslage vor
Ort angeraten. Krisenfalle, z. B. aufgrund
von Naturereignissen, konnen jederzeit
und tiberraschend eintreffen.

Bei Urlaub in Risikolandern:
Tragen Sie sich in die Krisen-
vorsorgeliste ,ELEFAND* des
Auswartigen Amts ein, online
unter:

krisenvorsorgeliste.diplo.de/
signin
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@ KONKRET

Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale:
Das sind die Spielregeln fiir geringfiigig Beschiftigte

Die Minijob-Zentrale hat jlingst dariiber informiert, wann und
wie geringfiigig Beschiftigte (Minijobber) von der Ubungsleiter-
pauschale und der Ehrenamtspauschale profitieren kdnnen.

Bei der Ubungsleiterpauschale (bzw. dem Ubungsleiterfrei-
betrag) undderEhrenamtspauschalehandeltessichumsteuer-
und sozialversicherungsfreie Aufwandsentschadigungen. Die
Betrdge wurden zum 01.01.2026 wie folgt erhoht:

o Ubungsleiterpauschale um 300 € auf 3.300 €,

o Ehrenamtspauschale um 120 € auf 960 €.

Ob die jeweilige Pauschale angewendet werden kann, hangt
von unterschiedlichen Faktoren ab. Grob zusammengefasst
gelten diese Bedingungen:

Ubungsleiterpauschale

Die Ubungsleiterpauschale kann fiir bestimmte nebenberuf-
liche Tatigkeiten genutzt werden. Dazu zahlen zum Beispiel
Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer
sowie bei kiinstlerischen Tatigkeiten und wer sich um altere,
kranke oder beeintrachtigte Menschen kiimmert. Die Tatigkeit
muss nebenberuflich ausgeiibt werden. Der zeitliche Umfang
darf nicht mehr als ein Drittel eines vergleichbaren Vollzeit-
erwerbs ausmachen. Die begiinstigten Tatigkeiten miissen
zudem im Auftrag einer offentlichen Einrichtung oder einer

gemeinnitzigen Organisation erfolgen, die gemeinnitzige,
soziale oder kirchliche Zwecke unterstiitzt. Beispiele: Chor-
leiter, Jugendgruppenleiter, Sporttrainer, Kirchenmusiker.

Ehrenamtspauschale

Fiir die Anwendung der Ehrenamtspauschale muss die Tatigkeit

in einem dieser Bereiche stattfinden und nebenberuflich sein

(nicht mehr als ein Drittel des Vollzeitjobs):

e in einer gemeinniitzigen, mildtditigen oder kirchlichen Orga-
nisation,

o im Auftrag oder Dienst einer iffentlichen Einrichtung inner-
halb der Europdischen Union,

e in einer Einrichtung, die gemeinniitzige, mildtditige oder
kirchliche Zwecke unterstiitzt.

Im Gegensatz zur Ubungsleiterpauschale gibt es bei der Ehren-

amtspauschale keine Einschrankungen auf bestimmte Tatig-

keiten. Eine ehrenamtliche Tatigkeit kann zum Beispiel in einem

Sportverein, einer Umweltschutzgruppe oder beim Deutschen

Roten Kreuz stattfinden. Beispiele: Vorstand einer gemeinniitzi-

gen Korperschaft, Platzwart und ehrenamtliche Schiedsrichter

im Amateursport.

Kombination mit einem Minijob

Die Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale sind auch mit
einem Minijob kombinierbar. Die jeweilige Pauschale kann da-
bei am Stiick genutzt oder auf das Jahr aufgeteilt werden. Bei
der Variante ,pro rata“ wird die Pauschale monatlich zu glei-
chen Teilen aufgebraucht. Das heiflt: Bei einer ganzjahrigen
Beschaftigung kann die Ubungsleiterpauschale jeden Monat
i. H. v. 275 Euro (3.300 Euro/12) und die Ehrenamtspauschale
i. H. v. 80 Euro (960 Euro/12) steuer- und beitragsfrei angewen-
det werden. Melde- und beitragspflichtig ist dann lediglich der
Betrag, der den anteiligen Freibetrag libersteigt.

Bei der Variante ,en bloc” wird die jeweilige Pauschale am
Stiick aufgebraucht. Solange die Pauschale nicht aufgebraucht
ist, liegt sozialversicherungsrechtlich betrachtet kein Beschéaf-
tigungsverhaltnis vor und die Tatigkeit ist nicht als Minijob zu
melden. Die Melde- und Beitragspflicht tritt erst ein, wenn der
Freibetrag der jeweiligen Pauschale aufgebraucht ist und ein
Beschaftigungsverhaltnis vorliegt.

Quelle: Minijob-Zentrale vom 25.11.2025 ,Ubungsleiterpauschale und Ehrenamt: Was gilt ab 20267




:-. Arzteberater-Workshop
Mallorca 2026
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Auch im Jahr 2026 durfte die DRPA Akademie erneut den
Arzteberater-Workshop auf Mallorca ausrichten. Die mittler-
weile dritte Durchfiihrung hat eindrucksvoll gezeigt, welchen
Stellenwert der persdnliche Austausch auf hochstem fach-
lichen Niveau flr eine zukunftsorientierte Beratung einnimmt.
In einem ebenso anspruchsvollen wie inspirierenden Umfeld
kamen ausgewiesene Exper-
tinnen und Experten zusam-
men, um sich intensiv mit den
aktuellen Entwicklungen in
der steuerlichen und recht-
lichen Beratung von Arztinnen
und Arzten sowie weiteren
Heilberufen auseinanderzu-

setzen.

Im Zentrum standen dabei nicht nur regulatorische und steuer-
liche Fragestellungen, sondern vor allem die strategischen
Herausforderungen, die sich aus einem zunehmend komplexen
Marktumfeld ergeben. Themen wie die fortschreitende Digita-
lisierung, der Einsatz Kinstlicher Intelligenz in der Beratung
sowie sich wandelnde Rahmenbedingungen im Gesundheits-
wesen wurden differenziert beleuchtet und kritisch diskutiert.

Fachlicher Austausch mit Weitblick - Impulse fiir die Bératung von morgen

Der besondere Mehrwert dieses Formats liegt jedoch weit tGber
den fachlichen Inhalten hinaus. Es ist der offene, kollegiale Dia-
log, der neue Perspektiven erdffnet, Denkweisen hinterfragt
und innovative Losungsansatze ermoglicht. Gerade dieser Aus-
tausch auf Augenhohe macht den Workshop zu einer Plattform,
auf der nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch die Zukunft
aktiv gestaltet wird.

Abgerundet wurde das Programm durch ausgewahlte Abend-

veranstaltungen, die den personlichen Austausch in einem be-
sonderen Rahmen fortsetzten. Ob beim gemeinsamen Auftakt
oder im Rahmen der stilvollen White Night - hier wurde das
Netzwerk nicht nur gepflegt, sondern nachhaltig gestéarkt.
Unser besonderer Dank gilt allen Referentinnen und Referen-
ten, die mitihrer Expertise, ihnrem Engagement und ihren Impul-
sen maldgeblich zum Erfolg dieser Veranstaltung beigetragen
haben.

Der Arzteberaterworkshop 2026 steht somit exemplarisch fir
das, was moderne Beratung heute ausmacht: fachliche Exzel-
lenz, interdisziplindres Denken und ein starkes, vertrauensvol-
les Netzwerk.
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[ Julia Langhammer, die ihre Ausbildung erfolgreich beendet
hat.
_ Diese Leistungen stehen exemplarisch fiir das hohe Maf% an

Engagement, Disziplin und fachlicher Exzellenz, das unser

1l"
I

UL

/ il

Mit der Wahlvon Dr. Thomas Rothammer
wird nicht nur eine herausragende per-
sonliche Leistung gewiirdigt, sondern
zugleich ein klares Zeichen fiir Engage-
ment und Verantwortungsbewusstsein
im anwaltlichen Berufsstand gesetzt.

Die Mitwirkung im Vorstand einer Rechts-
anwaltskammer ist weit mehr als ein

Dr. Thomas Rothammer in den Vorstand
der Rechtsanwaltskammer Niirnberg gewihlt

Engagement fiir die Zukunft des Berufsstands

Ehrenamt. Sie bedeutet, aktiv an der
Weiterentwicklung des Berufsstands mit-
zuwirken, die Qualitat anwaltlicher Bera-
tung zu sichern und den Herausforderun-
gen eines sich dynamisch verandernden
rechtlichen und gesellschaftlichen Um-
felds mit klaren Positionen zu begegnen.
Insbesondere vor dem Hintergrund von
Digitalisierung, steigender Spezialisierung
und wachsender Erwartungen auf Man-
dantenseite kommt dieser Aufgabe eine
besondere Bedeutung zu. Die Zukunft der
Anwaltschaft erfordert nicht nur fachliche
Exzellenz, sondern auch die Bereitschaft,
Veranderungsprozesse aktiv zu gestal-
ten und Impulse zu setzen. Dr. Thomas

Rothammer bringt hierflir beste Vorausset-
zungen mit. Als Rechtsanwalt und Steuer-
berater vereint er juristische Prazision mit
einem tiefen Verstandnis fir wirtschaft-
liche Zusammenhdnge. Seine tagliche
Arbeit an der Schnittstelle von Recht und
Steuerberatung verleiht ihm eine Perspek-
tive, die in der Gremienarbeit von beson-
derem Wert ist. Wir sind Uberzeugt, dass
er seine Erfahrung und seine Expertise
gewinnbringend einbringen und die Arbeit
des Vorstands nachhaltig pragen wird.

Zu dieser Wahl gratulieren wir herzlich
und wiinschen ihm fir diese verantwor-
tungsvolle Aufgabe viel Erfolg, Weitblick
und eine stets gluckliche Hand.

Kompetenz, die wichst - fiir eine
Beratung auf hochstem Niveau

Erfolge unserer Mitarbeitenden

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbei-

tenden ist ein zentraler Bestandteil unseres Selbstverstand-

nisses als moderne, zukunftsorientierte Kanzlei. Umso mehr

freuen wir uns tber die personlichen Erfolge, die in diesem Jahr

innerhalb unseres Teams erzielt wurden.

Besonders hervorheben méchten wir:

o Christina Rossmann, die das Steuerberaterexamen erfolg-
reich abgelegt hat,

o Thomas Kraus, der den Abschluss als Fachberater fiir Heil-
berufe erworben hat,

o Sonja Busch, mit dem Erwerb des Fachanwaltstitels im
Medizinrecht,

o Kerstin Thanner, die ihre Weiterbildung zur Fachwirtin
erfolgreich abgeschlossen hat,

o Emily Welzer, die ihr Studium erfolgreich abgeschlossen hat,

Team auszeichnet. Jeder dieser Abschliisse ist ein persén-
licher Meilenstein und zugleich ein Gewinn fiir unsere gesamte

: Kanzlei. Denn fundiertes Fachwissen und die Bereitschaft zur

kontinuierlichen Weiterentwicklung sind die Grundlage fiir

: _ eine Beratung, die den wachsenden Anforderungen unserer
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Mandantinnen und Mandanten gerecht wird. In einem dyna-

mischen Umfeld, das von regulatorischen Veranderungen und
zunehmender Komplexitat gepragt ist, ist es entscheidend,
Expertise stetig auszubauen und gezielt einzusetzen. Gleichzei-
tig sind wir Uiberzeugt, dass solche Erfolge nurin einem Umfeld
entstehen konnen, das individuelle Entwicklung fordert und
aktiv begleitet. Deshalb unterstlitzen wir unsere Mitarbeitenden
auf ihrem beruflichen Weg und schaffen Raum fir persdnliches
Wachstum - fachlich wie menschlich.

Wir gratulieren allen herzlich zu ihren herausragenden Leistun-
gen und freuen uns darauf, die Zukunft gemeinsam weiter zu
gestalten.



STEUERBERATER
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen
und vielseitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten

in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

WIR BILDEN AUS

Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmoglich-
keiten nicht nur einen lGberaus interessanten,

sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen

F@ﬁg Aktuelle Jobangebote unter

Eﬁﬂ karriere.drpa.de
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MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelstandische Unternehmen und Freiberuf-
ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-
schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen fur

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstatigkeit ist gepragt von |6sungsorien-
tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei
betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch

kritischen Begleiter lhres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF UBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-
gesellschaft mbB
Prifeninger SchloBstr. 2a
93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001-0
kanzlei@drpa.de
www.drpa.de

drpa

STEUERBERATER
RECHTSANWALTE
WIRTSCHAFTSPRUFER






