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DRPA @ SOCIAL MEDIA

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp



DRPA @ SOCIAL MEDIA

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp

Sehr geehrte Mandantin, 
sehr geehrter Mandant,
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Informationen 
auch unter:
www.drpa.de
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Geschä� sreise mit 
Kindern 
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Fortbildung oder 
Urlaub? 
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Steuererklärung 2025: 
Diese Frist gilt für beratene 
Steuerp� ichtige

Umsatzbeteiligung auch 
bei Krankheit, Urlaub und 
an Feiertagen fortzuzahlen

Luxus auf Rädern ist kein 
Spekulationsobjekt

Betriebsprüfung: 
Finanzamt darf nicht 
alle E-Mails prüfen

Doppelte Haushaltsführung: 
Stellplatzkosten zusätzlich zur 
Miete absetzbar
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Weitere Informationen � nden Sie unter dem folgenden Link:
www.lfst.bayern.de/aktuelles/termine-und-fristen 
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Fluggastrechte: 
„Kurz vor knapp“ am Gate
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Wie geht kon� iktreduzierte Urlaubsplanung 
im Betrieb?
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• Sie haben eine Frage 
zu aktuellen Steuer- und 
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden 
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de
Wir freuen uns!
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Mobile Endgeräte auch im Urlaubsmodus schützen
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Der lang ersehnte Urlaub steht endlich vor der Tür. Viele vereisen dennoch mit Arbeit im Gepäck. 
Smartphone, Tablet und Notebook dürfen nicht fehlen, um in Notfällen einsatzbereit zu sein. Die Arbeit 
muss aber auch im Urlaub privat bleiben und geschützt werden.
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Endgerät gestohlen – was nun?
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Die Sperr-Hotlines der gängigsten Anbieter sind:
• Telekom: 0800 33 02202 (Festnetz) oder 2202 (Handy)
• Vodafone: 0800 172 1212 (für Vertragskunden) oder 

0172 229 0 229 (für CallYa-Kunden)
• O2: 089 78 79 79 400 (für Privatkunden) oder online 

im O2 Service-Portal
• 1&1: 0721 9600
• Congstar: 0221 79 700 700
• Freenet (ehem. Mobilcom-Debitel): 040 5555 41 000

        Wichtig
Jedes Mobiltelefon kann anhand seiner 15-stelligen 
Seriennummer, die sogenannte IMEI-Nummer, 
identi� ziert und gesperrt werden. Die Abkürzung 
IMEI steht für International Mobile Station Equip-
ment Identity. Wird ein Smartphone als gestohlen 
gemeldet, benötigt die Polizei die IMEI-Nummer 
des Geräts. Die Seriennummer kann man ganz 
einfach selbst heraus� nden, in dem man über den 
Zi� ernblock des Handys den Tastencode *#06# ein-
tippt. Die IMEI des Geräts erscheint dann auf dem 
Display. Diese Nummer sollte notiert und gri�  ereit 
sein. Bei manchen Geräten ist sie auch auf der Ver-
packung oder in den Vertragsunterlagen zu � nden.

        Wichtig
Hotspots, die nur eine schwache Verschlüsselung 
(leichtes Passwort) oder keine Sicherheitseinstellun-
gen besitzen, sollten nicht genutzt werden. Bei eige-
nen Geräten sollten das Betriebssystem, der Browser 
und das E-Mail-Programm restriktiv kon� guriert 
sein: also mit eingeschränkten Zugri� srechten 
und niemals mit Administrator-Rechten. Zudem 
sollten Datei- und Verzeichnisfreigaben für Netz-
werke deaktiviert sein – Freigaben, die auf einem 
Windows-Rechner existieren, sind in der System-
steuerung unter Verwaltung/Computerverwaltung 
zusammen gefasst. Auch die Firewall sollte auf das 
höchste Sicherheitsniveau eingestellt sein.
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• Orten: Der letzte bekannte Standort wird auf einer Karte 

angezeigt.
• Klingeln: Das Handy gibt 5 Minuten lang einen lauten Ton 

ab, selbst wenn es stummgeschaltet ist.
• Sperren: Das Gerät lässt sich mit einer PIN oder einem Pass-

wort sperren und zeigt eine Nachricht für Finder auf dem 
Display.

• Löschen: Alle Daten auf dem Gerät werden unwiderru� ich 
gelöscht. Danach kann das Gerät allerdings nicht mehr ge-
ortet werden. 
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• Orten: Standortanzeige auf der Karte.
• Modus „Verloren“: Sperrt das Gerät und zeigt eine Kontakt-

nummer auf dem Sperrbildschirm an.
• Fernlöschung: Über die Option „Dieses Gerät löschen“ werden 

alle persönlichen Inhalte entfernt. Dank der Aktivierungs-
sperre bleibt das Gerät für Diebe dennoch unbrauchbar. 
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Absolutes Notfallmanagement – 
das Auswärtige Amt und Datenschutz
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• Tel.: +49 30 5000 0 (rund um die Uhr, aber nur für Notfälle)
• Bürgerservice (Montag bis Freitag 8:00‒12:00 Uhr und

13:00‒15:00 Uhr) Tel.: +49 30 5000 2000; 
Fax: +49 30 1817 51000; 
Postanschri� : Auswärtiges Amt, Kurstraße 36, 10117 Berlin

• E-Mail: buergerservice@diplo.de
• Kontaktformular – hier sind alle wichtigen Informationen 

auf gelistet: www.auswaertiges-amt.de/de/service/buerger
service-faq-kontakt/kontaktformular
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Investieren – aber richtig: Wann 
rechnen sich große Anscha� ungen?
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Einstellung des Versands von Zahlungshinweisen vor Fälligkeit 
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Wichtige „Karten“ schützen
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• Mastercard: 0800 071 3542
• VISA-Card: 0800 811 8440
• American Express: 069 9797 1000
• Diners Club: 069 900 150 135 oder 

069 900 150 136
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Weitere Informationen unter 
kuno-sperrdienst.de
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        Wichtig
Die KUNO-Sperre ersetzt 
nicht die Sperre bei der Bank, 
sondern ergänzt sie. Man sollte 
immer beide Wege gehen: Erst 
die 116 116 anrufen und sich 
dann für die KUNO-Sperre an 
die Polizei wenden.

Liquidität ist keine Selbstverständlichkeit – 
warum gute Zahlen trügen können  
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Vermögen au� auen – privat oder in der GmbH? 
Warum die GmbH o�  überschätzt wird
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Pauschalbesteuerung von Betriebsveranstaltungen

 �����������
���������������¡��������
���������������
��
������������
�������� �����������������
�� ��
��������
��
�����������
���¡������ �
�� 
�
����������� ������
������� �����
�
������
������
��
�������������
��� �
��������¤�������������� ¥��
���������������������
��
����
����������
��
������������
��
�
������
�
������
���
����
�����������������������
������­	�������
�������
�������
����������

����������
��
����������	��«���	��
����
��
����
�������
����������
�����������
�����������������������
�����
�
��­���
���
��	����

�����
�����������������
���

����
������
­	�������
����������������
�������
������������
������������
���
������ ���������������������
���
�������� ���� ����
	�����������
�
�������
	����
��������������
���	����������	���
����������
	��
�
�����������������
���
����������������	��������
����
��
�����		����
����������������
�������������������������
����
��������������
��������
�����

����

�������������������
����
�����­���

���
������
���
����
�
�­����
��
��
�¯�
�����
�����
�����		���
��
±������
�����������
��
����
�
�����
�������
�
������

��������
������������
�������
��������������
��������
�����
���������������
������
���
������
���

�
������¢�� �����
������
� ���� 
�������
� ������������������� ��

���
����� ��� �����
���
�����
�����������
����������������������
���

���
����
���������������������������		���
��
�������
���	��������
���	���
�
������
�������� ���
¥������
������
����
���������
�
������������� �������� 	��
���� ����� �
����
� �		���
��
� �
� ����
­	����������������������������������������������
������

�����
��������
���������
����
������
�������
�����������	����
���

��

��
�������������
�������
����
�������
�������������
����	���
��
�

������

���
����
��
�����		������������­	���
����
����
�
���

�
����	�
������
����
��
�������
����
������
���������������������
�
����������
�
��

�
���������� �
�
�
�� �
�� ����
�

�	� ��������� ���� �������������
�
�
��	�
�� ���� ���
�� �
�����
����� ��
���

�����
�
�� �
�����
��
������ ���� ������
��

���
��
��������������������
�����
��
�����
�� ��������
� ��

�
�� ����
���� �������� ���	���
��

����
������ ��� � ���� ����������
����
���������� ����
��� ���� ���� ��
�
�������� �
�¤��
��� �
�� �
� ����
­���	���
����
���������
�����

������
���� ���� ­	��� �
��
���������	� ������
�
� ��

� ��

��

� ���
�� �����
������

���
�
�
����� ���	���
�������� ��
�� 
����
��� �
�
��	�
� ���
�
��
�����
���������
����������
���

��­���

���
������
����������
�
	����� ���� �������� ��������
�	������ ����� 
��� ����
��� ������

����������
�������������	����������
�

���
��������
����������
�
��
����
����
�������
��������������
�����
��������
�������

�
���
�����������������­	����������
�
����������	���

������������
������
�
��������
��������� ����
��
��
����	�
������
�
���������������������
���
��
����
���������
�
���
�����������
����
������������
��
�����
������

��

�

­��������



Fortbildung oder Urlaub? (Inter-)Nationale 
Kongresse und Messen von der Steuer absetzen
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• Homogener Teilnehmerkreis: Es müssen fast ausschließlich 

Fachkollegen vor Ort sein. Sind auf dem Kongress auch fach-
fremde Personen zugelassen, sinkt die Beweiskra� , dass es 
sich dabei z. B. um eine fachliche Veranstaltung handelt.

• Fachlicher Bezug: Die Kongressinhalte müssen explizit der 
Berufsausübung dienen. Nachvollziehbare Überschneidun-
gen mit anderen Bereichen/Branchen fallen ebenfalls dar-
unter, solange sie der Berufsausübung dienen.

• Stra� er Zeitplan, die „8-Stunden-Regel“: Das ist häu� g der 
ausschlaggebende Punkt. Kongresse oder Messen müssen so 
organisiert sein, dass sie einem vollen Arbeitstag entspre-
chen. Ein Vortrag von 10 bis 11.30 Uhr und danach „Gele-
genheit zum freien Austausch am Strand“ reichen nicht aus, 
um als überwiegend beru� ich veranlasst zu gelten. Als Faust-
formel gilt: Mindestens 6 bis 8 Stunden Programm pro Tag.

Wer seine Fortbildungsaufenthalte ordnungsgemäß dokumentiert, kann die Reise zu Kongressen und 
Fachmessen, die an Orten mit hohem Freizeitwert statt� nden, auch steuerlich als Betriebs- oder Werbungs-
kosten geltend machen.

        Hinweis
Viele Kongresse „locken“ mit 
schönen Rahmenprogrammen, 
aber das Galadinner oder der 
Aus� ug zu den idyllischen 
Wasserfällen gehört nicht zur 
Fortbildung. Diese Kosten sind 
immer privat zu tragen.

        Hinweis
Steuerzahler tragen hier die Be-
weislast. Dem Finanzamt muss 
dargelegt werden, dass bei einer 
gemischten Reise auch tatsäch-
lich gearbeitet wurde und die 
Arbeit einen übergeordneten 
Stellenwert eingenommen hat.
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• Kongressgebühren/Eintrittskarten
• Teilnahmegebühren für Workshops
• Kosten für Skripte und Fachliteratur vor Ort
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������Geselle A � iegt zur Batimat nach Paris um sich über 
CO2-armes Bauen und neue Materialien zu informieren. Die 
Gesamtdauer beträgt acht Tage, davon ist an vier Tagen vol-
les Tagungsprogramm und an zwei Tagen Sightseeing. Neutral 
hinzugerechnet werden zwei Reisetage für die An- und Abreise. 
Somit sind vier von sechs Tagen beru� icher Natur (66,6 %). As 
Flug hat 1.200 € gekostet – 800 € kann er als Werbungskosten 
ansetzen. Die übrigen 400 € muss er privat tragen.
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• diese ebenfalls eine Fachkra�  der Branche ist und
• der Kongressinhalt für ihre/seine Fachrichtung relevant ist 

und
• Sie/Er auch tatsächlich teilnimmt (Teilnahmebescheinigung).
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• An-/Abreise: Jede/r zahlt nur die eigenen An-/Abreisekosten.
• Unterkun� : Es darf nur der Preis angesetzt werden, den ein 

Einzelzimmer gekostet hätte. Auch hier ist dieser Preis zu 
dokumentieren (Hotelbeleg) und die Di� erenz zum Doppel-
zimmer ist privat zu tragen.
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• Detailliertes Kongressprogramm mit Markierungen der 
Vorträge, die besucht wurden.

• Teilnahmebescheinigung/Zerti� kate mit dem eigenen Namen.
Mitschri� en & handschri� liche Notizen entkrä� en häu� g 
die Zweifel des Finanzamts an der tatsächlichen Teilnahme. 

• Namensschild & Eintrittskarten
• Reisekostenabrechnung: z. B. als Excel-Tabelle, die Anreise, 

Abreise, beru� iche Tage und private Tage sauber au� istet.
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        Hinweis
War im Kongresspreis ein 
Mittagessen enthalten? Dann 
muss die Pauschale gekürzt 
werden (meist um 40 %). Glei-
ches gilt, wenn in den Hotel-
kosten auch das Frühstück in-
klusive ist (Kürzung um 20 %).

        Hinweis
Wer Pauschalangebote (Flug 
+ Hotel in einem Preis) bucht, 
sollte sich die Kosten für die 
Unterkun�  separat ausweisen 
lassen. Bei Schätzungen kann 
das Finanzamt diese zum 
Nachteil auslegen.

Ort Wien Bali

Programm 8.00–18.00 Uhr 
durchgehend

Vormittags 3 Std. 
Vortrag, danach 
„Re� exion“

Teilnehmende Homogene Fach gruppe 
(z. B. nur Gesellen 
mit abgeschlossener 
Ausbildung im Bereich 
Sanitär-Heizung-
Klima)

Heterogene 
Gruppengestaltung 
(Gesellen, Marketing-
leute, Vetriebler)

Begleitperson Meist allein 
oder Partner/in 
zahlt selbst  

O�  als 
„Quality-Time“ 
(auch mit Familie) 
beworben

Steuerliche 
Bewertung

beru� ich privat

­��������



Kindergeldanspruch beim Wohnortwechsel 
des Kindes zum anderen Elternteil?

Schutz vor mittelbarer Diskriminierung 
p� egender Eltern
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        Hinweis
Zieht ein volljähriges Kind 
aus, kann es die Auszahlung 
des Kindergeldes direkt an 
sich selbst beantragen, beson-
ders wenn der andere Eltern-
teil das Geld nicht weiter-
leitet.
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Geschä� sreise mit Kindern: Unvermeidbare private Mitveranlassung 
und Kongress-Kitas
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Wohnen – und Leben teilen

Mein Grünzeug, Dein Grünzeug
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        Weblinks
• mehrgenerationenhaeuser.de

(Website des Bundesministeriums 
für Bildung, Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend)

• fgw-ev.de 
(Portalseite FORUM Gemein-
scha� liches Wohnen e. V.)

• Onlinesuche: „Wohnprojekte“ 

        Weblinks
Zurück zur Natur geht‘s zum 
Beispiel hier:
• urbane-gaerten.de (Netzwerk)
• lwg.bayern.de/urban-garden

ing-bayern (Webseite Bayeri-
sches Staatsministerium für 
Ernährung, Landwirtscha� , 
Forsten und Tourismus)
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Reiseziel: Ich
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        Info 
„Retreat“ in die Suche 
eingeben. Ein Portal 
mit ausgewählten An-
bietern unter: 
www.retreaturlaub.de
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Grundsteuerreform laut Bundes� nanzhof 
verfassungsgemäß
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• Das Ertragswertverfahren, das bei Wohnungen angewendet 

wird, verstößt nicht gegen den Gleichheitsgrundsatz. Der 
Gesetzgeber darf Regelungen tre� en, die generalisierend, 
pauschal und typisierend sind. Die Grundsteuerreform ist 
darauf angelegt, im Durchschnitt den objektiv-realen Grund-
stückswert festzustellen.

• Soweit beim Ertragswertverfahren ein Bodenrichtwert für 
den Wert des Grund und Bodens angesetzt wird und eine 
Abweichung vom Bodenrichtwert im Umfang von 30 % nach 
oben oder nach unten erlaubt ist, ist dies nicht zu beanstan-
den. Die Bodenrichtwerte werden von den Gutachteraus-
schüssen aus tatsächlich vereinbarten Kaufpreisen abgeleitet.

• Auch der Ansatz pauschalierter Nettokaltmieten ist verfas-
sungsgemäß. Zwar unterscheiden die pauschalierten Netto-
kaltmieten nur nach der Gebäudeart, nach dem Baujahr, 
nach der Wohn� äche und nach dem Bundesland; innerhalb 
des Bundeslands � ndet eine Di� erenzierung nur nach sog. 
Mietniveaustufen statt, die pro Gemeinde bzw. Stadt festge-
legt werden. Damit erfolgt keine Di� erenzierung nach Stadt-
teilen – auch nicht in Großstädten –, obwohl es zwischen den 
einzelnen Stadtteilen erhebliche Mietunterschiede gibt. Dies 

ist für Immobilien in guten Lagen erfreulich, nicht aber für 
Immobilien in schlechten Lagen, da die pauschalierte Netto-
kaltmiete höher sein kann als die tatsächlich erzielbare Miete.

• Die damit verbundene Ungleichbehandlung ist aber durch 
die Vereinfachung im sog. Massenverfahren gerechtfertigt.
Würde man auf die tatsächliche Miete abstellen, wäre dies 
ein erheblicher Verwaltungsaufwand angesichts einer Zahl 
von ca. 36 Millionen Grundstücken. Außerdem erfolgt eine 
Korrektur über den Bodenrichtwert, der in den einzelnen 
Wohngegenden von Großstädten unterschiedlich ausfällt.

• In dem Verfahren aus Sachsen hatte die Klage aus rein ver-
fahrensrechtlichen Gründen teilweise Erfolg.
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        Hinweis
Steuerp� ichtige haben die Möglich-
keit, einen niedrigeren gemeinen Wert 
als den vom Finanzamt festgestellten 
Grundsteuerwert nachzuweisen. Sie 
müssen dann mit Hilfe eines Sach-
verständigengutachtens nachweisen, 
dass der vom Finanzamt festgestellte 
Grundsteuerwert den gemeinen Wert 
um mindestens 40 % übersteigt.

        Hinweis
Die Grundsteuer wurde zum 
01.01.2025 reformiert und alle 
Grundstücke in Deutschland muss-
ten neu bewertet werden. Die Neu-
bewertung soll sich an den aktuellen 
Verkehrswerten orientieren, so dass 
es in diversen Fällen zu höheren 
Grundsteuerwerten kommen wird.
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Kautionsrückzahlung: 
Wann „besenrein“ nicht ausreicht

Mietpreisüberhöhung: 
Berliner Signalwirkung für den deutschen Wohnungsmarkt?
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        Hinweis
Mit der Ausweitung der 
Mietpreisbremse von 208 auf 
285 bayerische Kommunen 
im Januar 2026 ist der ange-
spannte Wohnungsmarkt in 
weiten Teilen des Freistaats 
nun amtlich dokumentiert. 
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Verschärfung des Entgelttransparenzgesetzes: Fair Pay ab Juni 2026
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• Transparenz im Recruiting: Arbeitgeber müssen Gehalts-

spannen oder das Einstiegsgehalt bereits in ihren Stellenaus-
schreibungen angeben.

• Verbot der Gehaltsabfrage: Fragen nach dem aktuellen 
Gehalt im Bewerbungsprozess werden untersagt.

• Ausweitung des Auskun� sanspruchs: Beschä� igte haben 
das Recht, die individuelle Entgelthöhe und das Durch-
schnittsentgelt für Vergleichsgruppen zu erfahren.

• Berichtsp� ichten: Unternehmen müssen regelmäßig Berichte 
zur Entgelttransparenz vorlegen. Bisher galt die P� icht für 
Unternehmen ab 500 Mitarbeitenden, diese Grenze wird 
auf ab 100 Mitarbeitende gesenkt. 

• Beweislastumkehr: Bei Streitigkeiten wegen Diskriminie-
rung liegt die Beweislast bei den Arbeitgebern und nicht mehr 
wie bisher bei Arbeitnehmern.

• Sanktionen: Verstöße können mit Schadensersatzforderun-
gen, Bußgeldern und dem Ausschluss von ö� entlichen Auf-
trägen geahndet werden, wenn Unternehmen Entgeltunter-
schiede nicht sachlich begründen können.
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        Hinweis
Der Gender Pay Gap in Deutschland liegt 
laut Statistischem Bundesamt (2025) 
unverändert bei 16 % (unbereinigt). 
Frauen verdienten 2025 mit 22,81 € 
im Schnitt 4,24 € brutto weniger pro 
Stunde als Männer (27,05 €). Die Lücke 
bleibt trotz langfristiger Abnahme kon-
stant, wobei sie im Westen (17 %) deut-
lich höher als im Osten (5 %) ausfällt.

EntgTranspG 
bis jetzt

EntgTranspG 
ab Juni 2026

Bewerbung Gehaltsfrage 
erlaubt

Gehaltsfrage 
verboten; P� icht: 
Gehaltsspanne 
bereits in Jobanzeige 

Berichtsp� icht ab 500 Mit-
arbeitende

ab 100 Mit arbeitende

Beweislast 
(Beweislast-
umkehr)

bei 
Arbeitnehmern

bei 
Arbeitgebern

Lohnlücke Keine direkten 
Konsequenzen

Handlungsp� icht 
ab 5 % Di� erenz

Verschwiegen-
heit

O�  in Verträgen 
(„Verschwiegen-
heitsklausel“)

Verboten; 
Mitarbeitende dürfen 
über Gehalt reden
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Reisen in Risikogebiete – nicht ohne ELEFAND

Datum auf Arbeitszeugnis steht nicht im Belieben der Parteien
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Übungsleiter- und Ehrenamtspauschale: 
Das sind die Spielregeln für geringfügig Beschä� igte 

 �����������¨�������������
��
�����
��������������­���

��
��
��������
��������������������¯��
�¥�����±���
��������
��
������
�������
���
����������
�	���������
������������
���

�
�
���� ���� ���
��
������������
�� ¯����� ��	� ���
��
����������
������±��
����������
�	���������
����
��
�����������	���������
�
�� �����
����������
�������������
���
���������
��
������
�������������
���	������������������
����������
• Übungsleiterpauschale um 300 € auf 3.300 €,
• Ehrenamtspauschale um 120 € auf 960 €.
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• in einer gemeinnützigen, mildtätigen oder kirchlichen Orga-

nisation,
• im Au� rag oder Dienst einer ö� entlichen Einrichtung inner-

halb der Europäischen Union,
• in einer Einrichtung, die gemeinnützige, mildtätige oder 

kirchliche Zwecke unterstützt.
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Ärzteberater-Workshop 
Mallorca 2026
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Fachlicher Austausch mit Weitblick – Impulse für die Beratung von morgen
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Kompetenz, die wächst – für eine 
Beratung auf höchstem Niveau
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• Christina Rossmann, die das Steuerberaterexamen erfolg-

reich abgelegt hat,
• � omas Kraus, der den Abschluss als Fachberater für Heil-

berufe erworben hat,
• Sonja Busch, mit dem Erwerb des Fachanwaltstitels im 

Medi zinrecht,
• Kerstin � anner, die ihre Weiterbildung zur Fachwirtin 

erfolgreich abgeschlossen hat,
• Emily Welzer, die ihr Studium erfolgreich abgeschlossen hat,
• Julia Langhammer, die ihre Ausbildung erfolgreich beendet 

hat.
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Dr. � omas Rothammer in den Vorstand 
der Rechtsanwaltskammer Nürnberg gewählt
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Engagement für die Zukun�  des Berufsstands

Erfolge unserer Mitarbeitenden
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen 

und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten 

in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter 
karriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.de

WIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUS

Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-

keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, 

sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen 

Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.

Näheres unter Näheres unter Näheres unter 
drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/
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MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN 
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelständische Unternehmen und Freiberuf-

ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-

schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen für 

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstätigkeit ist geprägt von lösungsorien-

tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei 

betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch 

kritischen Begleiter Ihres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF ÜBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-

gesellschaft mbB

Prüfeninger Schloßstr. 2a

93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001–0

kanzlei@drpa.de

www.drpa.de




