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DRPA @ SOCIAL MEDIA

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.



Sehr geehrte Mandantin, 
sehr geehrter Mandant,
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Wir sind ausgezeichnet
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Informationen 
auch unter:
www.drpa.de
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Private Nutzung 
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„Minusstunden“ 
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Fristlose Kündigung: 
Online-AU ohne Arztkontakt

Schwankender Verdienst im Minijob
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Künstlersozial-
abgabe 2026

Neue „Düsseldorfer Tabelle“ 
ab 01.01.2026
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olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_
Tabelle/Tabelle-2026/DT_2026.pdf 
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Minderung des 
Körperscha�  steuersatzes

Personengesellscha� en: 
Option zur Körperscha� steuer 
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Glatteis vor der Firma: wer ha� et bei einem Unfall? 
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• Sie haben eine Frage 
zu aktuellen Steuer- und 
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden 
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de
Wir freuen uns!
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Neue Gesetze – das ändert sich für Sie im Jahr 2026

�������£��£���
�������
��������
���������������������
��������
��������	
������¡����
��
���� �
���	��������� ���� ���
���������� ���� ���� �
		�
��������
�	�����
�		���������������������������
��¢���
���� °­ �­�����
������������
��������
­���������
��������
��������	���������
���� £�	
�	����� ���� ���� ���
���������� ���� �
		������� ���� �
�­�
��

�����
�����������������������������	�������

�­
�����������
���������������§�	�������	�������£�	
�	�������������
���
������������������
���
­�������£�	
�	����������������������
§���� ��� � ���	�����
­� ����
� �
		��� ���� ��������� ���� ���
���
�������������������
��	�����������
����
�����������������
������
�������­

�������������£������������������������������
������������
��
�������������������������������
������	�����­���
��		���
���
�������
�����������������������
������������	���
�������������
���
�����������¦��
����
����������
�����������­����������
		���
��
�������

�����
�����������������������
��������		�������������
������������§�������������
�
�������­�¦��	���
������		����

����
		�
�
���������
������
	�����	�������
�		��­
����������	�������
		������²����������
��
��­��
���������
����
���������
� ������������
�����¦��
����
����	���� ��
�� �
		��� ����
��������������������	
�������­�

����
�������������������
���
��������� °­ �­�������������
��
���� �
����	������ ���������� �
�� �����
�������� ��� ���
���
�	
������
�����
������
��������	
����­�������
�����
������
������
�
����������������������	
���
����������­�������
�����
��
��
�­�
������
��
� ����� �
���	���������������	���
���� �����
�������
�
������	��
�
�������� �����������
��
���
��������
����� �
����
����
������«���������
�����������
�	���������
���	
���­�����

����
����
������ ­� ­����������������
��
��­��
��­��­�¡�����������
�����
�¢�������������
���������������±�����

��������������������������������
������
���
		������������
�������
����������
�����
��������
����
��
����������������
��
�		�������������
�� ����	������������

	�������
����������
�
������
��������������
����­���������
�����¦���
������
������
�
�������������
����	�������	
�������
��������������¨��������
������������
��� �¦���
�����
��������
���
�
�����������
����
�­�������������
���
�
����� ������� ����
�� ���  °­ �­����� ���
���
���
­
����������
���
������
���	��������������
��	���
��� ����������
��� ��� ���
���	����
�������������
��������
�­�����	����������
��

	�������
��������� �		�������� ���� ���� ����������
�����
�
��������� ����
����� ��
� ���� �
��� ������ �������
�
­� ��
� ����
¦���
��� ��
��������
���
�����������
�� ��		� ���� ������������
�����������������
����	������	
����
��
�������
����������­��
��
������������������������������������
�����������������
�������
�
��������
­�

����
�� ���� ����
��
�������������� ��
� ������� �
��		� ����
�������
��� ����
��������
������������	������������������
�����

Mit dem Jahreswechsel gehen wieder viele gesetzliche 
Änderungen einher, die zum Teil die Steuern betre� en. 
Einige davon � nden sich im Steueränderungsgesetz 2025, 
das am 19.12.2025 im Bundesrat beschlossen wurde. 

Wir verscha� en Ihnen einen Überblick 
– hier und in der ganzen Ausgabe. 

� �������




���������
­����������
		������������
�
����������������
������
�����������������������
���������
��	�������������­����������
��������	���������
��������­
• Mehr Flexibilität beim Arbeitgeberwechsel: Anwartscha� en 

auf eine Betriebsrente sollen leichter mitgenommen oder in 
der Versorgungseinrichtung belassen werden können.

• Neue Impulse im Finanzaufsichtsrecht, um die betriebliche 
Altersversorgung attraktiver zu machen: Um höhere Rendi-
ten und damit höhere Betriebsrenten zu erzielen, bekommen 
beispielsweise Pensionskassen mehr Spielraum in ihrer Kapi-
talanlage.

• Bessere steuerliche Förderung der Betriebsrente für Gering-
verdiener: Die Einkommensgrenze für die Förderung wird 
angehoben. Zudem steigt der maximal geförderte Arbeit-
geberzuschuss.
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• Entlastungen bei den Übertragungsnetzentgelten

Sowohl Privathaushalte als auch Unternehmen werden bei 
den Übertragungsnetzentgelten entlastet, also bei den Gebüh-
ren für die Nutzung der Stromnetze, die von den Energie-
versorgern über die Stromrechnung weitergegeben werden. 
Der Bund bezuschusst die Preissenkung über den Klima- und 
Transformationsfonds: Für 2026 mit 6,5 Mrd. Euro, für die 
nächsten vier Jahre mit insgesamt 26 Mrd. Euro.

• Abscha� ung der Gasspeicherumlage
Verbraucher werden von den Kosten der Gasspeicherumlage 
entlastet, sie wird ab 2026 nicht mehr erhoben.
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Elektromobilität

„Elektroauto-AfA“ 

Liquiditätsplanung 2026: Warum gute Zahlen allein nicht ausreichen
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• im Jahr der An-

scha� ung 75 %,
• im ersten darau� olgenden Jahr 10 %,
• im zweiten und dritten darau� olgenden Jahr jeweils 5 %,
• im vierten darau� olgenden Jahr 3 % und im fün� en darauf-

folgenden Jahr 2 %. Voraussetzung: Es wurden keine Sonder-
abschreibungen für das Wirtscha� sgut in Anspruch genom-
men.
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• Welche Zahlungen stehen in den nächs-

ten drei, sechs oder zwölf Monaten an?

• Welche Mittel sind realistisch verfügbar?
• Welche Spielräume bestehen, um Belas-

tungen zeitlich zu steuern?
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        Hinweis
Der Brutto-Listenpreis für 
die private Nutzung betrieb-
licher E-Fahrzeuge, die nach 
dem 30.06.2025 angescha�   
wurden, wurde durch das „In-
vestitionsbooster“-Gesetz von 
70.000 € (seit dem 01.01.2024) 
auf 100.000 € angehoben.

        Hinweis
Es sind auch gebraucht erworbene 
Elektrofahrzeuge begünstigt – 
wenn sie die übrigen Vorausset-
zungen des § 7 Abs. 2a EStG erfül-
len (Kfz gemäß § 9 Abs. 2 Kra� StG, 
Zugehörigkeit zum betrieblichen 
Anlagevermögen, Befristung des 
Anscha� ungszeitraums)
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• Verlängerung der Zulassungsfrist: Fahrzeuge, die 

bis zum 31.12.2030 erstmals zugelassen oder voll-
ständig auf Elektroantrieb umgerüstet werden, 
pro� tieren weiterhin von der Steuerbefreiung.

• Dauer der Befreiung: Die Steuerfrei-
heit wird für einen Zeitraum von bis zu 
zehn Jahren ab dem Tag der Erstzulas-
sung gewährt.

• Neues Enddatum: Die absolute Befris-
tung der Förderung wurde vom Jahr 
2030 auf den 31.12.2035 verschoben.
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Steuerbefreiung für Elektroautos um fünf Jahre verlängert
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Private Nutzung 
von Dienstfahrzeugen
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E-Dienstwagen zu Hause au� aden: Was können Arbeitgeber erstatten?
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Änderung der gerichtlichen Zuständigkeiten im Zivilprozess 
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Investitionsentscheidungen 2026: 
Steuerlich attraktiv – wirtscha� lich sinnvoll?
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• Wie entwickeln sich Gewinne und 

Steuern in den kommenden Jahren?
• Welche Finanzierung ist realistisch 

darstellbar?
• Welche Investitionen sind zwingend 

erforderlich – und welche kann auf-
geschoben werden?
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Grundfreibetrag und Solidaritätszuschlag
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Spitzensteuersatz (ab Euro)
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        Hinweis
Kapitalgesellschaf-
ten müssen nach wie 
vor den Solidaritäts-
zuschlag bezahlen.

Jahr

Grundfreibetrag 
in Euro

alleinstehend

Grundfreibetrag 
in Euro

zusammen-
veranlagt

2022 10.347 20.694

2023 10.908 21.816

2024 11.784 23.568

2025 12.096 24.192

2026 12.348 24.696

Jahr Jahres-
einkommen

2022 58.597

2023 62.810

2024 66.761

2025 68.481

2026 69.879
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Steuerberatung:
Das ist echtes 
Infotainment 

®������¯����������������������	����������������������ª������
���� ����
������������
�������������������������� ����
�����
���
����� �������������� �
�� ����� �����
����������� ���� 
����
���
�����������
����������������
�������¤������������������
���� ¡���������
���
�����������
¢� ����
���
� �

	������������ ����
 �­���� ���
�� ������ ���

������
������

�� ���� ��	���������
	�������
���������������		����
����­���
��	������	��
����������
�
	����� ¡���
	����������
��¢��������­����� �		���������
���� ��
�
�����		� ���������������������	�����������������������
�������
����
�����
�����
�

������������
��������
��������
�������������
����
��������������
������������

���������
���������	���	����
������

��������������������
�������������������
��������
���

��
���£�������� �������������
� ������
�
�������	������
�
�­
��
��������������������������
�����©�
��������������
����������������������
���� ���
����� �
��������
� ������
�
��������
�����������������­�§���	����
����� ��� ��� ���	�� ����
��������������
��������
� �� �����
��� ���� ����� �����

	�¢������������������­��
�����������
����������������������
��������«����	���������������������������	����������
�������
��
������ ��������
�� ����	������ ���� ����
��
������ �������
��	��
�
��������
����������
����
�	���­��
��	���
���	��
�
��������
���������¦��
� ���� ����������
	����������
¤� �����������
��������
�
��������
��������
����������������������	������©��
����������
����
�����������
���������������
�������
������
����	������������
������	����
����������­����������
���
��� ���
�
���� ���� ����������
������ ������ ������
�
�� ��
� ����
������
�����������
�����������


����	
��������������
����
����
��������������������������������


��
��	������������
�

����
�
��
­���������������������
�		
�������
�
��	���������������
�
�����
��	�����
����������������������������
�����������������
�������� ����������
���­� ��	��
�
�������������
���������
�������������������������
��������������
������������������
�
��������������
����������
��
�������
���
�������
	�����
�
��
�����	��������
�	��
����
������������
������¸��
������
�������

��		�����
�
�������� ���� �
���¥������� ���� ��	�����������
��������
�������������­�¦������������ ���������������������
���������
�
�����
������
���
�
�������
��������������
�	�����
�
����������������������		��­
�����
���������������������������
���
���������� �
����	����� �
���¥������� ���
��� �����
�� ��
�
�������	���������
�������������
�
���
����������������������
�
����������� �����������������
�
�����������
��������������	�
��
�����������������£��£
	�������
�­��� �����������		�� �����
�
����	�������
�����������
��	����������������������������
��
�����
������������
��������
	���������	��������������­�£����
��
��������
��������	��
������
�����������	��
�����������
�����
������� ���� ���� ���������		�� ��
��
�
�� �������� 	�������
���� ¦��	�
����������
����������
��������������
��������������
�
���	��
�
���
����
����������
�������������­

��
��	�������
����	���	�����������
		��������������
����������£
	�
������
��������	����

	����������������
��������
	���	�������
����
������	���­��������������
���
������������� �������£�����
�
�� ����	��
��� ©� ���������
����� ���� ������
��������� ����
���
	����� ����	��� ����������
��������
	�������
���¥�����������
���­������������������
����������
���
��������	��������������	��
������������
������	��������
��
�
������������
���
�����������
��
���������� 	�������
��� 
�����������������­� ¹
����������
��
����
��	����������	������
�����������������
���
����	���������
���­

Durch den In� uencer-Boom etablierte sich das Finanzwissen bereits ab 2015 als Lifestyle-� ema und wurde 
sogar zum Massentrend. Auf TikTok, Instagram, YouTube und Co. tummeln sich einige Vielwissende, die 
spektakuläre Steuervorteile, den „legalen Nullsteuersatz“ oder „unbegrenzte Steuerfreiheit durch Sti� ung 
oder Holdingstruktur“ versprechen.

        Hinweis
Viele dieser autodidaktischen „Berater“ ver-
fügen über keine steuerliche oder juristische 
Ausbildung. Ihre Argumentation stützt sich 
auf vereinfachte Rechenbeispiele, aus dem 
Zusammenhang gelöste Gesetzeszitate und 
vermeintliche „Lücken“ im Steuerrecht. Statt 
seriöser Beratung herrscht dort plakative 
Vereinfachung: „Gründe einfach eine Sti� ung 
auf Zypern, dann zahlst du nie wieder Steu-
ern!“ oder „Mit einer Holding kannst du dein 
ganzes Einkommen steuerfrei ausschütten!“

 ­ �������



�������������������
§���������������������� �����
�
�
���� ���������
���������
�
�

���������		�������
�		������
��������������­��������	��������
����������� ���� ����
����� ������ �� �������� ����� ����������� ����

���� �
��������� �
���� �
�
�
������������� ���� ���������
����
���
���������
��� ������ �� ���� ���� �����
�
�
�����
����
� �����
����
������������
����	��������
�	
��������������¥����
�
­�������
�������
�� �
��������
���� ����� ���	��
� �������� 
�� �
�
���
��
������������������������	���������§����
������������������
�
	���������������
		����������
���
��
���
�����������������
����� ���­� ������
� �������������� ������� ������­� �		��������
¡�������
�������
����¢���������������
���	������­�
��������
���
����������
����������������
������������
�
��������
�������������������
�������
������������
������	������
��
�������������� ��
� 	����� �
�
��	������
�
���� �������
�������

��±�	�
���
���� ���� ����	������ �����
��������� �����	����� ����
������������ ��������� ���� ��
�����������	���
�� ��
�������
���
���������������ª������������������
�­��������	���������	���
��
����
����������������������
�	�������
�����������
����� ­­­� ����
����������������������������
����������������
��������������
�����
�
�������������
����­��	�������
��������­�£������������
����� ��� ������ 
���� �
���� �
������	������ �
����­� �
�����
����
����������������������	������
���������������
���������

������������������ �
��������������������	������
����������
��
�������
�����
����������
���������������������¦�	��������
�
������
�������­
����������������������
��������������
�����������������������
�������������������	
��������	������
���
�������¡�������
����¢����������­�����£��������
��
����
�������
�����������������
� ����������
��������������­���
���
������
��������
����		������§����������������

�	�
�����������
������
�		�� ���� §����� ���� �	�����
������ �		�� ���� §����­� ���� �	����
�
��
�����������������������������������	��������������		�����
���
�
�

­����
������
�
� �����
����� ����� �����		� ��� ����������
����

�������
��
�
��������­��
��������
�����������������
������
���������� ��
���������� �
������
�
� �� ��	����
�� ��
��	�����
������� �������������� ���� �
		�
��������
� �������� ���� 
�
��
����
�����
����������
�������������
�������
���������
���	���
��
������
���������������
���������
��������
�������
�
����
�����
����������������
������
��������
��������­������
���������
��­�
�
��������������
���
����
����
�����
��		�������������������
�����
���
�������­������������
���������
	�������������
��
	�����
	��
�����������
�����������������
���	��
��
��������
���
����������
���������������� ��		��������
�
��� ���������
�����
����
���������	�
�
�������������
��������������	�������
	����
������������­� �������
��������
��		� 	������������
�������������
�
���������������������������� ��
��		��� ����������������� ��
�����
�����������������
����
������

������
­�
������
�������������������
�������������������°������������
��������������������������������������
������

���
������­�
��������
�����������
����
�������������		����	��
�
���������
��

������	���
���������
�	���������
���������������������
��������
����������������������		������������
��£���������������
�
	����������	����
����£���������������������	�����������­�����
��	��
�������
��
������������������������
�	
�����������������
������������
��
�����	���­��������
���
��������������
����
��
�����������������		�����������������������������
���������

�����������������­��­������������
�������������	��
�
��������
��
������������
	���
���	��������­��­������������
��������������
���
���
�������		�
��������������������������		������������������
�­��­��­������������������§����º���������
­
����������� �
�� ���� ����­�� ����
�	���� �����	���
������ �	
����
�
��
���� ��
����������� �������������������
��� ����� �������
����
��
��� ��� 	������� ���� ���� �����
�� �
��
����
��		�� �����������
��������������­��
		�����­��­��������
����	������	
����
��
����
�����­���������
�������������
������	
����������
�		�������������
�������������
�����������
��	
������	������������
­���	��
�
�
������� ������� ����� ������ �������� �
����	���� ������
��
��
�
����������	
����
��
�����������������������
�����������
���
�� ��������	����������������� �������������� �
����	������
�
��	��
�������
	��������
�����
�
­����
��
�����������������������
�	�
	������������������������������
��
�
������
�������­�¦���
�	����
�����������������������������
����������������
�		
��
����
�����������������±�����
�		
�� ����		��������� ������ ����
�	�
����		��������� ���
��	��������
�
�
����
���� ������� �
��
����
������������
�������
�����­�«�����������������������
��
��
���
��		�� ���
������
��������
����������	����������	����
��
�
�������������		���	�����­
����������
������
��
�����
�������¢��
���
�����������������
������
��
� ���� ��	��
������
��� �
�������	������ ����
� ���� �����
�����
��������
���
�
��������������
�
������������������
��
������
­�������������
�
���������������������§��������­���
�
���� �
���
��� ���� ���
�� ������� ���������­���
� ���� ����
�����
�
��������
���� ���	��
����� ����� ��
��
���� ����
���� ����� ���
�����	������¯���
�	����������	�����
�� ���	��
�� 
�
�����
� �� ���
����������
���������	��
������������
������������������
������
����������������
��
�����
���
����	��
�
����������
�	
��������
��������		�������
����	�������
��
�
�����	�����������	����������
��
�����
­�
�
����� ������	�����
�� �
��������
��� 	���
��� ���
������ �	�� ����
�	
�����
�����
�������
����������������������		����
���
����
	����­�����
����������	��
�
�����������
����	�����������������	�
	�����
�	
�������������
���	
�����������������������������	�����
���������
����
��
�
��������������
�����
­��������������������
�����������
��	�³�
�
������
��������
������³���
�����	�����
��
����	
� ����� ����� ¦��
�����
� �
�� �������
�����
����� ����� �����
���� ���
�� �
����
�
���������� ����������� ���	��� ���� ���
��
�����¦��
����

���­

������ ���� �
��� 
����� ��	����ª
�������� �� ����
¡��³
�����	����
�

���¢� �� �
����
�� �������������
��±���������­����­��±������
��������������

 ��������



Kinderfreibeträge, Kindergeld & Co.

Verträge zwischen Angehörigen: Ist die Schri� form ein Muss?
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        Hinweis
Schri� liche Verträge, insbesondere bei Ver-
tragsverhältnissen zwischen nahestehenden 
Personen und Angehörigen i. S. v. § 15 AO, sind 
unbedingt empfehlenswert. Wurde die Schri� -
form nicht gewählt, sollte den Prüfenden des 
Finanzamts plausibel nachgewiesen werden, 
wer welche Leistungen erbracht hat und dass 
die vereinbarten Konditionen einem Fremd-
vergleich standhalten. In diesem Fall dür� e der 
Nachweis der steuerlichen Wirksamkeit des 
Vertragsverhältnisses kein Problem darstellen.
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Schulp� icht gilt auch gegen den Willen des Schulkindes

Überführung der Steuerklassen III 
und V in das Faktorverfahren
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        Hinweis
Die im Rahmen des Steuerfortentwick-
lungsgesetzes (SteFeG) geplante obliga-
torische Überführung der Steuerklassen 
III und V in das Faktorverfahren wurde 
nach dem Regierungswechsel zunächst 
nicht in der geplanten Form umgesetzt. 
Das SteFeG passierte den Bundesrat 
nur in einer gekürzten Fassung ohne die 
Reform der Steuerklassen.
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Wir sind nicht zum Stillsitzen gemacht

�����������
�������������������
�� �������������������
������
�����������������������
��
�������������������������
��������������������������
�������� ��
� �����
	���� ����������
	������������
�
��
		���������������

�����
���	�����
��
����
������
����­��
��	���
�����������������������������������
�
�
		� ���� �	�� ������������ ��������������	� ���� �

���
�
��
����������� �������	��
� ��
�
	���������
�
����¤�¦����
� �
		
��
���� ����
��� ������­� ����� ���	���� ���� ���� �
���	��������
����
��	��¡��
�
¢��
���

���������������
������������������­�����
���
����	���
���
������������������£�	��£

���������
�����
���
��
� ��������
����������������� ����������¹
���������
�� ����
����������
����§
��	��������
����
���
�������������������	���
����������������«�����������������
��������­�¦�������������
������������	��
����������������������	��
�������������������
��������
�����­�����������
�������
� ��
��������������
�������
���­������������������

�����
�
���
������������������������
��������	������
���������������­����������	��������
����������
������������������ �����	����������
�������� ¹
��������������
�
�
��	
�������
��������������������������������������	�������
�����������
����������������������­�����
������
�
������������
���
� ��� ��	��������� 
���� ����­� £�
� ���� ���
� ��	� ���� �����
�����

�����������������������������������
����������		���������
���������� ��������� ������������� ��
�
	���� �������� ���� �����
£�������
­

Zu lecker für die Tonne

����������������
����������
���
�������
�
���� �
�� 
��������� ������ ���� �����
�
�
����������
����������©��
�������
�
�������������
�����
�
������������	�����

����	����­��
��
��
����������������§����
������������		�������
�������������� ���
��		�	����
­������������������������
����
������������������	����������������������

�	����������������
��
���������
�����	��
���������������
������ �����������	����­�
���� £�	
������
���
��� ����� ���������
����
� ���������
�
� �������� ��� ����
�
�����
	���� ���� �	�� ����
���
­� ����� ¡���
��	�������¢�§
����
��������������	
�����
��������

�	�� ���
�������������� 
�
��
��������������������������������
���
�
�­� ����
�������������������	�� ��
� ����
�����
�������

������������������­������
���� ������� ������		�� �������		��� ��
�� ����
�	������������������
����
������­�����
�
������� ���� ����������

�	� �
��� �
���
��������� ������­� ���� ��������	������
�����
�������������	�����������������	��
����������������	���
���� �����


����
��
������
´��������������������
���������
���� ������ ����
��� ������­� ���
��������

�����������������¦��
������������������
�
�	������
������������������
		���������­

���� ����� �
��� ��	� ������� ���� ������
��
��������������������		����	�� � 
�
����	����
��������� ���� �������������� ����� �
�
���	���
�������������������������������
�
�	�� ¡��� ���	� ����������¢� �����
����
�� �����
�������¦����������������­��
�	����
�����
���������������
������������
�����������
�����������­

        Links
Artikel des Umwelt bundes amts 
„Wider die Verschwen dung“: 
www.uba.de/n40217de
Informationen der Tafeln zum 
� ema Lebensmittel retten:
www.tafel.de/themen/
themen/lebensmittel-retten
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Jetzt erst recht
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S. Fischer Verlag  
ca. 20 Euro
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S. Fischer Verlag  
ca. 25 Euro
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Random House 
Audio 
ca. 20 Euro
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Argon Verlag 
ca. 25 Euro

�����
���������
��
��������������������
���������
	
�����������	
�
����������
�������������������	��������
��­�������
�
�	�� ��������
�	��
� ��� ���� ������	����
�
�� �
�����
���� ������
� ������� ���� ���
����������	����
��� ��������� ��� ������
�������­��
����������� ���
������ �����
���
������������������������
­

��������
�
�
������������������¦��
������
����� ��
������
������� ������ ��
�
� ����
��������
� �
������ �����	�� ��� ���������
���������������������­�«���	�������������
����������	������
�������	��������
������
����������������������������
�����
���¤�
����
���������£�	�	
������
�������
¤�����
������
���
�������������¤��	���¤

���������
���
�
�����
���
Bastei Lübbe 
ca. 17 Euro
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Der Audio Verlag 
ca. 20 Euro
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Abschreibung 
für Abnutzung (AfA)

Einlage in Ehegatten-GbR ohne Schenkungsteuer

Degressive Abschreibung für Wohngebäude 
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Sonderabschreibung für Mietwohnungsneubau
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        Hinweis
In einem neuen Urteil hat der Bundes-
� nanzhof (BFH) entschieden, dass die 
Sonderabschreibung nicht beansprucht 
werden kann, wenn ein Einfamilienhaus 
abgerissen und durch einen Neubau er-
setzt wird. Die Bundesrichter betonten, die 
Steuerförderung setze voraus, dass durch 
die Baumaßnahme bisher nicht vorhan-
dene Wohnungen gescha� en werden, was 
eine Vermehrung des vorhandenen Woh-
nungsbestands erfordere.

        Hinweis
Während der degressiven AfA kön-
nen keine Absetzungen für außer-
gewöhnliche technische oder wirt-
scha� liche Abnutzungen geltend 
gemacht werden. Treten diese ein, 
ist ein Wechsel zur linearen AfA 
möglich. Sprechen Sie uns gerne 
über die Vorteile der jeweiligen 
Möglichkeit an.
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Einführung eines Höchstbetrags
für eine doppelte Haushaltsführung im Ausland
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        Hinweis
Die neue Begrenzung gilt nur für 
die Unterkun� skosten. Damit lassen 
sich alle anderen Aufwendungen wie 
z. B. Familienheimfahrten und Ver-
p� egungsmehraufwendungen sowie 
Aufwendungen für Hausrat und Ein-
richtung des Zweithaushalts zusätz-
lich zu den 2.000 € absetzen.
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Wann darf der Arbeitgeber zu viel gezahltes Gehalt 
für „Minusstunden“ zurückfordern? 
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        Hinweis
Minusstunden können im je-
weiligen Abrechnungszeitraum, 
in der Regel in dem Monat, in 
dem sie angefallen sind, vom 
Gehalt abgezogen werden, ohne 
dass eine besondere Vereinba-
rung im Arbeitsvertrag enthal-
ten sein muss.
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Fitnessstudio: Lohnsteuer-Freigrenze gilt für alle Mitarbeiter

Urlaubsverfall: Vertrag sticht Gesetz 
– auch zum Nachteil des Arbeitgebers

¢��
���
���������
���
����������������������������
����
��
����������
���
�������������������	
���	��
�����������������
�����
	������������������������
���
�������������
������­
����
����
�����		����������	����������
��� �������������	�������
����
��������������
´����
������ ­�²­�� ����������������� ������
������������ ��� ��­��­����� �����
��������� �������
­� �����
�������������������
����
�������������������		������	
�����
��
������ ²­�������
­����
���������
�����
		
����	������������������
�
�������
�����������
����������
����������������
���������
���� �
��
��� �����		��­� ��� �����
����
���� ���� ���
��� ������	
��
����� ��������
� ���� ����
�	����� ��	������������� ����
� ����
��		
����������������������������
����
�������������
��
�­�
���������������
�������
��������������������
�������
� ������
��������������
�
���� ���� �
�		
�� �������
� �	���� ����� ���� ��	������������� ����
��		
������������
����������
��������������	�����������������
���������������� ­��������������
�������������	��������� �
	�
���������	���������������­��­����� ���
��
������������������
������	������������������
��������������­��������	
�� ��������
���������������������
�	������������
��	���������������
��
�
��
����� ���	������ �
�� ®� ²� ���­� �� ��������	��������
��
����	�����������������
���
�������
������ ��������
���������
��	���
����������
���������­����� ���
��
����«���
��������
���
����� ��	
� ����� ����� ���� ���� ����
�	������ ������
��	�����
����� ����� �
		��
�������
	����� ������������� ��­� �­� ���������

����������
������������������������
��	���������
���������
��	���������������������
­
£�����������
�����������
�	�����������
��	����������	
��������
������ ����������� ���� �����
������	
������� ����
� ����� ���
����
� ������� �
��
�­� �����
����
���	���� ���� ���� �����		� ����
����
�	��������	�������������������®�²����­������	�������
��
	�������������������
���������������������������	
����­�����
�	�������������������	����	�������
�
�������������
�����
��
�����������������������������������
� �
�
���
���������	����

����
������		����
		­���	��
���������	���������������
��������������
��	����������������		������		
������������������
­

���������
	���� ���� ���� ���
���	���� ���� �����
����
������
��������
�����������������£�
���� ���°� ������	��
��
����­�
�����
�����������	��
�������
�
������ �
��������
�	���������
���� �����
����
���� ���� ����
��		� ��������	���� ������	
����
�������� ���� ����
����������
���������		��
�����������������
������	�������� ��������
����
����� �
� �����
����� ��

�­�
�������������������������
������

�� ������ ����� ��
�����������
����	�������������­
¯��		����������
��	��
�� �­�²­�������­�°��¦�� °�±��

        Hinweis
Nach der „Schultz-Ho� -Entscheidung“ 
des Europäischen Gerichtshofs (EuGH) 
vom 20.01.2009 (Az. C-350/06) sollten 
Urlaubsansprüche auch bei langandau-
ernder Krankheit nicht verfallen. Spä-
ter entschied der Europäische Gerichts-
hof (EuGH), dass nationale Regelungen 
das Erlöschen des Anspruch nach einer 
15-monatigen Nachfrist vorsehen könnten 
(Urteil vom 22.11.2011, Az. C-214/10). 
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Mitarbeiter-Bene� ts: 
Gut gemeint ist nicht 
immer steuerfrei

Homeo�  ce und mobiles Arbeiten: 
Klare Regeln vermeiden spätere Kon� ikte
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„Silberne Bürgermedaille“ für Hans Rothammer:
Stadt Regensburg würdigt seine herausragenden Verdienste
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„Es freut mich sehr, Hans Rothammer für seine besonderen 
Verdienste zum Wohl der Stadt Regensburg die städtische Aus-
zeichnung „Silberne Bürgermedaille“ zu verleihen. Über zehn 
Jahre hat Hans Rothammer als Vorstandsvorsitzender des SSV 
Jahn Regensburg die bis dato erfolgreichste Phase der Vereins-
geschichte mitgeprägt und zugleich das soziale Pro� l des Ver-
eins maßgeblich gestaltet. Mit seiner klaren Haltung zu sozialen 
� emen und gesellscha� lichen Werten ist er zu einem Vorbild 
in der Stadtgesellscha�  geworden. Zu dieser verdienten Ehrung 
gratuliere ich ihm persönlich sehr herzlich“,����
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Ein besonderer Jahresausklang bei unserer Weihnachtsfeier 
– Wertschätzung, Teamgeist und gelebtes Miteinander

Erneut ausgezeichnet als „Digitale DATEV-Kanzlei 2026“
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen 

und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten 

in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter 
karriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.de

WIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUS

Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-

keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, 

sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen 

Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.

Näheres unter Näheres unter Näheres unter Näheres unter Näheres unter Näheres unter 
drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/

���������

§��
��������
��������
��������������		����������
�
��������
���������
�����	
�������
�������������
���������������	
��
�������
°��� �����������

���������������
��­���
�����

������
��	��
���°� �°��� ���
�����	������	��¾����­��

���������
�����
�������������
�������������£

���
������³���
���
�����
�����
�������������
�������������£
ª��
	�������
�����������
�­ 
��²�������	
���­�����������­��

���	��������
��������������������������

������������
��������������		����������������
����
�
�

���
����	
�����������	�����¯��		���������
£�������������������
�����
���������	
�­���������
���
������
����������������������
��		���
����������
����
�
���������
�������­��������
�����������
����������������������������������������­

��	����������
��
�	��¿��
	�����
��±�

��­��
��­�
����­����¿��������±�������­�
���
�­����¿���	��±�

��­��
��­�
���¿���


��
���
���

��������­��


�
���

���­�����­����¿��
	�����
��±�

��­��
��­�
���¿�����
����
±�

��­
��
��­�
����­����¿��
������±�

��­��
��­�
���¿��	�����
�������±
�

��­��
��­�
����­����¿�������ª

�±��
�	�������­�
�±�

��­��
��­
�
���¿�����	±�

��­��
��­�
���¿�
������

±�

��­��
��­�
����­�²��
¿���
���	�±�

��­��
��­�
���¿��������±�

��­��
��­�
���¿���


�
�
���
���

��������­��


����

���­�����­����¿��
	�����
��±�

��­
��
��­�
���¿��������±�������­�
����­� ���¿��������±�������­�
����­�  ��
¿�����
����
±�

��­��
��­�
���¿�������
��	
�±�

��­��
��­�
����­� ���
¿�¦��������±�

��­��
��­�
����­� ���¿����

��²�±�

��­��
��­�
���
�­� ���¿��
������±�

��­��
��­�
���¿��


��
��³±�

��­��
��­�
���
�­� ���¿�������������­�
�±�

��­��
��­�
����­� ²��¿�¹����


��������±
�

��­��
��­�
���¿�คเณศ จันทร์งาม±�

��­��
��­�
����­� ���¿��������±
�������­�
���¿�³������ ±�

��­��
��­�
����­� °��¿���		�����������
���±
�

��­��
��­�
����­�����¿����
���±�

��­��
��­�
����­�� ��¿�
�
�
���				
±�

��­��
��­�
���¿��������
���
����±�

��­��
��­�
���
�­�����¿��	�����
�������±�

��­��
��­�
����­�����¿���³�	���

±�

��­
��
��­�
���¿��
������±�

��­��
��­�
����­�����¿���
��
�±�

��­
��
��­�
���¿���
�

�����±�

��­��
��­�
����­�����¿��������
��
����
��������������������� ���­�����¿���³�	���

±�

��­��
��­�
���¿������
¿�����������¿������±�

��­��
��­�
����­��²��¿���


��
���
���

�����
���­��


����

���­�����­�����¿��
��


	�����±�

��­��
��­�
�

���������



MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN 
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelständische Unternehmen und Freiberuf-

ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-

schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen für 

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstätigkeit ist geprägt von lösungsorien-

tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei 

betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch 

kritischen Begleiter Ihres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF ÜBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-

gesellschaft mbB

Prüfeninger Schloßstr. 2a

93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001–0

kanzlei@drpa.de

www.drpa.de




