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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

weltweit gibt es liber 400 Millionen bezahlte Office-365-Platze und laut Statistik
hat Microsoft Office einen Marktanteil von ca. 85 Prozent bei Biirosoftware in deut-
schen Unternehmen. Viele arbeiten taglich mit den Programmen - Sicherheitsfragen
zu den erstellten Dateien und deren Austausch mit Kolleginnen und Kollegen stellt
aber kaum jemand. Im Rahmen der DSGVO und des BDSG aber sollten Mindestan-
forderungen im Umgang mit Dateien erfillt werden. Welche das sind, konnen Sie in
unserem ,Manual“ nachlesen (S. 8).

Wer gerade die Einladung zur Betriebsweihnachtsfeier per E-Mail erhalten hat,
plant vielleicht jetzt schon die Anreise - ggf. auch in Begleitung. Die Frage ,Wer
fahrt?“ gibt hier nicht nur Aufschluss dariiber, wer den Abend ,trocken“ verbringt,
sondern schreibt auch vor, wie die Anfahrt zu besteuern ist. Was Arbeitgeber beachten
miussen und welche Regelungen gelten haben wirin den ,Fokus* gestellt (S. 14).

Das Bundeskabinett hat Gber den Entwurf zur (freiwilligen) Aktivrente abgestimmt.
Damit kdnnen ab dem 01. Januar 2026 Menschen, die die Regelaltersgrenze
erreicht haben, monatlich einen steuerfreien Zuverdienst erzielen. Fiir wen sich die
Weiterarbeit nach dem Renteneintrittsalter lohnt und welche Gruppen hiervon ausge-
schlossen sind, lesen Sie auf Seite 12.

Online-Coachings sind beliebt, wenn es darum geht, sich neben dem Job ortsunab-
héngig weiterzubilden. Im Einzelfall konnen diese (meist hohen) Aufwendungen zu-
rlickgefordert werden. Eine Priifung von abgeschlossenen Coaching-Vertragen lohnt
sich, denn ggf. liegt ein Verstol} gegen das Fernunterrichtsschutzgesetz vor (S. 22).

Im Februar hat unser drpa Magazin seinen 1. Geburtstag
- das feiern wir selbstverstandlich mit vielen spannenden
Themen. Bis dahin wiinschen wir lhnen bereits jetzt eine

,DIE STEUERMANNSCHAFT* besinnliche Weihnachtszeit, einen guten Rutsch ins neue

Jahrund natirlich eine interessante Lektire.

lhre Redaktion des drpa Magazins

Informationen
auch unter:
www.drpa.de
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Bundeskabinett beschlief3t
Zweites Betriebsrenten-
stairkungsgesetz

Das Bundeskabinett hat am 03.09.2025 den Entwurf des
Zweiten Betriebsrentenstarkungsgesetzes beschlossen. Das
Gesetz soll die betriebliche Altersversorgung als zweite Saule
neben der gesetzlichen Rente festigen und breiter etablieren.
Im Jahr 2018 wurden durch das Betriebsrentenstarkungs-
gesetz neue steuerliche Anreize fiir Geringverdiener eingefiihrt
sowie eine neue tarifliche Form der Betriebsrente, das Sozial-
partnermodell. Diese Mallnahmen sollen nun weiter ausgebaut
werden, um die Betriebsrente zu einem selbstverstandlichen
Bestandteil der Altersvorsorge zu machen.

Selbstverschuldete Erkrankung
schlie3t Lohnfortzahlung aus

Wer nach einer Tatowierung
aufgrund einer Entziindung
arbeitsunfahig erkrankt, hat
keinen Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung. Hier gilt die Ar-
beitsunfahigkeit als selbstver-
schuldet herbeigefiihrt, wenn
Mitarbeiter in eine Korperver-
letzung (schriftlich) einwilligen
- wie beim Tatowieren oder Piercen - und eine bekannte Infek-
tionswahrscheinlichkeit bei etwa flinf Prozent liegt (bei Medika-
menten gilt dies als ,,haufige* Nebenwirkung). Arbeitgeber kon-
nen in solchen Fallen die Lohnfortzahlung zu Recht verweigern.

Quelle: Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein, Urteil vom 22.05.205 , Az 5 Sa 284 a/24.
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Wenn sich aus der Einkommensteuererkla-
rung eine Nachzahlung an das Finanzamt (FA)
ergibt, gibt es hierfiir einen festen Termin. Das
FA setzt bei Zahlungsverzug Saumniszuschlage
fest: Pro angefangener Monat wird ein Zuschlag
von 1 Prozent fallig. Vor dem Finanzgericht (FG)
Hamburg wurde Uber die Hohe eines Erlasses
von Sdumniszuschlagen gestritten: Fiir einen
zahlungsunféhigen und iberschuldeten Steuer-
pflichtigen forderte der Insolvenzverwalter den
Erlass samtlicher Sdumniszuschldge, das FA

Wann konnen Sdumniszuschlige reduziert werden?

rechtmalig war, so das FG. Sdumniszuschlage
stellen einerseits ein Druckmittel zur Zahlung
dar, sie dienen aber auch als Gegenleistung flr
das Hinausschieben der Zahlung falliger Steuern
(= Zinsersatz) und als Ausgleich fir dem FA ent-
standene Verwaltungsaufwendungen durch die
nicht fristgemale Zahlung. Verlieren Sdumnis-
zuschlage ihren Sinn als Druckmittel, kommt
daher als Regelfall nur ein halftiger Erlass der
Zuschlage in Betracht.

Quelle: FG Hamburg, Urteil vom 31.03.2025, Az.: 3K 161/23

erlield jedoch nur 50 Prozent des Betrags - was

Elektronische
Ersatzbescheinigung eingefiihrt

Sollten Sie bei lhrem nachsten Arzt- bzw. Praxisbesuch lhre
elektronische Gesundheitskarte (eGK) nicht dabei haben oder
ist diese defekt, kann seit dem 01.07.2025 Uber die App lhrer
Krankenkasse eine elektronische Ersatzbescheinigung angefor-
dert werden. Praxen sind verpflichtet, den Nachweis elektronisch
entgegenzunehmen und haben selbst ebenfalls die Moglichkeit,
mit lhrer Zustimmung eine elektronische Ersatzbescheinigung
bei der Kasse anzufordern. Die angeforderte Bescheinigung wird
der Praxis kurzfristig an die KIM*-Adresse zugestellt. Uber die
Ersatzbescheinigungen kdnnen alle Leistungen wie bei der eGK
abgerechnet werden. Ein erneutes Erscheinen fiir das nachtrég-
liche Einlesen der eGK ist nicht erforderlich.

Quelle: Vereinbarung zum Inhalt und zur Anwendung der eGK (und zur Ersatzbescheinigung)
*KIM: Kommunikation im Medizinwesen



Abzugsfahigkeit

von Betriebsausgaben

fiir ,,Incentive-Reisen

Lobt ein Unternehmen gegeniiber
angestellten und freien Arbeit-

nehmern im Rahmen eines Ver-
triebswettbewerbs fiir das Errei-

chen bestimmter Vertriebsziele
neben den regularen Verglitungen
touristisch ausgestaltete, sog. Incentive-Reisen
aus (inkl. Ausflige, Stadtrundfahrten, Restau-
rantbesuche, Einkdufen mittels bereitgestellter
Gutscheine sowie Segeltorns), so unterliegen die
Aufwendungen nicht dem Abzugsverbot nach
§ 4 Abs. 5 EStG. Das beklagte Finanzamt behan-
delte 30 Prozent der Bewirtungskosten als nicht
abziehbar. Das Finanzgericht Koln erkannte die
Aufwendungen dagegen in voller Hohe als Be-
triebsausgaben an. Im konkreten Fall handelte
es sich um eine Gegenleistung einer Versiche-
rungsgesellschaft an ihre Arbeitnehmer fir
erfolgreiche Vermittlungen von Policen.

Quelle: FG Kaln, Urteil vom 30.01.2025, Az.: 10 K 101/21

IHRE AKTUELLE FRAGE AN UNS

Mietpreisbremse
bis Ende 2029 verlingert

Die Bundesregierung hat das Gesetz zur
Verlangerung der Mietpreisbremse be-
schlossen, das am 23.07.2025 in Kraft ge-
treten ist. Urspriinglich war die Regelung
bis zum 31.12.2025 befristet, nun gilt sie bis
Ende 2029.

Ziel der Mallnahme ist es, den Anstieg
der Mieten zu verlangsamen und so be-
zahlbaren Wohnraum zu sichern. Be-
sonders in Regionen mit angespanntem
Wohnungsmarkt soll es Menschen er-
leichtert werden, in ihrem gewohnten
Umfeld wohnen bleiben zu kdnnen. Die
Mietpreisbremse bleibt damit ein zentra-

les Instrument der Wohnungspolitik, um
soziale Verdrangung zu verhindern

und flr mehr Gerechtigkeit auf dem
Wohnungsmarkt zu sorgen.

Individual- oder Pauschalversteuerung bei
Betriebsveranstaltungen - wo ist der Unterschied?

Fiir jede Betriebsveranstaltung gilt der
110-Euro-Freibetrag p. P. Wird dieser Frei-
betrag liberschritten, liegt steuerpflichtiger
Arbeitslohn vor. Arbeitgeber haben im Rahmen
des steuerlichen Wahlrechts die Moglichkeit,
den Uberschreitenden Betrag regular nach dem
individuellen Lohnsteuersatz der Arbeitnehme-
rin bzw. des Arbeitnehmers zu versteuern, oder
eine Lohnsteuerpauschalierung von 25 Prozent
(Pauschalversteuerung der Betriebsveranstal-
tung) vorzunehmen. Die Pauschalversteuerung
bietet Arbeitgebern verschiedene Vorteile - fir
die Kosten Uber dem Pro-Kopf-Freibetrag fal-
len keine Sozialversicherungsbeitrage an, die
Pauschalversteuerung ist
auch dann zulassig, wenn

"/

nicht alle Mitarbeiter den

110-Euro-Freibetrag tberschritten haben (son-
dern nur einige) und kann auch auf Leiharbeiter
angewendet werden. Zudem ist kein Antrag auf
Pauschalversteuerung der Betriebsveranstal-
tung beim Finanzamt erforderlich. Allerdings
ist die Pauschalbesteuerung nurdann moglich,
wenn es sich bei der Veranstaltung wirklich um
eine Betriebsveranstaltung handelt und es ist
darauf zu achten, dass zusatzlich zur pauscha-
len Lohnsteuer ein Solidaritatszuschlag von
5,5 Prozent und gegebenenfalls pauschale Kir-
chensteuer anfallt. Wenn Arbeitgeber die Wahl
der Versteuerung (individuell oder pauschal)
nachtraglich andern, wirkt sich das auf die Bei-
tragspflichtin der Sozialversicherung aus - was
dabei zu beachten ist, erfahren Sie IM FOKUS
auf Seite 14.
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Tobias Bayer
Wirtschaftsprifer
Steuerberater

> Sie haben eine Frage

zu aktuellen Steuer- und
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden

Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de
Wir freuen uns!
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Excel, Word und Co.
— Anwendungen im Rahmen
des Datenschutzes

Nach datenschutzrechtlicher Sicherheit bei Tabellen-
kalkulation, Textverarbeitung oder der neuesten Prisen-

tation fragt kaum jemand, obwohl tiglich damit gearbeitet
wird. Im Rahmen der DSGVO und des BDSG sind aber

wichtige Aspekte zu beachten und Vorkehrungen zu treffen
- welche in Office-Anwendungen mindestens erforderlich

sind, erldutert unser redaktionelles Manual.

Beim Umgang mit Dateien, die mit Microsoft Office-Anwen-
dungen erstellt und verarbeitet werden, gelten unterschied-
liche Anforderungen an die Datensicherheit. Zwar gibt es keine
speziellen technischen Vorgaben fiir Office-Anwendungen, doch
miussen grundlegende Datenschutzgesetze wie die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und das Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) eingehalten werden. Zusatzlich ist es wichtig, sensible
Firmendaten vor unbefugtem Zugriff und unbeabsichtigten An-
derungen zu schiitzen. Auch Makros kdnnen ein Sicherheitsrisiko
darstellen, etwa durch Schadsoftware. Fir die Office-Program-
me gibt es viele Mallnahmen, die auf die jeweilige Anwendung
abgestimmt sind. Die Einrichtung in den jeweiligen Programmen
ist recht ahnlich, um die Anwendung zu erleichtern:
Kenn-/Passwortschutz: Zu finden sind diese jeweils fiir Excel,
Word oder PowerPoint wahrend der Bearbeitung unter:

Datei - Informationen - iiber die Schaltfldche ,,Arbeitsmappe/
Dokument/Prdsentation schiitzen“

Mit Klick auf diese Schaltflache &ffnet sich eine Auswahl an
Sicherheitsoptionen, wie z. B. ,Kennwortschutz“ oder ,einge-
schrankte Bearbeitung“. Der
Zugriff kann aber auch wah- Hinweis
rend dem Speichervorgang
eingerichtet werden: Datei
> Speichern unter > Tools >
Allgemeine Optionen » Kenn-  dazu. Um sichere Kennwarter
wort zum Offnen

Dann wird das Kennwort zur  werden: Man bildet unter Ber
Verschlisselung wiederholt
eingegeben. Damit ist die Datei
geschitzt und kann ohne  z B. ,A6Dmil2Sf!* steht fiir ,
Kennwort weder eingesehen
noch inhaltlich verandert wer-

den.

Fiir die korrekte Einrichtung der Schutzmafs-
namen sind sichere Kennworter erforderlich
— ,123Passwort oder Ahnliches zdihlen nicht

auf verschiedene Methoden zuriickgegriffen

GrofS- und Kleinschreibung einen Satz und kom-
biniert diesen mit Zahlen und Sonderzeichen,

mache ich 12 Stunden frei!*. Ei
de ist die Kombination eines Wortes mit Datum
und Sonderzeichen, z. B.: ,,213FussBaLL06"

Dieser Schutz ist notwendig bei Dateien mit sensiblen Informa-
tionen (z. B. personenbezogene Daten). Diirfen Dritte geschiitzte
Dateien zumindest ,lesen“ (6ffnen und anschauen), ist das
Kennwort unter ,Kennwort zum Andern® einzutragen. Da Office-
Anwendungen unterschiedlich eingesetzt werden, gibt es bei
den Schutzfunktionen Abweichungen:

Textverarbeitung - Word- und PowerPoint-Dateien: Um An-
derungen an Originaldateien zu verhindern, kann in Microsoft
Word im Speichervorgang ein Schreibschutz aktiviert werden:
Datei > Speichern unter > Tools > Allgemeine Optionen -
Schreibschutz empfehlen

Wer nun Anderungen vornehmen mochte, muss die Datei unter
einem anderen Namen abspeichern. Sinnvoll ist dieses Vor-
gehen, wenn man andere (iber einen Sachverhalt informieren
will, der eigene Inhalt aber unverandert bleiben soll. Mit der Be-
fehlsfolge: Datei » Informationen - Bearbeitung einschréinken
kdnnen bestimmte Aktionen trotz Schutzfunktion ausgefiihrt
werden. Word blendet dafiir den Arbeitsbereich ,Formatierung
und Bearbeitung“ ein, um Ausnahmen fir ,Bearbeitungsein-
schrankungen® zu definieren. Auch kann
hier unter ,Ausnahmen (optional)*“ der
Personenkreis definiert werden, fir den
die Sicherheitseinschrankungen nicht
gelten. Sind alle Parameter gesetzt, muss
zu erstellen, kann ~ der Schutz aktiviert werden. Im Rahmen
der Aktivierung wird entweder ein Kenn-
iicksichtigung von ~ wort oder eine Benutzerauthentifizie-
rung hinterlegt. Durch Letzteres haben
nur authentifizierte Benutzer Zugriff auf
die Datei.

Beim Erstellen oder Bearbeiten einer

,Am 6. Dezember
ne weitere Metho-
PowerPoint-Datei speichert PowerPoint
automatisch personliche Informationen
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im Hintergrund - Namen, Personenbezeichnungen flir Kom-
mentare oder Anderungen, Zeitstempel und Dokumenteigen-
schaften (Firma, Computername, Speicherort). Wer diese Daten
nicht weitergeben mochte, aktiviert unter:

Datei > Speichern unter > Tools > Allgemeine Optionen -
Datenschutzeinstellungen Kontrollkdstchen ,,Beim Speichern
automatisch erstellte persénliche Informationen aus dieser
Datei entfernen*

Weitere Schutzfunktionen variieren je nach Programm und
hangen von den spezifischen Funktionen und Einsatzschwer-
punkten ab.

Tabellen - Blatt- und Arbeitsmappenschutz in Excel: Wenn in
Microsoft Excel sichergestellt werden soll, dass weder die An-
ordnung der Tabellenblatter gedndert, noch einzelne Blatter
ein- oder ausgeblendet bzw. geléscht werden konnen, erfolgt
der Schutz (iber das Register: Uberpriifen > Arbeitsmappe
schiitzen -» Kontrollkdstchen ,,Struktur“ aktivieren

Fiir den Datenschutz ist diese Schutzfunktionfunktion wichtig,
da so eine Excel-Datei mehreren Personen zur Verfligung ge-
stellt werden kann, ohne dass alle Inhalte fiir jeden sichtbar/
veranderbar sind. Den Schutz einzelner Tabellenblatter richtet
man ebenfalls ein unter: Uberpriifen > Blatt schiitzen

Im entsprechenden Dialogfenster kann man ein
Kennwort und gezielte Ausnahmen vom Blatt-
schutz festlegen (Zulassen von Autofilter-Funk-
tionen oder Sortierungen). Wenn trotz Blattschutz
bestimmte Zellen weiterhin bearbeitet werden
sollen (z.B. zur Dateneingabe), ist das Uber das
Register ,Schutz“ im Dialog ,Zellen formatieren®
moglich. Dieser wird tUber das Kontextmeni einer Zelle/eines
Zellbereichs aufgerufen: Rechtsklick in die Zelle » Zellen for-
matieren > Reiter ,,Schutz“ - Kontrollhdkchen ,,Gesperrt“
StandardmaRig sind alle Zellen als ,gesperrt® markiert, das
wirkt aber erst, wenn das Blatt tatsachlich geschitzt ist. Um ein-
zelne Zellen fir Eingaben freizugeben, entfernt man das Hak-
chen bei ,Gesperrt“. So kdnnen entsprechende Daten einge-
geben werden, ohne dabei versehentlich Formeln oder andere
feste Inhalte zu verdndern. Um den Uberblick dabei nicht zu ver-
lieren, sollten ,ungeschiitzte“ Zellen tiber Start > Fiillfarbe ent-
sprechend einge-

farbt
Aufgehoben wird
der Blattschutz
Uberprii-

Wichtig

Werden Kennworter vergessen, ist der
Zugriff auf geschiitzte Dateien i. d. R.
nicht mehr moglich. Unterstiitzend kann

werden.

uber:
fen -» Blattschutz  ein Passwort-Manager sein, der bei der
aufheben Verwaltung von Zugangsdaten fiir Web-
sites, Apps und andere Dienste auch bei
der Erstellung sicherer Passworter hilft.
Online-Dienste zum ,,Entschliisseln® soll-
ten aus rechtlichen Griinden und Sicher-

heitsrisiken nicht angewandt werden.

o
TITELTHEMA

Warum Makros ein Sicherheitsrisiko sind: IEI
(=
=]

ausgeflihrt werden, werden in VBA (Visual Basic for Applications)

Makros werden in Office-Anwendungen zur Auto-
matisierung und Fehlerreduzierung sowie zur
Vereinfachung komplexer Aufgaben eingesetzt.
Automatisierte Befehle, die durch aktive Makros

geschrieben und konnen von jeder Person erstellt und Uber ent-
sprechende Dateien verbreitet werden: Wird ein Makro aktiviert,
konnen im Hintergrund unbemerkt Befehle ausgefiihrt werden,
z. B. das Aufzeichnen von Tastatureingaben, die Loschung von
Daten, deren Verschliisselung, das Kopieren oder Auslesen und
der Versand an Dritte. Makroviren werden haufig Gber infizierte
Office-Dateien (Rechnungen oder Lebenslaufe) per E-Mail ver-
schickt (s. auch Seite 23: ,Betrug im Namen der Berufsgenossen-
schaft®). Sobald diese Anhange gedffnet und die Makros aktiviert
werden, kdnnen sich eingeschleuste Viren verbreiten.
SchutzmafRnahmen: Makros sollten standardmaliig deakti-
viert sein, um die automatische Installation von Schadsoftware
zu verhindern: Datei > Optionen > Trust Center - Einstellun-
gen fiir das Trust Center > Alle Makros mit Benachrichtigung
deaktivieren
Allerdings kann dieser Schutz mit einem Klick auf die Schalt-
flache ,Inhalt aktivieren sofort wieder aufgehoben werden.
Konsequente Vorischt wird empfohlen:
e Inhalte nur von vertrauenswiirdigen Quellen aktivieren,
e E-Mail-Anhdnge von unbekannten Absendern nicht blindlings
offnen
o Antivirenprogramme nutzen, die auch Office-Dateien scannen
und regelmdfig eine Uberpriifung durchfiihren
e Office-Dateien, die Makros enthalten, werden um einen vier-
ten Buchstaben ,,m* ergdnzt. Firmeninterne Makros sollten
mit einem Kennwort geschiitzt werden, oder
e die Dateien werden mit einer digitalen Signatur verwendet
— hier steht die Bestitigung der Giiltigkeit und Echtheit eines
digitalen Dokuments im Vordergrund. Sichere Dateien werden
innerhalb des Unternehmens dadurch ,erkennbar signiert.
Einen hundertprozentigen Schutz flir Dateien gibt es trotz
Kennwort nicht, denn sie kdnnen auch dann noch gel6scht,
umbenannt oder verschoben werden. Gegen eingeschleuste
Schadsoftware sollte mindestens der Einsatz einer Firewall
und eines aktuellen Virenprogramms selbstverstandlich sein.
Um seine Dateien vor Diebstahl zu schiitzen oder dem Verlust
durch eine defekte Festplatte zuvorzukommen, kdnnen regel-
malig Sicherungen erstellt und auf einem externen Daten-
trager aufbewahrt werden. In einigen Unternehmen werden
sensible Daten auch auf Computern gesichert, die weder ans
Firmennetzwerk noch ans Internet angeschlossen sind. Mit
entsprechenden Cyberversicherungen konnen sich Unter-
nehmen zumindest finanziell gegen entstandene Schaden
oder Regresse absichern, sollte es doch mal zu einer ,Panne®
kommen - mehr dazu im nachsten drpa Magazin.
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FINANZEN

Regierungsentwurf

des Steueranderungsgesetzes 2025 beschlossen

Das Bundeskabinett hat am 10.09.2025 den Regierungsent-
wurf (RegE) des Steueranderungsgesetzes 2025 beschlossen.
Am 12.09.2025 wurde er dem Bundesrat zugeleitet und ver6f-
fentlicht. Ein Auszug wesentlicher Anderungen:

o Die Entfernungspauschale soll zum 01.01.2026 einheitlich
auf 38 ct ab dem ersten gefahrenen Kilometer erhoht werden.
Bisher galt dieser Satz erst ab dem 21. Kilometer.

o Mit der Aufhebung der zeitlichen Befristung der Mobilitdits-
pramie sollen Steuerpflichtige mit geringeren Einkiinften
auch nach 2026 weiterhin die Mobilititsprdmie erhalten.

o Der Umsatzsteuersatz fiir Restaurant- und Verpflegungsdienst-
leistungen, mit Ausnahme der Abgabe von Getrinken, soll ab
dem 01.01.2026 von derzeit 19 % auf 7 % gesenkt werden.

o Die Freigrenze fiir den steuerpflichtigen wirtschaftlichen Ge-
schiftsbetrieb soll auf 50.000 € angehoben werden. Damit
sollen Geschiiftsbetriebe, die lediglich geringe Umsdtze er-
wirtschaften, mit ihren Gewinnen von einer Korperschafts-
und Gewerbesteuerbelastung freigestellt werden.

o Zur Stirkung des ehrenamtlichen Engagements soll die
Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale von 3.000 auf 3.300 €
bzw. von 840 auf 960 € angehoben werden.

o Auf eine Sphdrenzuordnung von Einnahmen bei Korper-
schaften mit Einnahmen bis 50.000 € soll verzichtet werden.

Absenkung der Korperschaftssteuer

Mit dem Investitionssofortprogramm 2025 hat die Bundes-
regierung eine umfassende steuerliche Reform zur Starkung
des Wirtschaftsstandorts Deutschland beschlossen. Ein zen-
traler Punkt ist die schrittweise Absenkung der Korperschafts-
steuer von derzeit 15 Prozent auf 10 Prozent.

Umsetzung: Ab 2028 sinkt der Kdrperschaftssteuersatz in finf
Stufen jahrlich um 1 Prozent. Ab 2032 gilt dauerhaft ein Satz
von 10 Prozent. Die Regelung betrifft alle Kapitalgesellschaften,
insbesondere GmbHs und AGs. Ziel ist es, die Steuerbelastung
thesaurierter Gewinne auf ein international wettbewerbsfahiges

he

Steuerpflichtige, — wirt-

schaftliche Geschiiftsbe-

triebe und Zweckbetriebe,

die bis zu 50.000 € einnehmen, miissen keine Abgrenzung
und Aufteilung dahingehend vornehmen, ob diese Einnah-
men dem steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschdftsbetrieb
oder einem Zweckbetrieb zuzuordnen sind.

o Die Pflicht zur zeitnahen Mittelverwendung soll fiir steuer-
begtinstigte Korperschaften, deren Einnahmen bis 100.000 €
pro Jahr betragen, abgeschafft werden. E-Sport soll nun als
gemeinniitzig behandelt werden. Ehrenamtliche Titigkeit in
Vereinen soll in erweitertem Umfang von Haftungsrisiken
[reigestellt werden. Hierzu soll die Vergiitungsgrenze fiir das
vereinsrechtliche Haftungsprivileg angehoben werden. Wer
sich in einem Verein engagiert, soll kiinftig von einem gesetz-
lichen Haftungsprivileg profitieren, wenn er oder sie fiir die
Tatigkeit im Verein maximal 3.300 € jéhrlich erhilt.

Das zustimmungspflichtige Gesetz wurde als besonders eilbe-

dirftig gekennzeichnet. Es soll voraussichtlich am 05.12.2025

im Bundestag und voraussichtlich am 19.12.2025 im Bundesrat

verabschiedet werden.

Niveau von rund 25 Prozent (inkl. Gewerbesteuer, abhangig
vom Hebesatz) zu senken. Zum Vergleich: Aktuell liegt sie bei
etwa 30 Prozent, womit sich Deutschland im internationalen
Vergleich auf den letzten Platzen wiederfindet.

Gestaltungsmoglichkeiten: Die stufenweise Reduzierung er-
offnet Spielrdume; Gewinne sollten - soweit wirtschaftlich und
gesetzlich vertretbar - in spatere Jahre verschoben werden, um
von sinkenden Steuersdtzen zu profitieren. Umgekehrt kdn-
nen z. B. Investitionen vorgezogen werden. So kann die neue
degressive Abschreibung in den Jahren bis 2027 im aktuell

b




E-Rechnungspflicht:
Aktualisierung GoBD

Die Finanzverwaltung hat die Grund-
satze zur ordnungsgemafen Fiihrung
und Aufbewahrung von Biichern, Auf-
zeichnungen und Unterlagen in elekt-
ronischer Form sowie zum Datenzugriff
(GoBD) mit Schreiben vom 14.07.2025 er-
neut aktualisiert. Hintergrund ist die Ein-
flihrung der E-Rechnungspflicht.

m Hinweis

Die E-Rechnungspflicht besteht zwar
grundsdtzlich seit dem 01.01.2025. Es
gelten fiir die Pflicht zur Ausstellung
von E-Rechnungen mit strukturiertem
Datensatz aber Ubergangsfristen bis
zum 31.12.2026 bzw. fiir kleinere Unter-
nehmen sogar bis zum 31.12.2027. Bis
dahin konnen Ausgangsrechnungen wei-
terhin z. B. in Papier oder im PDF-For-
mat ausgestellt werden.

Die vorgenommenen Anderungen an den
GoBD sind zum Teil nur redaktioneller
Natur. Insbesondere folgende inhaltliche
Anderungen sind aber zu erwdhnen:

Werden Bu-
chungsbelege, Handels- oder Geschéfts-

Aufbewahrungspflicht:
briefe in Form eines strukturierten
Datensatzes (bspw. als E-Rechnungen)
empfangen, reicht es aus, nur den struk-
Teil
macht die Finanzverwaltung nun deut-

turierten aufzubewahren. Dies
lich. Eine Aufbewahrung des menschen-
hybriden

E-Rechnung (z. B. des PDF-Teils einer

lesbaren Datenteils einer
ZUGFeRD-Rechnung) ist nur dann er-
forderlich, wenn zusatzliche oder abwei-
chende Informationen enthalten sind, die
fir die Besteuerung von Bedeutung sind
(z. B. Buchungsvermerke).

Maschinelle Auswertbarkeit: Die Finanz-
verwaltung weist ausdriicklich darauf

hin, dass auch bei sonstigen strukturier-

FINANZEN

ten Dateien (z. B. E-Rechnungen) die fir
die GoBD-Konformitat erforderlichen
mathematisch-technischen Auswertun-
gen gegeben sind.

Mittelbarer Datenzugriff: Die Finanz-
verwaltung hat die Moglichkeiten des
mittelbaren Datenzugriffs (Z2) im Rah-
men von Betriebspriifungen erweitert.
Bisher konnte die Finanzbehdrde nur
verlangen, dass sie hinsichtlich der nach
ihren Vorgaben erstellten maschinellen
Auswertungen einen ,Nur-Lesezugriff*
erhalt. Nunmehr soll die Finanzbehdrde
stattdessen auch verlangen kdnnen, die
Datenauswertung im maschinell aus-
wertbaren Format zur Verfligung gestellt
zu bekommen.

Quelle: BMF-Schreiben vom 14.07.2025,
GZ:1VD2-S0316/00128/005/088

hoheren Steuersatz (15 Prozent) genutzt werden. Bei beweglichen
Wirtschaftsgilitern sind Abschreibungen von bis zu 30 Prozent
jahrlich moglich.

Auswirkungen auf die Gesamtbelastung: Durch die verringerte
Steuerbelastung auf Ebene der Kapitalgesellschaft (ca. 25 Pro-
zent statt 30 Prozent) steht den Gesellschaftern mehr Volumen
zum Ausschitten zur Verfligung. Diese werden dann wie bisher
mit der Abgeltungssteuer (25 Prozent plus SolZ) bzw. dem per-
sonlichen Steuersatz unter Anwendung des
Teileinkinfteverfahrens versteuert. Somit
verbessert sich auch die Gesamtsteuerbe-
lastung, wenn Gewinne an die Eigentlimer
ausgeschittet werden.

Ausblick: Ob die Regelungen auf Ebene
der Gesellschafter so bleiben, ist offen.
Der Gesetzgeber konnte sowohl am Ab-
geltungssteuersatz, als auch dem Teilein-
kiinfteverfahren verscharfend Anderungen
vornehmen, um z. B. das Steueraufkommen
neutral zu halten.

~
-

Rechtsformwahl - Kapital- vs. Personengesellschaft:

Nach aktueller Rechtslage war die Besteuerung der Gesellschaf-
ter einer Personengesellschaft glinstiger als bei einer Kapital-
gesellschaft. Mit den genannten Anderungen wird dies nun oft
umgekehrt sein. Gleichzeitig wird die bisher auf Antrag mogliche
Behandlung von Personengesellschaften wie Kapitalgesell-
schaften in Bezug auf nicht entnommene Gewinne (Thesau-
rierungsbesteuerung) an Bedeutung gewinnen. Verstarkt wird
diese Tendenz dadurch, dass in

m Hinweis

's. drpa Magazin 03/2025

diesem Bereich die Absenkung
der Korperschaftssteuer posi-
tive Auswirkungen hat. Gerne
beraten wir Sie zum Vergleich
der Rechtsformen und Hand-
lungsmoglichkeiten.

drpa | Daniel Lesser, Steuerberater
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Bundesregierung beschlief3t Gesetzentwurf

zur neuen Aktivrente

Mit der sog. Aktivrente soll eine steuerliche Forderung fiir
Arbeitnehmer im Rentenalter geschaffen werden, um den
Anreiz zu erhéhen, Uber die Regelaltersgrenze hinaus erwerbs-
tatig zu bleiben. Am 15. Oktober 2025 hat das Bundeskabinett
den entsprechenden Gesetzesentwurf zur steuerlichen Forde-
rung von Arbeitnehmern im Rentenalter (Aktivrentengesetz)
beschlossen. Nun wird die Reform im Bundestag beraten.

Wichtige Eckdaten

(Stand der Gesetzesinitiative)

Die Aktivrente soll zum 01. Januar 2026 in Kraft treten
(vorbehaltlich des Gesetzgebungsverfahrens). Die Bundes-
regierung wird sie nach ca. zwei Jahren auf ihre Wirksamkeit
hinsichtlich der gesetzten Ziele Uberpriifen. Bis Ende des
Jahres 2029 soll festgestellt werden, ob die Regelung tat-
sachlich zu einer héheren Erwerbsquote von Personen nach
Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze gefiihrt hat.
AnschlieRend bleibt zu kldren, ob Selbststandige in die Aktiv-
rente miteinbezogen werden sollten, um weitere Wachstums-
impulse zu erzielen - denn aktuell gilt dieses neue Konzept nur
flr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Steuerfreibetrag: Bis zu 2.000 Euro brutto monatlich (also bis
zu 24.000 Euro brutto im Jahr) sind steuerfrei bei Erwerbs-
tatigkeit nach Erreichen der Regelaltersgrenze (Vollendung
des 67. Lebensjahres, einschlieRlich Ubergangsregelung);

m Hinweis
Wer mehr als 2.000 Euro

brutto verdient, muss auf den

dariiber liegenden Betrag Steu-

ern zahlen. Rentner, die aus

einer abhdngigen Beschiftigung
3.000 Euro/Monat verdienen,
miissten kiinftig nur 1.000 Euro

versteuern.

+

Der steuerfreie Hinzuverdienst wird direkt im Lohnsteuerab-
zugsverfahren beriicksichtigt - also bereits tiber den Lohn-
steuerabzug, nicht erst Uber die Steuererklarung. Wenn
Steuerpflichtige den Freibetrag in einem Arbeitsverhaltnis mit
Steuerklasse VI geltend machen mdchten, ist der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber zu bestatigen, dass die Steuerbefreiung
nicht bereits in einem anderen Arbeitsverhaltnis berticksich-
tigt wird. Arbeitgeber haben diese Bestatigung wiederum zum
Lohnkonto zu nehmen. Auf die steuerfreie Aktivrente greift kein
Progressionsvorbehalt - sie erhoht also nicht den Steuersatz fir
das librige Einkommen.
Sozialabgaben: Die Sozialversiche- r
rungspflicht bleibt bestehen, um

auch der Starkung der Sozialkassen
zu dienen: Auf den Verdienst ent-
fallen weiterhin Beitrage zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung, und
Arbeitgeber zahlen Beitrage zur Ren-

ten- und Arbeitslosenversicherung. i P
Bei der Pflegeversicherung zahlen \ .

erwerbstdtige Rentner bislang den
vollen Beitragssatz. Bei der Krankenversicherung ist noch un-
klar, ob der volle Beitragssatz in Hohe von 14,6 Prozent fallig
wird oder der ermaRigte Satz von 14 Prozent. Hier bleibt die
endgultige Gesetzgebung noch abzuwarten.
Bei vollem Krankenversicherungsbeitrag sowie einem ange-
nommenen Zusatzbeitrag von 2,5 Prozentpunkten summieren
sich die Sozialabgaben fiir eine Person mit einem Kind tber
25 Jahren nach Abzug des Arbeitgeberanteils auf 10,35 Prozent.
Bei einem Einkommen als Aktivrentner/in in Hohe der vollen
2.000 Euro brutto wiirden so 207 Euro abgezogen werden,
im Ergebnis bekamen diese dann 1.793 Euro heraus.

Wer kann die Aktivrente nutzen - und wer nicht?

Die geplante Aktivrente soll ausschlielich fir sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigte ab Erreichen der
Regelaltersgrenze gelten. Dabei erfolgt die Beglinsti-
gung unabhangig davon, ob eine Rente bezogen oder der
Rentenbezug aufgeschoben werden soll.
Ausgeschlossen von der Aktivrente sind
Gewerbetreibende, Selbststandige, Freibe-
rufler, Selbststandige in Land- und Forst-
wirte, Beamte sowie Minijobber.



Steuererkldrung

Gesendet heif3t nicht empfangen

Viele Steuerzahlende, die ihre Steuer-
unterlagen elektronisch iliber ELSTER
oder andere Steuersoftwares an das Fi-
nanzamt (FA) Gibermitteln, gehen davon
aus, dass die Steuererklarung nach dem
Klick auf ,Senden“ und dem Empfang der
Meldung ,Erfolgreich libermittelt“ beim
FA angekommen ist. Das ist aber nicht
immer der Fall. Denn die systemseitige
Meldung bestatigt nur, dass die Daten an
die ELSTER-Zentrale Gibermittelt wurden,
aber nicht den Eingang und die Verarbei-
tung im Veranlagungssystem des zustan-
digen FA.

In manchen Féllen treten Ubertragungs-
fehler, Systemausfalle oder Zuordnungs-
probleme auf und die Steuererkldrung
kommt nie im FA an, wahrend die Ab-
sender Uberzeugt sind, alles korrekt und
punktlich erledigt zu haben.

Wer vier bis sechs Wochen nach Abgabe
weder einen Bescheid, noch eine Riick-
frage erhalt, sollte aktiv werden: Ein Anruf
beim FA oder eine formlose schriftliche
Nachfrage (auch per E-Mail) bringt Klar-
heit.

M wichtig

ELSTER stellt fiir Ubertragun-
gen eine ,Quittung“ aus, ein
sog. Transferticket. Dieses Ticket
beweist nicht den Eingang der
Daten beim FA, dokumentiert
aber im Streitfall, dass betroffene
Steuerzahlende fristgerecht tdtig
wurden.

Vorausgefiillt: Pilotprojekt in Hessen und Bayern

Rechtlich gilt, dass die Pflicht zur Abgabe
erst erfiillt ist, wenn die Steuererklarung

wirksam beim FA eingegangen ist. Die
bloRe Ubertragung ins ELSTER-System
reicht nicht aus, wenn die Daten dort
»hangen bleiben® und nicht ans FA lber-
mittelt werden. Wer hier untétig bleibt
und nach einer angemessenen ,Warte-
zeit“ nicht nachfragt, riskiert Verspa-
tungszuschlage und andere Konsequen-
zen. Sollten die Steuerunterlagen wirklich
nicht erfolgreich digital bermittelt wor-
den sein, ist dies umgehend nachzuho-
len. Am besten mit dem Hinweis auf die
urspriingliche Abgabe und dem Transfer-
ticket als Anlage.

Trotz digitalem Fortschritt kommen
Steuerzahlende nicht an regelmaRigen
Kontrollen vorbei, da sie Verantwortung
flrihre Daten tragen.

Die Steuererkldrung soll vereinfacht werden. Dazu starten Diese Beitrdge kdnnen die FA nicht kennen, weshalb sie unbe-

jetzt erste Pilotverfahren. In Hessen erhalten ausgewahlte dingt nachgetragen werden missen. Auch Rentner kdnnen die

Steuerzahlende Post vom Fi-
nanzamt (FA) mit einer voraus-
geflllten Steuererklérung als
Vorschlag, die alle dem FA be-
reits bekannten Zahlen enthalt
- Arbeitslohn sowie Kranken-,
Pflege- und Rentenversiche-
rungsbeitrage. Im bayerischen
Modell wird eine vorausgefill-
te Steuererklarung per App
von ELSTER lbermittelt. Sind
die Empfanger mit dem Vor-
schlag einverstanden, muss
dieser nur noch unterschrie-
ben an das FA zurlickgeschickt
werden.

N wichtig

Beitrdge, die dem FA nicht bekannt sind, die sich aber

steuermindernd auswirken konnen, miissen betroffene

Steuerzahlende selbst eintragen. Dazu gehoren u. a.:

e Kilometer zwischen Wohnung und Arbeit sowie die
Anzahl der Tage

o Anzahl der Homeoffice-Tage

o Fortbildungskosten

o Aufwendungen fiir Arbeitsmittel

o Handwerker- und andere Dienstleistungen
im Haushalt

o Aufwendungen fiir drztliche bzw. medizinische Behand-
lungen (Selbstzahlerleistungen) und Medikamente

o Pflegeaufwendungen fiir Angehorige

o Kinderbetreuungskosten

vorausgefiillte Steuererkldarung
nutzen, denn die Rentenbei-
trage werden ebenfalls an das
FA gemeldet. Bisher werden die
Daten aber nur bereitgestellt,
wenn Steuerzahlende unter Ver-
wendung eines Programms (z. B.
ELSTER) die Daten aktiv beim FA
abrufen.

Ganz ohne Kontrolle und weitere
Angaben geht es zwar noch nicht,
aber die Richtung zum Biiro-
kratieabbau stimmt zumindest
schon mal.
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Steuerliche Regelungen bei Betriebsveranstaltungen
— wer fahrt, wer kommt mit, wie wird versteuert?

Zu Betriebsveranstaltungen gehdren alle Veranstaltungen innerhalb eines Unternehmens, die mit

gesellschaftlichem Charakter auf betrieblicher Ebene durchgefiihrt werden und zu deren Teilnehmerkreis

iiberwiegend Betriebsangehorige gehoren

N
=

grenze nicht Uberschreiten. Der dariber hinausgehende Betrag

Aufwendungen an einzelne Arbeitneh-
mer im Rahmen der Betriebsveran-
staltung sind steuerfrei, wenn diese
einschliellich Umsatzsteuer je Betriebs-
veranstaltung die 110-Euro-Freibetrags-

muss versteuert werden. Eine Pauschalversteuerung des liber-
steigenden Betrags (25 Prozent) durch die Arbeitgeber ist nach
§ 40 Abs. 2 EStG moglich. Wer zur Betriebsveranstaltung ladt,
muss ggf. auch Anfahrts-/Reisekosten bei den Aufwendungen
berlicksichtigen und die steuerlichen Regelungen flir Begleit-
personen beachten. Was hier gilt, haben wir fiir Sie auf den
Punkt gebracht:

Wer fahrt?

Organisieren Arbeitnehmer die Anreise zur Betriebsveranstal-

tung eigenstandig, konnen Arbeitgeber die extra anfallenden

Reisekosten (Fahrt- und Ubernachtungskosten sowie Ver-

pflegungsmehraufwendungen) zusétzlich (lber die 110-Euro-

Grenze hinaus) steuerfrei nach den allgemeinen Reisekosten-

grundsatzen erstatten, wenn:

o die Veranstaltung auflerhalb der ersten Titigkeitsstitte des
Arbeitnehmers stattfindet,

o der Arbeitnehmer wegen der Betriebsveranstaltung anreisen
muss und

o der Arbeitnehmer seine An- und Abreise selbst organisiert.

14 drpa|MAGAZIN 04/2025

In diesem Fall gehdren die Reisekosten nicht zu den Kosten der
Betriebsveranstaltung und fallen nicht unter die 110-Euro-Frei-
betragsberechnung.

Ubernehmen Arbeitgeber die An- und Abreise (z. B. durch einen
Shuttle-Service), gehdren die von den Arbeitgebern ibernom-
menen Ubernachtungs- und Fahrtkosten zu den Zuwendun-
gen anldsslich der Betriebsveranstaltung. Diese missen in den
110-Euro-Freibetrag p. P. eingerechnet und den jeweiligen Teil-
nehmern der Veranstaltung zugeordnet werden kénnen.

Hinweis

Insbesondere bei grofSeren Betrieben orga-
nisieren Arbeitgeber aus Kostengriinden
héufig die Anreise auswidrtiger Arbeitneh-
mer zum Veranstaltungsort und es wird ggf.
auch ein Kontingent fiir Hoteliibernach-
tungen gebucht. Das Bundesministerium
fiir Finanzen lehnt es ab, dass in solchen
Fillen eine zusdtzliche steuerfreie Reise-
kostenerstattung moglich ist. Vielmehr flie-
fen die Betrige in die Kosten ein, die beim
110-€-Freibetrag erfasst werden miissen.

Wer kommt noch mit?
Neben den Ausgaben fiir die jeweiligen Arbeitnehmer kon-
nen auch Aufwendungen fiir Begleitpersonen (z. B. Ehe-/




Lebenspartner, Kinder u. a. Begleitpersonen) lohnsteuerfrei

bleiben. Die auf die Begleitpersonen entfallenen anteiligen
Kosten miissen zuordenbar sein und sind ausdriicklich zum
110-Euro-Freibetrag der entsprechenden Arbeitnehmer anzu-
rechnen. Begleitpersonen erhalten nicht einfach einen separa-
ten 110-Euro-Freibetrag - eine Vervielfaltigung um die Anzahl
der teilnehmenden Angehorigen ist nicht zulassig.

Beispiel:

Die Veranstaltungskosten fiir eine betriebliche Weihnachtsfeier
zu der mit Begleitperson eingeladen wird, betragen 10.000 €.
Es nehmen 75 Arbeitnehmer teil. Von diesen bringen 25 Per-
sonen jeweils eine Begleitperson mit, also insgesamt 100 Perso-
nen. Die Kosten werden auf die Gesamtteilnehmeranzahl - also
100 Teilnehmende - verteilt: 100 € pro Person. Fiir diejenigen
Arbeitnehmer, die ohne Begleitung teilgenommen haben, bleibt
die Betriebsveranstaltung lohnsteuerfrei. Fiir alle Arbeitnehmer
mit Begleitperson werden 200 € angesetzt (100 € pro Arbeitneh-
mer/in + 100 € fiir Begleitperson). Sie liegen damit iiber dem
110-€-Freibetrag. Lohnsteuerpflichtig ist nur der iibersteigende
Betrag von jeweils 90 €.

Hinweis

Fiir den steuerlichen Freibetrag von 110 € p. P.
zdhlt die Anzahl der tatsichlich anwesenden
Arbeitnehmer (+ Begleitpersonen). Vergebliche
Aufwendungen von Arbeitgebern fiir sog. ,No-
Shows®, also fiir geladene Mitarbeiter, die nicht
zur Betriebsveranstaltung erschienen sind, sind
den Arbeitnehmern (+ Begleitpersonen) zuzu-
rechnen, die wirklich anwesend waren (BFH-
Urteil vom 29.04.2021, Az. VI R 31/18). Auch
dann, wenn sich Mitarbeiter fiir eine Betriebs-
feier angemeldet haben und einfach nicht er-
schienen sind.

/, \
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Wichtiges zur Versteuerung von Betriebsveranstaltungen

Ubersteigen die Gesamtkosten p. P. den 110-Euro-Freibetrag
p. P., zéhlt der Ubersteigende Teil als steuerpflichtiger Arbeits-
lohn. Arbeitgeber haben bei mehreren Betriebsveranstaltungen
das steuerliche Wahlrecht, ob pauschal oder individuell ver-
steuert werden soll. Versteuern Arbeitgeber eine Zuwendung
anlasslich einer Betriebsveranstaltung individuell, handelt es
sich um beitragspflichtiges Arbeitsent-
gelt. Eine steuerfreie oder eine von Arbeit-
gebern pauschal besteuerte Zuwendung
anldsslich einer Betriebsveranstaltung
stellt hingegen kein Arbeitsentgelt im

Sinne der Sozialversicherung dar.

Wird die Wahl der Versteuerung nachtraglich gedndert (pau-

schal oder individuell), wirkt sich das auf die Beitragspflicht in

der Sozialversicherung aus.

Der Arbeitslohn aus Anlass von Betriebsveranstaltungen kann

nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal mit 25 Prozent versteuert wer-

den. MaRgeblich ist, zu welchem Zeitpunkt die Lohnsteuer-
bescheinigung ausgestellt wird.

Eine beitragsrechtliche Korrektur ist nur bei einer steuerrecht-

lichen Korrektur durch die Arbeitgeber bis zur Erstellung der

Lohnsteuerbescheinigung moglich. Dafiir ist der 28. Februar des

Folgejahres als spatester Termin vorgesehen.

Beispiel:

o Betriebsausflug im Mirz 2025, Kosten p. P.: 20 €; Abrechnung
als steuer- und beitragsfreie Zuwendung.

o Sommerfest im August 2025, Kosten p. P: 80 €; Abrechnung
als steuer- und beitragsfreie Zuwendung.

o Weihnachtsfeier im Dezember 2025, Kosten p. P: 100 € - fiir
die Zuwendungen an Arbeitnehmer, die bereits an den beiden
ersten Veranstaltungen teilgenommen haben, bleibt neben
der individuellen Versteuerung nur die Moglichkeit der Pau-
schalversteuerung.

Fur die Aufwendungen des Betriebsausflugs im Méarz kann auch

rickwirkend die Pauschalversteuerung angewandt werden, so-

mit waren die Kosten der Weihnachtsfeier steuerfrei. Wird diese

Abwicklung bis zur Ausstellung der Lohnsteuerbescheinigung

vorgenommen - also bis spatestens 28. Februar 2026 - bleiben

die Zuwendungen der drei Betriebsveranstaltungen beitragsfrei
in der Sozialversicherung.
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Die Pflege von Eltern, Grof3eltern oder
anderen Pflegebediirftigen zu Hause ist
eine wertvolle Arbeit, die u. U. steuer-
liche Vorteile mit sich bringen kann: Um
die geleistete Arbeit zu honorieren, kann
eine Immobilienschenkung mit Pflege-
auflage in Betracht gezogen werden. Um
Fallstricke zu vermeiden, missen ent-
sprechende Bedingungen und Formalien
eingehalten werden.

In Deutschland werden mehr als 80 Pro-
zent der Pflegebediirftigen zu Hause be-
treut - meist durch Angehdrige. Sofern
moglich, mochten viele der Pflegebedirf-
tigen ihre Angehérigen flr die jahrelange
Unterstiitzung belohnen, etwa durch eine

Immobilienschenkung mit Pflegeauflage.
Der Kapitalwert der Pflegeleistung kann
nach dem Bewertungsgesetz den steuer-
pflichtigen Erwerb mindern, dadurch
sinkt die Schenkungsteuer deutlich. Al-
lerdings gilt die Schenkung erst mit der
Grundbucheintragung als vollzogen, so
der Bundesfinanzhof (BFH): Eine altere
Dame schenkte ihrer Pflegerin ein Mehr-
familienhaus, verstarb jedoch vor der Ein-
tragung ins Grundbuch. Das Finanzamt
bewertete die Ubertragung als Erbschaft -
der Kapitalwert der Pflegeleistung konnte
nicht beriicksichtigt werden. Dadurch fiel
die Steuerlast wesentlich héher aus.

Es ist also alles Wesentliche ziigig in die
Wege zu leiten: die notarielle Beurkun-
dung, die Grundbuchumschreibung und
der Abschluss eines klaren Pflegever-
trags, der Umfang, Dauer und Qualitat
der Pflege regelt. Auch Nielbrauch oder
Wohnrechte kénnen sinnvoll sein, um
die Absicherung der schenkenden Person
und die steuerlichen Vorteile zu gewahr-
leisten. Es gilt also rechtzeitig zu handeln,
damit die Pflegeleistung steuerlich an-
erkannt wird.

Quelle: BFH, Urteil vom 21.08.2024, Az.: [l R 11/21

Der Klager vereinbarte mit seiner spateren Ehefrau vor der
EheschlieRung in einem notariell beurkundeten Ehevertrag
den Ausschluss des Zugewinnausgleichs, des Versorgungs-
ausgleichs sowie wechselseitigen Verzichts auf nachehelichen
Unterhalt und Hausratsteilung. Er verpflichtete sich in dem Ver-
trag, seiner Ehefrau fir die Vereinbarungen zum Giterstand
1 Mio. Euro, fiir den Verzicht auf nachehelichen Unterhalt
4,5 Mio. Euro und fir die Hausratsteilung 500.000 Euro zu
zahlen. Die Summe sollte durch die Ubertragung eines Haus-
grundstiicks im Wert von mind. 6 Mio. Euro innerhalb von zwolf
Monaten nach EheschlieRung erbracht werden. Wie verein-
bart Gbertrug der Klager nach
der Eheschliefung das Haus-
grundstiick. Das Finanzamt
setzte fir die Ubertragung des
Grundstlicks Schenkungsteuer
fest. Der Klager hingegen be- %
trachtete die Grundstiicks-
Ubertragung als angemessene
Gegenleistung fiir den ehever-
traglichen Verzicht.

' 1a

Sowohl das Finanzgericht Hamburg, als auch der Bundesfi-
nanzhof (BFH) wiesen die Klage ab: Die Richter des BFH stellten
klar, dass der Verzicht keine rechtlich relevante Gegenleistung
im Sinne des Schenkungsteuerrechts darstellt. Anspriiche wie
der Zugewinnausgleich oder sonstige nacheheliche Anspriiche
wie z. B. der Anspruch auf nachehelichen Unterhalt wirden
erst im Zeitpunkt der Beendigung der Ehe durch Scheidung
entstehen und seien vorab ungewiss und nicht korrekt beziffer-
bar. Da vorliegend der Klager das Grundstilick ohne einklagbare
Gegenleistung Uibertrug, liege eine freigebige Zuwendung nach
§ 7 Abs. 1 Nr. 1 ErbStG vor.

Quelle: BFH-Urteil vom 09.04.2025, Az. Il R 48/21




Die Ferienzeit ist fiir viele
berufstatige Eltern iiber-
wiegend eine Zeit der Her-
ausforderung: Wer betreut
die Kinder, wenn Schulen
und Kitas geschlossen sind?
Ferienprogramme, Horte
oder private Betreuungs-
angebote schaffen Abhilfe
und sind u. U. steuerlich ab-
setzbar. Fir die Absetzbar-

keit der ,Ferienmaflinahme*

muss die Betreuung der Kin-

Die entsprechenden Betrage sind in der ,Anlage Kind“ der
Steuererklarung einzutragen. Doch nicht alle mit der Ferien-
betreuung verbundenen Ausgaben konnen steuerlich geltend
gemacht werden. Das gilt fiir Verpflegungskosten, Eintritts-
gelder, Sportkurse oder Ubernachtungskosten im Rahmen der
Ferienfreizeiten. Solche Kosten sollten auf der Rechnung ge-
trennt ausgewiesen werden, da nur der Betreuungsanteil vom
Finanzamt anerkannt wird.

Nicht nur in den Ferien kdnnen Betreuungskosten abgesetzt
werden - laufende Kosten wie fiir Kita, Hort und Tagespflege
sind als Sonderausgaben beriicksichtigungsfahig. Seit 2025
konnen 80 Prozent der Betreuungskosten, maximal 4.800 Euro/
Kind und Jahr, geltend gemacht werden.

der im Vordergrund stehen. Das gilt flr
Ferienhorte, Tagesmutter und betreute
Feriencamps - solange es sich nicht um
eine Freizeit mit padagogischem oder
sportlichem Schwerpunkt handelt.

Auf der Rechnung muss klar erkennbar
sein, dass es sich um eine reine Betreu-
ung und nicht etwa um eine Sprachreise
oder ein FuRballcamp mit intensivem
Training handelt. Diese Angebote fallen
unter die Kategorie ,Vermittlung beson-
derer Fahigkeiten“ und sind steuerlich
nicht begiinstigt.

Arbeitgeber konnen ihren Mitarbeitern
steuer- und sozialversicherungsfreie
Zuschiisse fiir Kita, Kinderkrippe und
Tagesmutter zahlen. Die Steuer- und Ab-
gabefreiheit gilt nur fir ibernommene
Kosten der Unterbringung, Betreuung
und Verpflegung des Kindes.

Die Zuschiisse miissen zum zu-
sitzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gezahlt wer-
den. Eine Gehaltsumwandlung
- Herabsetzung des Lohns und
stattdessen Ubernahme der Kita-
kosten - erkennt das Finanzamt
nicht an.

Fiir den steuerlichen Abzug muss das
Kind unter 14 Jahre alt sein und im
Haushalt der Eltern leben. Die Be-
treuungskosten miissen vertraglich ge-
regelt sein und unbar - z. B. per Uber-
weisung oder Bankeinzug — bezahlt
werden. Fiir Kinder mit Behinderung
entfillt die Altersgrenze, wenn die
Behinderung vor dem 25. Lebensjahr
eingetreten ist.

Eine Obergrenze fiir den zahlbaren Zu-
schuss gibt es nicht, er darf nur nicht ho-
her sein als die tatsachlich entstandenen
Betreuungskosten. Das Finanzamt ge-
wahrt die Steuer- und Sozialabgabefrei-
heit auch nur, wenn Arbeitgeber den Be-
treuungszuschuss separat im Lohnkonto
ausweisen und als Betreuungskosten
kennzeichnen. Zusatzlich sollten Mit-
arbeiter ihren Arbeitgebern eine jahrliche
Ubersicht der tatsdchlich entstandenen
Betreuungskosten vorlegen.

Wird ein Kind im eigenen Haushalt (z. B.
durch eine Haushaltshilfe) betreut, kdn-
nen diese Aufwendungen nicht von den
Arbeitgebern lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsfrei erstattet werden. Gleiches
gilt fir Leistungen von Arbeitgebern, die
den Unterricht von Kindern finanzieren

(z. B. den Besuch einer Vorschule) und
nicht unmittelbar der Betreuung dienen
(z. B. die Beférderung zwischen Wohnung
und Kita).
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Stille Nacht:
Schnee von gesternt

4
Pe-

»Markt und StraBen stehn verlassen, still erleuchtet jedes
Haus, sinnend geh‘n wirdurch die Gassen, alles sieht so festlich
aus® - zumindest, wenn man im 19. Jahrhundert unterwegs ist
und Joseph von Eichendorff heilt. Im 21. Jahrhundert versteckt
sich die Besinnlichkeit wahrend des Geschenkewahns gerne mal
hinterm Baum. Weihnachten wird nicht mehr gefeiert, sondern
organisiert. Flr alles gibt es einen Plan: Geschenke, Gaste, Essen
und feierliches Amisement. Wahrend Kinder noch StoRgebete
fiir tolle Uberraschungen gen Himmel schicken, denkt der Rest
der Menschheit bloR: ,Bin ich froh, wenn’s vorbei ist*.

Wer das nicht glaubt - hier die harten Fakten: Noch 2016 ergab
die Suche nach ,Weihnachten und Stille“ bei Google 5,2 Millio-
nen Treffer, ,Weihnachten und Stress® hingegen 8,7 Millionen.
Nach fast zehn Jahren ,moderner Weihnachtsentwicklung® ha-
ben sich die Ergebnisse zwar verandert (18,5 Mio. und 14,7 Mio.
Treffer), aber sie sind dennoch kein Anlass zur Freude. Denn die
meisten Beitrdge beschéftigen sich damit, wie der Stress um-
gangen werden kann. Weihnachten bleibt also ungeliebt stres-
sig — aber warum? Wird falsch geplant? Setzt man zu grof3e Er-
wartungen in ,das“ Fest? Wer erzeugt diesen Druck? Nur weil

Nachbars Garten bereits acht Wochen vor dem Fest leuchtet wie
ein perfektes Atomkraftwerk, inspiriert von Social-Media-Reels
und ausgestattet durch Temu, muss man dem nicht nacheifern.
Auch das ,total easy“ selbstgemachte Bio-Spritzgeback ange-
sagter Infuencerinnen kann einem egal sein. Denn man weil,
dass Spritzgeback aus dem Beutel zu driicken fast so entspan-
nend ist wie Wasche auf einem Waschbrett zu bearbeiten.

Um Stress vor, wahrend und nach der Festtage zu vermeiden,
gibt es einen simplen Trick: Man sollte sich locker machen. Am
besten im November schon Platzchen backen, die bis Weih-
nachten ,durchziehen“ konnen. Unterm Jahr Dinge kaufen,
bei denen man an die Liebsten denkt und nicht auf den letzten
Driicker, weil ,man sich halt was schenkt®. Auch das Essen an
Weihnachten muss nicht unbedingt Haute Cuisine sein, Haupt-
sache es schmeckt. Gaste auf mehrere Tage zu verteilen erspart
Familienfehden und Zickigkeiten unter den Freunden.

So findet man die eigene ,Weihnachtsmitte®, denn es istimmer
noch das Fest der Freude und Liebe. Also sollte man Dinge tun,
auf die man sich freut. Und falls niemand zum Lieben da ist,
liebt man sich einfach selbst, die eigene Seele dankt es.

In vino veritas

Wer den Weihnachtsstress nicht erfolg-
reich besiegen kann, kann sich das Fest

zumindest schon trinken - hier der Wein
passend zum Essen:

Vorweg zu kleinen Happchen die pri-
ckelnde Ouvertiire: Champagner. Wem
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das zu kostspielig ist, kann auf einen
Winzersekt aus Deutschland oder einen
Trento Brut aus Norditalien zurlickgrei-
fen. Beide werden wie Champagner in
Flaschengarung produziert. Volumino-
ses gehort zu Rind und Wild mit dunk-
len Saucen. Hier sind Kraft und fast siiRe
Geschmeidigkeit gefragt. Ein ,Amarone
della Valpolicella“ erfiillt diese Anforde-
rungen ganz fabelhaft. Etwas glinstiger
sind fruchtig-volumindse Rote aus Uber-
see: ein Shiraz aus Sudafrika oder ein
Merlot aus Kalifornien oder Chile passen
sehr gut. Frische Noten gibt es zum Fon-
due. Ein kraftiger, dabei cremiger Weil-
wein wie ein Grauburgunder aus Baden
oder ein leichter Roter - Beaujolais oder

Lemberger aus Wirttemberg - machen
Gaumen und Gaste nicht mide. Lachs
liebt es spritzig, vor allem, wenn der fei-
ne Fisch pochiert wird. Dann sollte auch
der begleitende Wein fein und elegant
sein, etwa ein leichter Griiner Veltliner
aus Niederosterreich oder ein Weilbur-
gunder aus Stdtirol. Kommt der Lachs
aus dem Backofen oder der Pfanne, passt
ein machtiger Riesling aus der Pfalz oder
ein Chardonnay Barrique aus Ubersee. Zu
Eis mit Friichten schmeckt ein junger ro-
ter Portwein oder auch ein Banyuls bietet
sich an, ein Stfwein aus Sldfrankreich.
Oder man zieht einfach den Digestif vor
und genielt als siiken Abschluss einen
duftenden Fruchtlikor.



Wir kaufen nix

Friiher sah man an Haustiiren oft ein Schild mit der Aufschrift
,Hausieren verboten*. Wer das nicht hatte und trotzdem nicht
das neueste Staubsaugermodell vorgestellt bekommen wollte
oder wessen Bedarf an Schuhcreme gedeckt war, machte ein-
fach nicht auf, wenn es klingelte. Heute kann man selbst ent-
scheiden, was, wie viel und wo man kauft. Es gibt sogar einen
eigenen Tag dafir, das eigene Konsumverhalten zu lberden-
ken. Am letzten Freitag im November findet der ,Kauf-Nix-Tag*
statt. Er geht zurlick auf den kanadischen Kiinstler Ted Dave,
der im Jahr 1992 die Idee hatte, dem ,Black Friday“ und ,Cy-
ber Monday“ bewusst den ,,Buy Nothing Day“ entgegenzuset-
zen. Wer weiterdenkt merkt, dass es nicht um den Verzicht an
sich geht. Kurzfristige Kaufentscheidungen und Billigprodukte
halten nicht immer, was sie versprechen. Die weltweiten Aus-
wirkungen sind fast nicht zu tiberblicken, aber man sollte sich

i} A
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trotzdem fragen, welche Ressour-
cen fir ein Produkt notwendig
waren und unter welchen Arbeits-
bedingungen es hergestellt wur-
de. Hinzu kommt noch der Trans-
port bis ins Regal oder vor die
eigene Haustlr. Da ware es doch

besser, sich zu informieren, ge-

zielt auszuwdhlen und auf Quali-
tat zu setzen, das ist gleichzeitig
nachhaltiger und auf lange Sicht kostengiinstiger. Auferdem ist
es ein gutes Geflihl, selbst zu entscheiden und die eigene Macht
als Verbraucher zu spiiren. Oder salopp gesagt: Wenn man sich
friiher schon nicht jeden Quatsch hat andrehen lassen, warum
sollte man heute damit anfangen?

MACH Keri Sm.ith
PESES BUCH Mach dieses Buch
FERTIG fertig XXL
Verlag Antje
Kunstmann
ca. 15 Euro

Jedes Buch sieht am Ende anders aus,
denn seine Seiten sind zum Bekleckern
und Bekritzeln da, sie dirfen verziert
und versteckt, zerrissen und zerstort,
durchlochert und durchnasst, beklebt
und bemalt werden - ein grolartiges, le-
bensfrohes Zeugnis der Spielfreude und
Kreativitat ihrer Besitzer.

Lisa Jackson

Cry

Steinbach
Sprechende Biicher
ca. 20 Euro

L Aleine Rpchisbst doein Tod
B Y a
Eve Renner zweifelt an der Unschuld ihres
Adoptivvaters. Der berihmte Arzt soll sei-
ne arztliche Pflicht verletzt und den Tod
einer Patientin verschuldet haben. Als sie
sich mit einem altem Freund treffen will,
der angeblich Beweise fiir die Schuld ihres
Vaters hat, findet sie nur seine grausam
entstellte Leiche.

PETER
HUTH

Peter Huth
Aufsteiger
Droemer
ca. 22 Euro

Er ist von Gestern, sie weil3, was heute
zahlt und keiner ahnt, wer morgen das
Sagen hat. Felix Licht hat fiir die Beru-
fung zum Chefredakteur Freundschaften
und die Zeit mit Frau und Kind geopfert.
Doch den Job bekommt die junge, scho-
ne, woke Zoe Rauch, an die er seit zwolf
Jahren immerzu denkt.

Moritz Netenjakob
Der beste Papa
der Welt

Argon Verlag

ca. 20 Euro

Seit er die Tasse ,Bester Papa der Welt*
bekam, steht Daniel unter Druck, sich
dieses Titels wiirdig zu erweisen. Da das
Leben seiner sechsjahrigen Tochter aber
nicht nur aus Uberraschungseiern, Ach-
terbahn und Quatschmachen besteht,
sieht er sich mit einer verriickten Aufgabe
konfrontiert: Erziehung.

14 Andreas Eschbach
S Die Auferstehung

DIE S Kosmos
AUFERSTEHUNG ca. 25 Euro

Kénnen Tote wieder auferstehen? Eine
junge Frau ist vor vielen Jahren nicht
mehr aus dem brasilianischen Regenwald
zurtickgekehrt. Nun taucht sie plétzlich
wieder auf. Drei Freunde von einst kom-
men mit ihrer Rickkehr in Verbindung
und sie miissen sich mit ihrer Vergangen-
heit auseinandersetzen.

Caroline Wahl
Die Assistentin
Argon Verlag
ca. 25 Euro

Statt Musikerin zu werden sucht sich
Charlotte einen verniinftigen Job im Vor-
zimmer des Verlegers. Dass die Assisten-
tinnen oft auswechselt werden, merkt
sie schnell. Aber sie entwickelt ein gutes
Verhéltnis zu ihrem Chef, der ihre Stéarken
erkennt, ihr vertraut. Und daflir muss sie
eben viel in Kauf nehmen.
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-TI IMMOBILIEN

Das Amtsgericht (AG) Berlin-Charlotten-
burg hat entschieden: Hatte der friihere
Vermieter die Hundehaltung erlaubt,
kann der in das Mietverhaltnis eingetre-
tene Vermieter diese Gestattung nur aus
wichtigem Grund widerrufen. Dies gilt
auch, wenn es sich um einen Kampf-
hund handeln sollte. Dass sich Mitmieter
subjektiv bedroht fiihlen, reicht fir den
Widerruf nicht aus.

Die Parteien eines Mietvertrags Uiber ein
mobliertes Apartment stritten um die
Raumung und Herausgabe einer Woh-
nung. Der Klager, der aktuelle Vermieter,

Vermieterwechsel:

Zustimmung zur Hundehaltung

war nachtraglich in das Mietverhaltnis
eingetreten. Der beklagte Mieter halt
einen Hund, was ihm ausdriicklich vom
friiheren Vermieter erlaubt worden war.

Der Klager hat diese Erlaubnis im Juni
2023 widerrufen, die Haltung eines
Kampfhundes untersagt und eine Ent-
fernung des Hundes bis Ende Juni 2023
verlangt. Noch im Juni mahnte der Klager
den Beklagten wegen nicht gestatteter
Tierhaltung ab und kiindigte Anfang Au-
gust 2023 das Mietverhaltnis ordentlich
zum 30.11.2023. Zur Begriindung fiihrte
er die unerlaubte Haltung eines Kampf-
hundes sowie das Einsetzen des Hundes
als Druck- und Notigungsmittel auf (um
Vorrang auf Wegen oder im Treppenhaus
zu erzwingen). Mehr als ein Bewohner
im Objekt habe Angst vor dem Hund, sie
wollten aber nicht namentlich genannt
werden. Er verklagte den Mieter auf Réu-
mung und Herausgabe der Wohnung.

Laut beklagtem Mieter handele sich aber
nicht um einen Listenhund, sondern um
eine Mischung aus Old-English-Bulldog
und Weimaraner. Als Beweis reichte er
zwei Fotos sowie eine tierdrztliche Be-
scheinigung und weitere Unterlagen ein.

Das AG entschied: Vermieter kdnnen das
Mietverhaltnis nur aus berechtigtem Inte-
resse kiindigen, z. B. wenn Mieter vertrag-
liche Pflichten erheblich verletzen - z. B.
durch die Tierhaltung trotz Abmahnung.
In diesem Fall jedoch nicht, denn der ur-
spriingliche Vermieter hatte die Hunde-
haltung erlaubt, der Hund des Mieters
wurde stets an der Leine gefiihrt und
BeiRvorfalle oder -versuche sowie Bedro-
hungen von Nachbarn waren nicht nach-
weisbar. Das subjektive Bedrohtfiihlen
allein genligte nicht, um die Erlaubnis zu
widerrufen.

Quelle: AG Charlottenburg, Urteil vom 30.5.2024, 218 C 243/23

Energetische Sanierung: Steuerermifligung bis 40.000 Euro

Wer sein bestehendes Wohngebaude energetisch saniert,
kann die Kosten hierfiir mit bis zu 40.000 Euro von seiner
tariflichen Einkommensteuer absetzen. Damit das Finanz-
amt (FA) die Absetzung akzeptiert, miissen mehrere Voraus-
setzungen erfillt sein: die Steuerzahler mussen Eigentiimer der
Immobilie sein, diese muss zu eigenen Wohnzwecken genutzt
werden, in Deutschland oder der EU liegen und zu Beginn der
MalRnahme mindestens zehn Jahre alt sein. Zudem ist eine Be-
scheinigung tber die vorgenommenen Arbeiten nach amtlich
vorgeschriebenem Muster erforderlich (ausgestellt vom aus-

fuhrenden Fachunternehmen) und die

Rechnungen Uber die Arbeiten dirfen

nicht bar bezahlt werden. Insbesondere

folgende energetische MaRnahmen

sind absetzbar:

o Wirmedimmung (Winde, Dach-
und Geschossfldchen)

o Erneuerungen (Fenster, Auflentiiren
Liiftungsanlagen, Heizungsanlage)

o Einbau (Liiftungsanlagen und digi-
taler Systeme zur energetischen Be-
triebs- und Verbrauchsoptimierung)
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(max. 14.000 €)

12.000 €)

ﬂ Hinweis

Die SteuerermdfSigung fiir energetische
Baumafinahmen ist ausgeschlossen,
wenn bereits zinsverbilligte Darlehen
oder steuerfreie Zuschiisse fiir die ener-
getische Sanierung gewdhrt wurden,
oder die Baumafinahme dffentlich ge-
fordert wird. Sprechen Sie uns gerne vor
der Sanierungsmafinahme an und wir
finden gemeinsam die steueroptimale
Variante fiir Ihr Vorhaben.

als zwei Jahre sind)

o Optimierung bestehender Heizungsanlagen (wenn diese dlter

Die maximale Steuerlast betrdgt 40.000 Euro und lasst sich Giber
drei Jahre verteilt in Anspruch nehmen:
e im Kalenderjahr das Abschlusses der Baumafsnahme mit 7 %

e im darauffolgenden Kalenderjahr mit 7 % der Sanierungs-
kosten (max. 14.000 €)
o im letzten Kalenderjahr mit 6 % der Sanierungskosten (max.

Dieser zeitliche Rahmen ist hierfiir vor-
gegeben - Steuerzahler haben kein Wahl-
recht, in welchen Jahren sie die Ermafi-
gung in Anspruch nehmen wollen.

Auch die Kosten flir eine energetische
Baubegleitung und Fachplanung durch
Energieberater oder Energieeffizienz-
experten werden steuerlich anerkannt
- diese diirfen direkt zu 50 Prozent abge-
setzt werden.



Unlesbare Mieterhohung
ist ungiiltig

Eine Mieterhohung muss nicht nur inhaltlich korrekt, son-
dern auch gut lesbar sein. Das Landgericht (LG) Darmstadt
kippte die Forderung einer Vermieterin wegen zu kleiner Schrift-
grolle.

Eine Vermieterin hatte u. a. energetische Sanierungen an einem
Wohnhaus angekilindigt. Nach Abschluss der MaRnahmen for-
derte sie eine hohere Miete. Dieser Mieterhdhung widersetzte
sich die Mieterin und bemangelte die Berechnung der Miet-
erhdhung, insbesondere die schlechte Lesbarkeit der entschei-
denden Unterlagen. Die SchriftgrofRe sei so klein gewesen, dass
zentrale Informationen kaum bzw. gar nicht zu entziffern waren.
Zudem fehlten nachvollziehbare Erlduterungen zu den einzel-
nen Kostenpositionen. Laut der Vermieterin sollten Modernisie-
rungsmaflnahmen umgesetzt werden, darunter energetische
Sanierungen und eine geplante Aufstockung des Gebaudes.
Wahrend der Bauzeit kam es zu erheblichen Beeintrachtigun-
gen. Die Mieterin forderte deshalb eine Mietminderung und
Ruckzahlung von Betriebskosten. Das LG erklarte die Miet-
erhéhung flir unwirksam und begriindete dies unter anderem
damit, dass wichtige Erlduterungen und Belege gefehlt haben:
Die geplante Aufstockung des Gebaudes wurde nicht umge-
setzt und konnte daher nicht als Modernisierungsmanahme
berlicksichtigt werden. Auch die Riickforderung der Mieterin
wegen Baudrger und nicht erbrachtem Winterdienst wurde an-
erkannt. Die Beeintrachtigungen durch die Bauarbeiten seien
erheblich gewesen, so das Gericht, und die Vermieterin habe

IMMOBI
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keine ausreichenden Nachweise fiir die Betriebskosten vorge-
legt. Die Mieterhohung war zudem wegen formeller Mangel un-
gliltig. Konkret wegen der viel zu kleinen Schrift und der man-
gelnden Lesbarkeit der zentralen Berechnungsunterlagen: Die
Schriftgrofie lag nach Einschatzung des Gerichts bei etwa 4 bis
5 Punkt - deutlich unter dem, was fiir durchschnittliche Leser
mihelos lesbar ist. Einzelne Buchstaben und Zahlen waren
kaum zu unterscheiden, was eine nachvollziehbare Prifung der
Mieterhohung unmaoglich machte.

ﬂ Hinweis

Das Gesetz sieht zwar fiir Erkldrungen in
Textform keine normierte Mindestgrofe vor.
Jedoch liegt es in der Natur der Sache, dass der
Zweck des Textes nur erreicht werden kann,
wenn er fiir Durchschnittsleser miihelos lesbar
ist. Das Gericht betonte, dass die Textform nur
dann erfiillt ist, wenn der Inhalt fiir den Emp-
fanger auch tatsdchlich lesbar ist. Die Mieterin
miisse in der Lage sein, die Berechnung ohne
besondere Anstrengung zu verstehen. Da dies
nicht gegeben war, fehlte es an einer formell
wirksamen Mieterhohungserkldarung.

Quelle: LG Darmstadt, Urteil vom 28.05.2024, Az. 8 S 7/23

Quadratmetermiete: Tatsachliche Flache ist entscheidend

Ist eine echte Quadratmetermiete ver-
einbart - etwa durch Angabe eines Miet-
preises pro Quadratmeter (qm) - ist die
Miete stets nach der tatsachlichen Flache
zu berechnen. Eine Flachenabweichung
flihrt dann unabhéngig vom Ausmal zur
Riickzahlung Uberzahlter Miete gemal}
§ 812 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB).

Der Kléager hatte Blrordume gemietet.
Der Vertrag bestimmte eine Miete von
»EUuro 5,00/gm* bei einer Flache von ,ca.
70 gm*“. Die tatsachliche Flache betrug
jedoch nur 45,6 gm. Der Vermieter ver-
langte monatlich 350 Euro, der Klager
begehrte Riickzahlung der Uberzahlung
von 120 Euro monatlich. Das Oberlandes-

gericht (OLG) Dresden stellte klar: Auch
wenn die Flachenangabe laut Vertrag
keine Sollbeschaffenheit festlege, wurde
eine Quadratmetermiete vereinbart. In
diesem Fall sei die Miete unabhangig
von der Abweichung stets anhand der

tatsachlichen Flache zu berechnen. Die

Riickzahlung Uberzahlter Miete folge aus

§ 812 Abs. 1 S. 1 Alt. 1 BGB. Das gelte un- |
abhangig von der 10-Prozent-Grenze, die /
bei einem Mangel nach § 536 BGB zu be- r

achten ware. Die Anspriiche im zugrunde .

liegenden Fall seien aber teilweise ver-

jahrt, soweit sie das Jahr 2020 betrafen.

Quelle: OLG Dresden, Urteil vom 19.03.2025, Az. 5 U 1633/24
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Online-Coachings - die ,,Next-Level-Erstattung*

Das Oberlandesgericht (OLG) Diissel-
dorf hat entschieden, dass Vertrage
liber Online-Coachings, die gegen das
Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG)
verstoRBen, nichtig sind. In der Folge
kdnnen Kunden, die rein digitale Coa-
chings gebucht haben, ihr Geld zurtick-
verlangen, im Einzelfall sogar mehrere
Tausend Euro. Im konkreten Fall hatte
ein Kunde ein sog. ,Next-Level-Steuer-
coaching® der AFM GmbH gebucht. Spa-
ter verklagte ihn die Anbieterin auf eine
Zahlung von fast 12.000 Euro zuziiglich
angefallener Mahn- und Inkassogebiih-
ren. Der Beklagte berief sich jedoch auf
das Fernunterrichtsgesetz. Das Coaching
sei als genehmigungspflichtiger Fernun-
terricht einzustufen. Eine entsprechende
Erlaubnis nach dem FernUSG konnte die
Klagerin nicht vorweisen, was zu keinem

wirksamen Vertragsabschluss zwischen
Klagerin und Beklagtem geflihrt habe.
Das Landgericht (LG) Dusseldorf wies die
Klage der AFM GmbH in erster Instanz ab
und liel} offen, ob ein Verstoft gegen das
FernUSG vorlag. Die Klagerin konnte nicht
nachweisen, dass Uberhaupt ein Vertrag
geschlossen worden war. Somit war das
FernUSG vorerst nicht relevant. Auch die
Berufung der Klagerin wurde vom OLG
Dusseldorf mit Beschluss vom 29.07.2025
einstimmig zuriickgewiesen. Der vom
Beklagten gebuchte Next-Level-Coa-
ching-Vertrag sei nichtig, da es sich um
genehmigungspflichtigen Fernunterricht
handele, fiir den die Klagerin keine Zu-
lassung vorweisen konnte. Weiter stellte
das Gericht fest: Die Wissensvermittlung
erfolgte Uberwiegend digital/online und
raumlich getrennt von Lehrenden und
Lernenden. Das Pro-

gramm sei inhaltlich auf

die Vermittlung steuer-
" licher Kenntnisse aus-

gerichtet, Uber Online-

Module, Videoinhalte, Webinare und di-
gitales Begleitmaterial. Die personliche
Lernkontrolle sei durch Fragemoglich-
keiten und ein Zertifikat ebenfalls vorge-
sehen. Das alles entspreche den Kriterien
des Fernunterrichts, spreche fir die An-
wendung des FernUSG und gegen einen
Anspruch der Klagerin auf eine Vergilitung
sowie die Erstattung von Mahn- und In-
kassokosten.

B wichtig

Selbsternannte ,,Steuer-Coaches“ haften
nicht fiir eine unpassende oder falsche
Beratung, wenn Mandanten dadurch ein
Schaden entsteht. Steuer(recht)liche Kon-
sequenzen lassen sich vermeiden, wenn
man ausgebildeten Steuerberatern ver-
traut, die sich seit Jahren mit den recht-
lichen und steuerlichen Details auseinan-
dersetzen — unter Haftung, Berufsauf-
sicht und mit einem klaren Ethos.

Auflergewohnliche Belastungen: Unwetter- und Hagelschaden

Extreme Wetterverhaltnisse wie Stiirme, Hagel-
schauer oder Starkregen und dadurch bedingte
Hochwasser treten in Deutschland immer haufiger
auf und konnen erhebliche Schaden verursachen.

Ob Wohnhaus oder Hausrat - grundsatzlich kdnnen
selbst getragene Reparaturkosten unter bestimm-
ten Voraussetzungen in vielen Fallen als aullerge-
wohnliche Belastungen beriicksichtigt werden. Absetzbar sind
nur Aufwendungen fiir Schaden an existenziellen Gegenstan-
den (Wohnung/Immobilie sowie Hausrat), die durch ein un-
abwendbares Ereignis entstanden sind. Eigenes Verschulden,
Ersatzanspriiche oder Erstattungen diirfen nicht vorliegen; zu-

E}I Hinweis

Rechnungen von Reparatu-
ren, Fotos, Gutachten sowie
Versicherungsabrechnungen
oder Ablehnungen sollten
sorgfiltig in einer liicken-
losen Dokumentation aufbe-
wahrt werden.

dem mussen alle Versicherungs-
moglichkeiten ausgeschopft sein.
Als aufergewdhnliche Belastun-
gen werden ausschlieilich Ausga-
ben flr Wiederbeschaffung oder
Reparatur, nicht aber fiir Verscho-
nerungen oder Verbesserungen
anerkannt. Die steuerliche Ent-
lastung greift erst oberhalb der
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zumutbaren Eigenbelastung. Diese Grenze ist abhangig von der
Hohe des Einkommens, vom Familienstand sowie der Anzahl der
Kinderund nur der ibersteigende Betrag wirkt steuermindernd.
Wiederbeschaffungs- und Reparaturkosten werden nur an-
erkannt, wenn keine allgemein zugangliche Versicherung abge-
schlossen werden konnte, z. B. eine Hausrat- oder eine Gebau-
deversicherung - nicht aber spezielle Elementarpolicen gegen
Uberschwemmung oder Erdrutsch.

Fahrzeuge sind oft betroffen, allerdings sind Schaden am aus-
schlieflich privat genutzten Pkw grundsatzlich nicht absetzbar.
Wird das Privatfahrzeug beruflich genutzt, z. B. flir den Weg zur
Arbeit, besteht hier eine Ausnahme - Aufwendungen, die im Zu-
sammenhang mit einem Unfall auf beruflicher Fahrt (Wegeun-
fall) entstehen und nicht von dritter Seite erstattet werden, sind
als Werbungskosten absetzbar. Zahlungen von Dritten (Arbeit-
geber, Versicherung) missen abgezogen werden. Stellen Ar-
beitgeber einen Firmenwagen (betrieblich genutztes Fahrzeug)
zur Verfligung, sind Reparaturkosten - auch im Rahmen eines
Wegeunfalls, oder bei Hagelschaden, etc. - als Betriebsaus-
gaben zu behandeln und mindern den steuerpflichtigen Gewinn.

Quelle: BFH, Urteil vom 26.06.2003, Az.: Il R 36/01
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Versteuerung von Entschidigungszahlungen

Entschadigungen spielen in vielen Lebenslagen eine Rolle.
Grundsatzlich sind sie als steuerliche Einkiinfte zu behandeln
(§ 24 Nr. 1 Buchstabe a EStG), auRer ihnen liegt der Ausgleich ei-
nes personlichen Schadens zugrunde, wie z. B. Schmerzensgeld.
Entschadigungenals Ersatzfiirentgangene Einnahmen: Nach
§ 24 Nr. 1 Buchstabe a EStG sind Entschadigungen dann steuer-
pflichtig, wenn sie als Ersatz flr steuerpflichtige Einklinfte gezahlt
werden, z. B. Abfindungen nach Beendigung eines Arbeitsverhalt-
nisses oder Zahlungen fiir den Verzicht auf kiinftige Einnahmen
aus selbststandiger Tatigkeit. Die Entschadigung wird so behan-
delt, als hatte man die Einnahme tatsachlich erzielt.

Abgrenzung Ersatzfunktion vs. Schadensersatz: Nicht jede

Entschadigung fihrt automatisch zu steuerpflichtigem Einkom-

men. Entscheidend ist die Funktion der Zahlung:

o Entschddigungen mit Ersatzfunktion (z. B. fiir entgangenes
Arbeitsentgelt) gelten als steuerpflichtig.

e Entschidigungen ohne Ersatzfunktion, etwa Zahlungen fiir
Personen- oder Vermdigensschiden (z. B. Schmerzensgeld
bzw. fiir zerstortes Eigentum ohne Einnahmenbezug), sind
nicht steuerbar, sofern sie keinem steuerbaren Tatbestand zu-
geordnet werden konnen.

Die Abgrenzung erfolgt danach, ob eine Entschadigung als Aus-

gleich flir einen Schaden gezahlt wird, oder ob entgangene wirt-

schaftliche Einnahmen ersetzt werden sollen.

ErmaRigte Besteuerung nach § 34 EStG: In bestimmten Fallen

konnen Entschddigungen als aufierordentliche Einkiinfte gemafd

§ 34 Abs. 1 EStG behandelt werden. Dies betrifft insbesondere

Einmalzahlungen, z. B. eine Abfindung nach einer mehrjahri-

gen Tatigkeit. Die Flinftelregelung bietet in solchen Fallen eine

Vor Kurzem kur-

Moglichkeit einer gestaffel- -

3

ten Besteuerung, indem die

Zahlung rechnerisch auf fiinf
Jahre verteilt wird. Dadurch

Gl bl

Ead

soll die Steuerprogression ) €

abgemildert werden. Voraus-

setzungen fiir die Anwendung

sind u. a.:

o Zusammenballung von Einkiinften: Die aufSerordentlichen
Einkiinfte miissen in einem Jahr zuflieffen und sich auf meh-
rere Jahre beziehen.

o AufSerordentliche Einkiinfte, die nicht regelmdfSig anfallen,
sondern eine Ausnahme darstellen.

e Antrag in der Steuererklirung

Entschadigungen konnen, je nach Art und Zweck der Zahlung,

sowohl steuerpflichtig als auch steuerfrei sein. Maltgeblich fiir

die steuerliche Einordnung sind der wirtschaftliche Hintergrund
der Zahlung, der Zusammenhang mit einer bestimmten Ein-
kunftsart sowie gegebenenfalls die Moglichkeit der ermaRigten

FIf™ . IT L.}

il etk tll
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Besteuerung. Eine sorgfél-
tige Priifung der Umstande
ist unerlasslich, um steuer-
liche Risiken zu vermeiden
und Gestaltungsspielrdume
rechtssicher zu nutzen.

E/i Hinweis

Die steuerliche Behandlung von Ent-
schadigungen ist oft Gegenstand von
Streitigkeiten mit dem Finanzamt, da
die Grenze zwischen steuerbaren und
nicht steuerbaren Zahlungen im Ein-
zelfall komplex sein kann. Es empfiehlt
sich, bei solchen Vorgingen friihzeitig
steuerlichen Rat einzuholen - vor al-
lem, wenn es um grofSere Summen oder
Abfindungen geht.

Betrug im Namen der Berufsgenossenschaft

sierten gefalschte

Schreiben, die an-

geblich von der Berufs-

genossenschaft Nahrungs-
mittel und Gastgewerbe

(BGN) oder der Deutschen Ge-

setzlichen Unfallversicherung
(DGUV) stammen und zur soforti-

gen Zahlung angeblich verpflichten-

der ,Praventionsmodule“ aufforder-
ten. Doch weder die BGN oder die DGUV
noch vergleichbare Behorden versenden

Rechnungen fiir derartige ,Praventions-
module®. Solche Betrugsversuche wirken

.

durch Amtssprache, Logos und vermeint-

liche Gesetzesbeziige tduschend echt. Ziel

ist es, Empfanger unter Druck zu setzen
und zu schnellen Zahlungen zu bewegen.

Mit einfachen Methoden ldsst sich der Be-

trug aber erkennen:

o Priifen Sie die E-Mail-Adresse: Eine
ungewohnliche Domain nach dem
@-Zeichen ist ein Warnsignall.

o Seien Sie misstrauisch bei Rechnungen
ohne Bezug zu bekannten Leistungen.

o Offizielle Stellen drohen nicht mit so-
fortigen Mahngebiihren oder Fristen.

o Auslindische Konten oder ,unbekannte
IBAN sind verdichtig.

Zweifelhafte Anhange (z. B. ZIP-Dateien)
und Links sollten nicht geoffnet, QR-Co-
des nicht gescannt werden. Wer sich un-
sicher ist, sollte den Absender nicht liber
die im Schreiben angegebene Kontaktad-
resse prifen, sondern offizielle Kontakt-
daten selbst recherchieren. Wurde bereits
gezahlt, ist eine Anzeige bei der Polizei rat-
sam. Viele Behdrden bieten mittlerweile
spezielle Anlaufstellen flir Betrugsmel-
dungen. Wichtig ist: Nicht einschiichtern
lassen, genau hinsehen und bei unerwar-
teten Zahlungsaufforderungen skeptisch
bleiben. Wer priift und nachfragt, schiitzt
sich vor finanziellem Schaden.
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Wir miissen ,,richtig“ reden

Mitarbeitergesprache nehmen viel Zeit in An-
spruch, verlangen eine sorgfaltige Vorbereitung
und werden haufig als unangenehm empfunden.
Beim Personal an der Kommunikation zu sparen ist
aber nicht zielfiihrend fiir den Unternehmenserfolg.
Wer nicht in Personalgesprachen gelibt ist, sollte
diese dennoch nicht scheuen. Regelmalige Ge-
sprache fordern die Unternehmenskultur und kon-
nen als zentrales Instrument zur Personalfiihrung

genutzt werden. Zwischen-Tir-und-Angel-Ge-

sprache zahlen nicht dazu. ,Gesprache mit
dem Chef* 6sen oft mulmige Geflihle aus. Zuvor sollte Neutralitét signalisiert
werden - verbal und nonverbal. Gemeinsamkeit und Routine kdnnen Abhilfe
schaffen: wenn alle Mitarbeiter zum Gesprach miissen und diese regelmaRig
(einmal pro Jahr/Halbjahr) stattfinden.
Fur ein konstruktives offenes Mitarbeitergesprach sind ein geschitzter Rah-
men - ein Vier-Augen-Gesprach - und eine sachliche Kommunikation wichtig:
Kritik sollte nicht einschiichtern oder tadelnd sein und Lob nicht zu Uber-
schwanglich, sondern fair und anerkennend verteilt werden. Konflikte oder He-
rausforderungen miissen offen angesprochen werden kdnnen, um Probleme
friihzeitig zu erkennen, bevor sie sich negativ auf den Arbeitsalltag auswirken.
Denn flr eine produktive und nachhaltige Zusammenarbeit ist der strukturierte

Austausch iber die Ziele, Erwartungen und
(Arbeits-)Leistungen zwischen Mitarbei-
tern und Vorgesetzten malgeblich. Zu-
satzlich fordert ein solcher Austausch
auch den Wissens- und Erfahrungstrans-
fer innerhalb des Teams. Ideen, Best
Practices oder Riuckmeldungen aus dem
Arbeitsalltag konnen geteilt und weiter-
entwickelt werden.

E/i Hinweis

Bei aller Liebe zum vertraulichen Dialog
sind Mitarbeitergespriche unbedingt recht-
lich abzusichern. Protokolle oder Aufzeich-
nungen dienen als Beweis, z. B. fiir Abspra-
chen oder Zusagen, und sollten von beiden
Parteien unterschrieben werden. Das heim-
liche Aufzeichnen von Personalgesprichen
ist verboten und strafbar (§ 201 StGB),
kann die Situation verkomplizieren und

zu rechtlichen Nachteilen aller Beteiligten
fiihren.

Unwirksame Kiindigung in der Probezeit

In der Probezeit konnen sich Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer normalerweise
leicht trennen, denn u. a. dafir ist die
Probezeit da. Werden innerhalb dieser
Zeit allerdings Ubernahmezusagen von
Chefs bzw. vertretungsberechtigten Per-
sonen ausgesprochen, kann eine Probe-
zeitklindigung als unwirksam eingestuft
werden. Das Landesarbeitsgericht (LAG)
Dusseldorf hat in einem aktuellen Urteil
eine Kiindigung wahrend der Probezeit
als treuwidrig (§ 242 BGB) eingestuft und
fur unwirksam erklart. Denn wahrend der
Probezeit gilt das Prinzip von Treu und
Glauben - Arbeitgeber missen sich an
Zusagen halten. Eine Kindigung kann
unwirksam sein, wenn ein Arbeitgeber ein
schutzwiirdiges Vertrauen auf Ubernah-
me erzeugt und dieses dann ohne neuen
sachlichen Grund bricht. Fallt innerhalb
der Probezeit etwas vor, das die Bewer-
tung der entsprechenden Mitarbeiter ne-
gativ beeinflusst, mussen solche Vorfalle
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dokumentiert, oder durch Zeugen besta-
tigt werden. Pauschale Behauptungen
Uber negatives Verhalten von Mitarbei-
tern auf Probe reichen nicht aus.

E/] Hinweis

Auch in der Probezeit konnen
Arbeitnehmer eine Kiindigung an-
fechten und eine Kiindigungsschutz-
klage einreichen. Arbeitgeber sollten
demnach vorsichtig mit Ubernah-
mezusagen sein, bevor eine endgiil-
tige Entscheidung tiber ein Arbeits-
verhdltnis getroffen wird.

Eine dennoch erfolgende Probezeitkiin-
digung ist nach Ansicht des LAG nur dann
nicht missbrauchlich, wenn nach einer
Ubernahmezusage etwas vorkommt, das
die bis dahin bestehende Bewertung der
Leistungen von Arbeitnehmern gegen-
standslos werden lasst - z. B. Arbeitszeit-
betrug. Die Darlegungs- und Beweislast

fir einen solchen nachtraglich entstande-
nen sachlichen Grund obliegt den Arbeit-
gebern.

Quelle: LAG Dusseldorf, Urteil vom

14.01.2025,
Az:3SLa317/24 .




Festzeltstimmung und Teamgeist:
drpa auf der Regensburger Herbstdult

Wenn die Regensburger Herbstdult ihre Tore 6ffnet,
ist beste Stimmung garantiert und auch unser Team
ist traditionell mit dabei. Der gemeinsame Dult-
abend hat sich tiber die Jahre zu einem echten High-
light im Kanzleikalender entwickelt: eine Gelegen-
heit, abseits des Arbeitsalltags Zeit miteinander zu
verbringen, miteinander zu lachen und den Teamzu-

sammenhalt zu starken.

Bei bayerischen Schmankerln, ziinftiger Musik und
ausgelassener Atmosphare genossen Kolleginnen
und Kollegen aus allen Bereichen einen kurzwei-
ligen und geselligen Abend. Ob beim Wiedersehen
mit vertrauten Gesichtern oder beim Kennenlernen
neuer Teammitglieder: die Dult bot reichlich Gele-
genheit flir Austausch, gute Gesprache und jede
Menge Spal.

»ES ist schon zu sehen, wie ungezwungen man hier
miteinander ins Gesprdch kommt. Das stdrkt das
Wir-Gefuihl enorm®, brachte es ein Mitarbeiter auf
den Punkt.

Der gemeinsame Besuch der Regensburger Herbst-

Willkommen im Team:

Vier neue Gesichter, vier neue Wege ,

ins Berufsleben - wir freuen uns, un- N
sere Nachwuchskrafte des Jahrgangs %4
2025 in der Kanzlei begriifRen zu diirfen. & u“

Der September markiert fiir viele jun-
ge Menschen einen neuen Lebensab-
schnitt, den Beginn ihrer Ausbildung. Auch in unserer Kanzlei
hiel es in diesem Jahr wieder: Herzlich willkommen!

Alle vier starten im Bereich Steuern, die Auszubildenden zur
Steuerfachangestellten und unser Dualstudent im Verbund-
studium Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Steuern inklusive
integrierter Ausbildung zum Steuerfachangestellten.

Den Auftakt bildete eine umfassende Willkommenswoche, in
der die neuen Teammitglieder die Kanzlei, die Ausbilderinnen
und Ausbilder sowie die unterschiedlichen Tatigkeitsfelder der
Steuerberatung kennenlernen konnten. Die Woche bot Ge-
legenheit, die Kanzleikultur zu erleben, erste Kontakte zu Kol-
leginnen und Kollegen zu kniipfen und die organisatorischen
Abléufe zu verstehen. ,Ichwurde vom ersten Tag an herzlich auf-
genommen und konnte jederzeit Fragen stellen, das hat mir den
Einstieg sehr erleichtert®, berichtet eine der Auszubildenden.
Unterstitzt von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen lernen

dult steht sinnbildlich fiir das, was unsere Kanzlei
ausmacht: Zusammenhalt, Wertschatzung und
Freude am Miteinander. Denn wer gemeinsam

lacht, arbeitet auch im Alltag mit umso grofRerer
Motivation zusammen.

unsere Nachwuchskrafte 2025

die neuen Teammitglieder nun Schritt fiir Schritt die vielfaltigen
Aufgaben ihres Berufs kennen. Neben der fachlichen Ausbil-
dung legen wir groflen Wert auf personliches Wachstum, Eigen-
verantwortung und Teamarbeit — Werte, die unseren Kanzleiall-
tag pragen.

Wir wiinschen unserem Ausbildungsjahrgang 2025 viel Er-
folg, Freude und Neugier und freuen uns darauf, sie auf ihrem
Weg zu begleiten. Ausbildung ist fiir uns mehr als Lernen, sie
ist der Beginn einer gemeinsamen Geschichte.

QT "nl'rm
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Podcast-Tipp:
Interdisziplinidre
Kanzleiarbeit im Fokus

In der aktuellen Folge des Podcasts ,,DIE STEUER-
MANNSCHAFT“ war unser Kanzleipartner Dr. Thomas
Rothammer zu Gast und sprach mit Dr. Daniel Kubitza
Uber ein hochaktuelles Thema: ,,Rechtsberatung
trifft Steuerberatung - Interdisziplindre Kanzlei-
arbeit*,

Im Gesprach zeigte Dr. Rothammer, wie eng Steuer-
und Rechtsberatung in der Praxis verzahnt sind und
warum dieses Zusammenspiel fiir Mandantinnen

A www.danielkubitza.de

ist. Anhand konkreter Fallbeispiele erldauterte er,
e

und Mandanten von entscheidender Bedeutung i . _' Apple Podcasts
wie komplexe Fragestellungen in interdisziplinaren I
Teams bearbeitet werden, um rechtssichere und

steuerlich optimale Losungen zu erzielen.

Die Podcast-Folge vermittelt spannende Einblicke
in die interdisziplindre Zusammenarbeit von Steuer-
und Rechtsberaterinnen und -beratern und macht deutlich, Kanzleiarbeit, die Verbindung von Steuer- und Rechtsberatung
dass der Erfolg in der Betreuung der Mandantinnen und Man- und praxisnahe Losungen flir Mandantinnen und Mandanten
danten zunehmend von der Integration beider Fachbereiche erfahren mochten.

abhdangt. Sie ist ein Muss flr alle, die mehr liber interdisziplinare

Fachlicher Austausch auf hochstem Niveau:
Herbsttagung der meditaxa Group e. V. in Leipzig

Im September trafen sich
die Mitglieder der medi-

taxa Group e. V. zur dies-
jahrigen Herbsttagung in Leipzig. Das
bundesweite Netzwerk vereint Steuer-
beraterinnen und Steuerberater, die auf
die Beratung von Heilberuflerinnen und
Heilberuflern spezialisiert sind.

Zwei Tage lang standen aktuelle steuer-
liche und rechtliche Fragestellungen
rund um die Heilberufe im Mittelpunkt,

erganzt durch spannende Fachvortrage,
Diskussionen und kollegialen Austausch.
Unser Partner Dr. Thomas Rothammer
war als Mitglied und Referent vor Ort
und beleuchtete in seinem Vortrag das
Thema ,Realteilung bei arztlichen Ko-
operationen®. Dabei zeigte er auf, welche
steuerlichen und rechtlichen Aspekte bei
der Auflosung oder Umstrukturierung
von Gemeinschaftspraxen und Berufs-
auslibungsgemeinschaften zu beachten

sind, von der Bewertung der Vermogens-
werte Uber vertragliche Regelungen bis
hin zu den steuerlichen Konsequenzen.
Sein Beitrag stiel® auf grofRes Interesse
und fiihrte zu einem lebhaften Erfah-
rungsaustausch unter den Teilnehmen-
den. Neben der fachlichen Tiefe bot
die Tagung auch viel Raum flr person-
liche Begegnungen und Netzwerkpflege
- ein Markenzeichen der meditaxa-Veran-
staltungen.
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen
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Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmoglich-
keiten nicht nur einen lGberaus interessanten,

sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen

Perspektiven fir Ihre berufliche Zukunft.

Bildnachweis:

Titel: © kerkezz/stock.adobe.com, S. 2: © sepy/stock.adobe.com,

S. 3: © Salih/stock.adobe.com, © Photo Studio Bittner, www.photo-
buettner.de, S. 4: © kerkezz/stock.adobe.com, © myboys.me/stock.adobe.
com, S. 5: © Felix/peopleimages.com/stock.adobe.com, © pikselstock/
stock.adobe.com, S. 6: © bnenin/stock.adobe.com, © David/stock.
adobe.com, © osvaldo/stock.adobe.com, S. 7: © pixelrobot/stock.adobe.
com, © chika_milan/stock.adobe.com, © ifriday/stock.adobe.com,

© Photo Studio Bittner, www.photo-buettner.de, S. 8: © pressmaster/
stock.adobe.com, S. 9: © DOBRYI VECHIR STUDYA/stock.adobe.com,

© Maksym/stock.adobe.com, S. 10: © andranik123/stock.adobe.com,
© gpointstudio/stock.adobe.com, S. 12: © YK/stock.adobe.com,

© KOTO/stock.adobe.com, S. 13: © LIGHTFIELD STUDIOS/stock.adobe.
com, S. 14: © Felix/peopleimages.com/stock.adobe.com, © Gresei/

Verleger:
Marketing Management Mannheim GmbH

Die DRPA Partnerschaftsgesellschaft mbB tiber-
nimmt trotz sorgfaltiger Auswahl der Quellen keine
Haftung fiir die Richtigkeit des Inhalts. Wir mochten
Sie mit jeder Ausgabe Uiber aktuelle Steuer- und
Rechtsthemen informieren. Fiir weitere Fragen
wenden Sie sich gerne an uns - lhre DRPA.

stock.adobe.com, S. 15: © Freepik/freepik.com, S. 16: © Daniel/stock.
adobe.com, S. 17: © Alex/stock.adobe.com, © myboys.me/stock.
adobe.com, S. 18: © Krakenimages.com/stock.adobe.com, © Garun
Studios/stock.adobe.com, S. 19: © wirestock/freepik.com, S. 20:

© Soloviova Liudmyla/stock.adobe.com, S. 21: © Alliance/stock.adobe.
com, © Freepik/freepik.com, S. 22: © NAMPIX/stock.adobe.com,

© Freepik/freepik.com, S. 23: © janvier/stock.adobe.com, © pikselstock/
stock.adobe.com, S. 24: © Freepik/freepik.com, © marvent/stock.
adobe.com, S. 25: © fottoo/stock.adobe.com, © drpa, © Freepik/
freepik.com, S. 26: © www.danielkubitza.de, © Photo Studio Bittner,
www.photo-buettner.de, © drpa, S. 27: © Photo Studio Biittner,
www.photo-buettner.de, S. 28: © joyfotoliakid/stock.adobe.com
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MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelstandische Unternehmen und Freiberuf-
ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-
schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen fur

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstatigkeit ist gepragt von |6sungsorien-
tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei
betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch

kritischen Begleiter lhres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF UBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-
gesellschaft mbB
Prifeninger SchloBstr. 2a
93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001-0
kanzlei@drpa.de
www.drpa.de

drpa

STEUERBERATER
RECHTSANWALTE
WIRTSCHAFTSPRUFER






