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„Wer fährt?“
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DSGVO und 
BDSG im Alltag
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DRPA @ SOCIAL MEDIA

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.
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Sehr geehrte Mandantin, 
sehr geehrter Mandant,
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„DIE STEUERMANNSCHAFT“
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Informationen 
auch unter:
www.drpa.de
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Excel, Word und Co.
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Wenn der Chef 
was für die Kita 
springen lässt 
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Betrug 
im Namen der 
Berufsgenossenscha� 
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„Wer fährt?“ 
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Bundeskabinett beschließt 
Zweites Betriebsrenten-
stärkungsgesetz

Wann können Säumniszuschläge reduziert werden?

Selbstverschuldete Erkrankung 
schließt Lohnfortzahlung aus 

Elektronische 
Ersatzbescheinigung eingeführt 
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Abzugsfähigkeit 
von Betriebsausgaben 
für „Incentive-Reisen“

Mietpreisbremse 
bis Ende 2029 verlängert
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Individual- oder Pauschalversteuerung bei 
Betriebsveranstaltungen – wo ist der Unterschied? 
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• Sie haben eine Frage 
zu aktuellen Steuer- und 
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden 
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de
Wir freuen uns!
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Excel, Word und Co.
– Anwendungen im Rahmen 
des Datenschutzes
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Nach datenschutzrechtlicher Sicherheit bei Tabellen-
kalkulation, Textverarbeitung oder der neuesten Präsen-
tation fragt kaum jemand, obwohl täglich damit gearbeitet 
wird. Im Rahmen der DSGVO und des BDSG sind aber 
wichtige Aspekte zu beachten und Vorkehrungen zu tre� en  
– welche in O�  ce-Anwendungen mindestens erforderlich 
sind, erläutert unser redaktionelles Manual.

        Hinweis
Für die korrekte Einrichtung der Schutzmaß-
namen sind sichere Kennwörter erforderlich 
– „123Passwort“ oder Ähnliches zählen nicht 
dazu. Um sichere Kennwörter zu erstellen, kann 
auf verschiedene Methoden zurückgegri� en 
werden: Man bildet unter Berücksichtigung von 
Groß- und Kleinschreibung einen Satz und kom-
biniert diesen mit Zahlen und Sonderzeichen, 
z. B. „A6Dmi12Sf!“ steht für „Am 6. Dezember 
mache ich 12 Stunden frei!“. Eine weitere Metho-
de ist die Kombination eines Wortes mit Datum 
und Sonderzeichen, z. B.: „?13FussBaLL06“.
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• Inhalte nur von vertrauenswürdigen Quellen aktivieren, 
• E-Mail-Anhänge von unbekannten Absendern nicht blindlings 

ö� nen
• Antivirenprogramme nutzen, die auch O�  ce-Dateien scannen 

und regelmäßig eine Überprüfung durchführen
• O�  ce-Dateien, die Makros enthalten, werden um einen vier-

ten Buchstaben „m“ ergänzt. Firmeninterne Makros sollten 
mit einem Kennwort geschützt werden, oder

• die Dateien werden mit einer digitalen Signatur verwendet 
– hier steht die Bestätigung der Gültigkeit und Echtheit eines 
digitalen Dokuments im Vordergrund. Sichere Dateien werden 
innerhalb des Unternehmens dadurch „erkennbar“ signiert.
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        Wichtig
Werden Kennwörter vergessen, ist der 
Zugri�  auf geschützte Dateien i. d. R. 
nicht mehr möglich. Unterstützend kann 
ein Passwort-Manager sein, der bei der 
Verwaltung von Zugangsdaten für Web-
sites, Apps und andere Dienste auch bei 
der Erstellung sicherer Passwörter hil� . 
Online-Dienste zum „Entschlüsseln“ soll-
ten aus rechtlichen Gründen und Sicher-
heitsrisiken nicht angewandt werden.
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Regierungsentwurf 
des Steueränderungsgesetzes 2025 beschlossen
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• Die Entfernungspauschale soll zum 01.01.2026 einheitlich 

auf 38 ct ab dem ersten gefahrenen Kilometer erhöht werden. 
Bisher galt dieser Satz erst ab dem 21. Kilometer.

• Mit der Au� ebung der zeitlichen Befristung der Mobilitäts-
prämie sollen Steuerp� ichtige mit geringeren Einkün� en 
auch nach 2026 weiterhin die Mobilitätsprämie erhalten.

• Der Umsatzsteuersatz für Restaurant- und Verp� egungsdienst-
leistungen, mit Ausnahme der Abgabe von Getränken, soll ab 
dem 01.01.2026 von derzeit 19 % auf 7 % gesenkt werden.

• Die Freigrenze für den steuerp� ichtigen wirtscha� lichen Ge-
schä� sbetrieb soll auf 50.000 € angehoben werden. Damit 
sollen Geschä� sbetriebe, die lediglich geringe Umsätze er-
wirtscha� en, mit ihren Gewinnen von einer Körperscha� s- 
und Gewerbesteuerbelastung freigestellt werden.

• Zur Stärkung des ehrenamtlichen Engagements soll die 
Übungsleiter- und Ehrenamtspauschale von 3.000 auf 3.300 € 
bzw. von 840 auf 960 € angehoben werden.

• Auf eine Sphärenzuordnung von Einnahmen bei Körper-
scha� en mit Einnahmen bis 50.000 € soll verzichtet werden. 

Steuerp� ichtige, wirt-
scha� liche Geschä� sbe-
triebe und Zweckbetriebe, 
die bis zu 50.000 € einnehmen, müssen keine Abgrenzung 
und Au� eilung dahingehend vornehmen, ob diese Einnah-
men dem steuerp� ichtigen wirtscha� lichen Geschä� sbetrieb 
oder einem Zweckbetrieb zuzuordnen sind.

• Die P� icht zur zeitnahen Mittelverwendung soll für steuer-
begünstigte Körperscha� en, deren Einnahmen bis 100.000 € 
pro Jahr betragen, abgescha�   werden. E-Sport soll nun als 
gemeinnützig behandelt werden. Ehrenamtliche Tätigkeit in 
Vereinen soll in erweitertem Umfang von Ha� ungsrisiken 
freigestellt werden. Hierzu soll die Vergütungsgrenze für das 
vereinsrechtliche Ha� ungsprivileg angehoben werden. Wer 
sich in einem Verein engagiert, soll kün� ig von einem gesetz-
lichen Ha� ungsprivileg pro� tieren, wenn er oder sie für die 
Tätigkeit im Verein maximal 3.300 € jährlich erhält. 
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Absenkung der Körperscha� ssteuer

 � �������



������	��
������
�����������	
����	�
�
������	������������������	�
���
����¤����
��	� ��	������������	��	� ��	����� ��� ¬�������	
�
�����������������
�����������������������������	������¥����������������	���
��
�
���������
�	���������	����������
������������¤��������������
��	
��
�

�¬�������	
���
��
���	�����������¤���	������
�����	�
�����������

�	�����
������	��������������	���		������������
��
����������
�	���
��������������	
�������������������������

��	�����	��
������
���	
����	��	��	������
������	��	¤����������	�� ����
����
�� ����
�
���������
� ����� ����� ���� �����
�
�������
���
�	�����		�����		���	���������	
�����
���������

�
������	�
����	���¥� ��� ���� ­�����	��	� ���� ���	��
���� ����������¤���� ��� ������	�� ��
� �³��	��
���� ����
������� ��		
�� ������� ��� ���
���
�	���
������
��� ���� ����� ���� ������	�
��	¤����������	� ����������	�� ´	����	��	�
���	����	����������������
������������	�
	��
����������
�	�

���
��������
	�����
���	�� �­�������������		��
��� ¥
�������
�������­���
�����������������
�����	������������������

��� ��	��� �����	�	����������¤�� ��	�
����� ���� ���� ��	��� ����
���
����������¤�����
���	���	�		
�	�´	����	��	�����������	�	��¤��
��������
����	�����������
������������������������	
�������������
����	���	�� ��	� �����	�	����������¤��	� ���� ����
���������
����¤��	� �	� ������ ���� 	���
� �	
	����	�� ����		�� ��������
�����	�����
�����	��� �	������
�	������		�	�� 
���
���
������
��������	��	�����������������	�
�����������������������	��	��
���� ����������¤���
����� �����

���� ��������	��	� ��
�� ���	��
����
�	� ���� ���� ���� 
���������
���� ­���
������	� �	�� £�	��
��	������������
�	�
���������	����¡��������
��������
��

���� ������ ����	����� 
��� ���� ������
������ ���� ������������¦��� ��
�����
���� �������
�����  ��� ���
����� ����
����
������� ���� �����	����� ��� �	����
������
�������������������������������
¡����¢���
���������	���������¯���������
	��
���
��������
��£�	
�����	����
�������	�
�����	��������­���	�	��������
��

���������	����	�	�´	����	��	��	���	�
����� ��	�� ���� ����� 	��� �����
��	������
��
���� 	�����	����������	����	���
������
´	����	��	���	���������������	�	¥
�������
�����
�	��
�¥� �����	� ���
���	���������� £�	������ ����� ������¤���
������� �	� ����� ��	��� �
���
�����
�	�
��
�	��
���� ������� ���� ��­���	�	��	��
�����	��	�������
���������	�����	��
����

�����
�	� ����� ������������	�� �����
����
� ���� ��	�	�������
�	�� 	�	� ���
�
��������	������������	��������	����	�
�������	� ��
�	
����� ��	��� �¦�����	�
��­���	�	�� ���� ��� ���� ���������� ��	���
�����­��­���	�	��� ��
� 	��� ��		� ���
��������������		�����
������������������
���	��� 	�����
��	�	��	
���
�	���	�������
�����������
�����	����	������
�	����	��
������������	�������������
����
���		����������������¥�������	�	��
������
�	�� ����
� ������������� �������
��	�� ����� ��������� ��	�
���	� �
���
������


�	���
���	� ������� ��­���	�	��	������ ����
���� �������	�����
�
� �������������	�
��
����
�����
���	�����	� ������
�	�
��	�������	���	���
�����	������ ������������ ¥� ���� ��	�	��
������
�	�� ��
� ���� ����������
�	� ����
��

������	� ��
�	�����³��� ����� ��� ­���
��	� ��	� ��
����������	��	� �����
��
��
������� ��		
�� ���� ��	�	��������� 	���
�����	��	�������������	����
���������	����
����	� 
������	� ���
���
�	� ������	����	�
������
�	��	� ��	�	� �����¡��������³���
�����
�� ��	����� ����� ���� ��	�	���������
�
�

�����	� ����� �����	��	� ��		�	�� ����
��
�	������
�	�� ��� ������	���� ����
���
����	������
�����
������	�����
���
�
����������	��
¨�����¥�������������	���������¯�������
��¥� 
����������¬��®�����®���®���

        Hinweis
Die E-Rechnungsp� icht besteht zwar 
grundsätzlich seit dem 01.01.2025. Es 
gelten für die P� icht zur Ausstellung 
von E-Rechnungen mit strukturiertem 
Datensatz aber Übergangsfristen bis 
zum 31.12.2026 bzw. für kleinere Unter-
nehmen sogar bis zum 31.12.2027. Bis 
dahin können Ausgangsrechnungen wei-
terhin z. B. in Papier oder im PDF-For-
mat ausgestellt werden. 

E-Rechnungsp� icht: 
Aktualisierung GoBD 

        Hinweis
*s. drpa Magazin 03/2025 
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Bundesregierung beschließt Gesetzentwurf 
zur neuen Aktivrente
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        Hinweis
Wer mehr als 2.000 Euro 
brutto verdient, muss auf den 
darüber liegenden Betrag Steu-
ern zahlen. Rentner, die aus 
einer abhängigen Beschä� igung 
3.000 Euro/Monat verdienen, 
müssten kün� ig nur 1.000 Euro 
versteuern.
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Steuererklärung 
Gesendet heißt nicht empfangen
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        Wichtig
Beiträge, die dem FA nicht bekannt sind, die sich aber 
steuermindernd auswirken können, müssen betro� ene 
Steuerzahlende selbst eintragen. Dazu gehören u. a.:
• Kilometer zwischen Wohnung und Arbeit sowie die 

Anzahl der Tage
• Anzahl der Homeo�  ce-Tage
• Fortbildungskosten
• Aufwendungen für Arbeitsmittel
• Handwerker- und andere Dienstleistungen 

im Haushalt
• Aufwendungen für ärztliche bzw. medizinische Behand-

lungen (Selbstzahlerleistungen) und Medikamente
• P� egeaufwendungen für Angehörige
• Kinderbetreuungskosten

        Wichtig
ELSTER stellt für Übertragun-
gen eine „Quittung“ aus, ein 
sog. Transferticket. Dieses Ticket 
beweist nicht den Eingang der 
Daten beim FA, dokumentiert 
aber im Streitfall, dass betro� ene 
Steuerzahlende fristgerecht tätig 
wurden. 

Vorausgefüllt: Pilotprojekt in Hessen und Bayern
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Steuerliche Regelungen bei Betriebsveranstaltungen 
– wer fährt, wer kommt mit, wie wird versteuert? 
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• die Veranstaltung außerhalb der ersten Tätigkeitsstätte des 

Arbeitnehmers statt� ndet, 
• der Arbeitnehmer wegen der Betriebsveranstaltung anreisen 

muss und 
• der Arbeitnehmer seine An- und Abreise selbst organisiert. 
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Zu Betriebsveranstaltungen gehören alle Veranstaltungen innerhalb eines Unternehmens, die mit 
gesellscha� lichem Charakter auf betrieblicher Ebene durchgeführt werden und zu deren Teilnehmerkreis 
überwiegend Betriebsangehörige gehören 

        Hinweis
Insbesondere bei größeren Betrieben orga-
nisieren Arbeitgeber aus Kostengründen 
häu� g die Anreise auswärtiger Arbeitneh-
mer zum Veranstaltungsort und es wird ggf. 
auch ein Kontingent für Hotelübernach-
tungen gebucht. Das Bundesministerium 
für Finanzen lehnt es ab, dass in solchen 
Fällen eine zusätzliche steuerfreie Reise-
kostenerstattung möglich ist. Vielmehr � ie-
ßen die Beträge in die Kosten ein, die beim 
110-€-Freibetrag erfasst werden müssen.
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Beispiel: 
Die Veranstaltungskosten für eine betriebliche Weihnachtsfeier 
zu der mit Begleitperson eingeladen wird, betragen 10.000 €. 
Es nehmen 75 Arbeitnehmer teil. Von diesen bringen 25 Per-
sonen jeweils eine Begleitperson mit, also insgesamt 100 Perso-
nen. Die Kosten werden auf die Gesamtteilnehmeranzahl – also 
100 Teilnehmende – verteilt: 100 € pro Person. Für diejenigen 
Arbeitnehmer, die ohne Begleitung teilgenommen haben, bleibt 
die Betriebsveranstaltung lohnsteuerfrei. Für alle Arbeitnehmer 
mit Begleitperson werden 200 € angesetzt (100 € pro Arbeitneh-
mer/in + 100 € für Begleitperson). Sie liegen damit über dem 
110-€-Freibetrag. Lohnsteuerp� ichtig ist nur der übersteigende 
Betrag von jeweils 90 €. 
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Beispiel: 
• Betriebsaus� ug im März 2025, Kosten p. P.: 20 €; Abrechnung 

als steuer- und beitragsfreie Zuwendung. 
• Sommerfest im August 2025, Kosten p. P.: 80 €; Abrechnung 

als steuer- und beitragsfreie Zuwendung. 
• Weihnachtsfeier im Dezember 2025, Kosten p. P.: 100 € – für 

die Zuwendungen an Arbeitnehmer, die bereits an den beiden 
ersten Veranstaltungen teilgenommen haben, bleibt neben 
der individuellen Versteuerung nur die Möglichkeit der Pau-
schalversteuerung. 
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        Hinweis
Für den steuerlichen Freibetrag von 110 € p. P. 
zählt die Anzahl der tatsächlich anwesenden 
Arbeitnehmer (+ Begleitpersonen). Vergebliche 
Aufwendungen von Arbeitgebern für sog. „No-
Shows“, also für geladene Mitarbeiter, die nicht 
zur Betriebsveranstaltung erschienen sind, sind 
den Arbeitnehmern (+ Begleitpersonen) zuzu-
rechnen, die wirklich anwesend waren (BFH-
Urteil vom 29.04.2021, Az. VI R 31/18). Auch 
dann, wenn sich Mitarbeiter für eine Betriebs-
feier angemeldet haben und einfach nicht er-
schienen sind. 

        Hinweis
s. drpa Magazin 02/2025 
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Steuerp� ichtige Schenkung: 
Pauschalab� ndung für den Verzicht auf nacheheliche Ansprüche 

Immobilienschenkung mit P� egeau� age
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Die Absetzbarkeit von Feriencamps & Co. 

Wenn der Chef was für die Kita springen lässt 
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        Hinweis
Die Zuschüsse müssen zum zu-
sätzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gezahlt wer-
den. Eine Gehaltsumwandlung 
– Herabsetzung des Lohns und 
stattdessen Übernahme der Kita-
kosten – erkennt das Finanzamt 
nicht an. 

        Hinweis
Für den steuerlichen Abzug muss das 
Kind unter 14 Jahre alt sein und im 
Haushalt der Eltern leben. Die Be-
treuungskosten müssen vertraglich ge-
regelt sein und unbar – z. B. per Über-
weisung oder Bankeinzug – bezahlt 
werden. Für Kinder mit Behinderung 
entfällt die Altersgrenze, wenn die 
Behinderung vor dem 25. Lebensjahr 
eingetreten ist. 

 ­�������



Stille Nacht: 
Schnee von gestern?

In vino veritas
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Wir kaufen nix
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ca. 15 Euro
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Argon Verlag
ca. 20 Euro 
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Vermieterwechsel: 
Zustimmung zur Hundehaltung 

Energetische Sanierung: Steuerermäßigung bis 40.000 Euro 
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• Wärmedämmung (Wände, Dach- 

und Geschoss� ächen) 
• Erneuerungen (Fenster, Außentüren 

Lü� ungsanlagen, Heizungsanlage) 
• Einbau (Lü� ungsanlagen und digi-

taler Systeme zur energetischen Be-
triebs- und Verbrauchsoptimierung) 

• Optimierung bestehender Heizungsanlagen (wenn diese älter 
als zwei Jahre sind) 
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• im Kalenderjahr das Abschlusses der Baumaßnahme mit 7 % 

(max. 14.000 €) 
• im darau� olgenden Kalenderjahr mit 7 % der Sanierungs-

kosten (max. 14.000 €) 
• im letzten Kalenderjahr mit 6 % der Sanierungskosten (max. 

12.000 €) 
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        Hinweis
Die Steuerermäßigung für energetische 
Baumaßnahmen ist ausgeschlossen, 
wenn bereits zinsverbilligte Darlehen 
oder steuerfreie Zuschüsse für die ener-
getische Sanierung gewährt wurden, 
oder die Baumaßnahme ö� entlich ge-
fördert wird. Sprechen Sie uns gerne vor 
der Sanierungsmaßnahme an und wir 
� nden gemeinsam die steueroptimale 
Variante für Ihr Vorhaben.
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Quadratmetermiete: Tatsächliche Fläche ist entscheidend 

Unlesbare Mieterhöhung 
ist ungültig 
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        Hinweis
Das Gesetz sieht zwar für Erklärungen in 
Textform keine normierte Mindestgröße vor. 
Jedoch liegt es in der Natur der Sache, dass der 
Zweck des Textes nur erreicht werden kann, 
wenn er für Durchschnittsleser mühelos lesbar 
ist. Das Gericht betonte, dass die Textform nur 
dann erfüllt ist, wenn der Inhalt für den Emp-
fänger auch tatsächlich lesbar ist. Die Mieterin 
müsse in der Lage sein, die Berechnung ohne 
besondere Anstrengung zu verstehen. Da dies 
nicht gegeben war, fehlte es an einer formell 
wirksamen Mieterhöhungserklärung. 
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Außergewöhnliche Belastungen: Unwetter- und Hagelschäden

�������������� ��
�	�������������������ª���	�
��
����� ����� ����������� ���� ������
� ���������
ª��
�����������������������
	����������
��������
�����������������
��	��
����
����� �������
��­
������	����������£�����
������	���
��������		�	�
�����
� ��
����	�� ­�����
�����
�	� �	
��� ���
����

�	� 
�������
��	��	� �	� �����	� �����	� ���� ��������

���	�����������
�	��	�����������
��
������	������
�������	��
	��������	��	��	�����������	��	��©��
�	������	�����	�
�	�
��	� ����	�	�® ��������� ������£�����
��� ���� ������ ��	� �	�
����	������� �����	��� �	
�
�	��	� ��	��� ����	��� 
���������	��
����
��	����������������
�

�	��	������	�	���
���������	¸����

���������	� ����� 
���������	���
����������
�	�����������¤�����	��
���� ����������	������ �����
�	�
��	������	����������������������
��	� ���� ������������³��	�� �����
­�����
����	���
����������
�������
	���	��	� ����� 
���������	��	�
�	����		
�� ���� �
���������� �	
�
���
�	�� ����¤� � ���
� ��������� ����

����
����	�����	�����
�	������������	�����
�����	������	�����
£����������	�����	��������������	�
�	�������������	���������
��	�����	��	������������
����	�����
��������
��
������	���	����
������������³��	���� �	�� ­�����
�����
�	� �����	� 	��� �	�
����		
����		����	����������	�����	�������
���������	�������
��������	������	���		
�����������	��£�����
���������	��������
������������	����	���
���������������������	
��������	�����	�
±�����������	������������
�����
������������	���¤����
��³��	���������	�����	��������	��������
�����������������
���	�
�
�	��������	���
������	���
�����
������
��������������
���������������������	�
�
��������������	���������
�����
�����
��
��������	�����	������������	��	��	������������
�����	��	����
���	����	�������������������������
�������	�
�������	
�
���	��	��	���
���	����

������
�����
�

�
������	����	��
���������	�����
�	�����
�����������	��	���	����

�	� ������
�
������� 
���������	��������	� ��������	������	�� �
����	� ���
���
��������	�	������	����	����
�����������	�
�
�������������
����
������	�����	��­�����
�����
�	�������� ���­����	���	���
�����	������� ����� ���� £����������	�� �
��� �� ���� ��
���������
����	��������	���	��	����	���	���	��
����������
���	�����		�
¨�����¥���£����
�����������������¬�����¥�   �­�¬�®��

Online-Coachings – die „Next-Level-Erstattung“
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        Wichtig
Selbsternannte „Steuer-Coaches“ ha� en 
nicht für eine unpassende oder falsche 
Beratung, wenn Mandanten dadurch ein 
Schaden entsteht. Steuer(recht)liche Kon -
sequenzen lassen sich vermeiden, wenn 
man ausgebildeten Steuerberatern ver -
traut, die sich seit Jahren mit den recht-
lichen und steuerlichen Details auseinan-
dersetzen – unter Ha� ung, Berufsauf-
sicht und mit einem klaren Ethos.

        Hinweis
Rechnungen von Reparatu-
ren, Fotos, Gutachten sowie 
Versicherungsabrechnungen 
oder Ablehnungen sollten 
sorgfältig in einer lücken-
losen Dokumentation au� e-
wahrt werden.
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Betrug im Namen der Berufsgenossenscha�  

Versteuerung von Entschädigungszahlungen
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• Prüfen Sie die E-Mail-Adresse: Eine 

ungewöhnliche Domain nach dem 
@-Zeichen ist ein Warnsignal. 

• Seien Sie misstrauisch bei Rechnungen 
ohne Bezug zu bekannten Leistungen. 

• O�  zielle Stellen drohen nicht mit so-
fortigen Mahngebühren oder Fristen. 

• Ausländische Konten oder „unbekannte“ 
IBAN sind verdächtig. 
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• Entschädigungen mit Ersatzfunktion (z. B. für entgangenes 

Arbeitsentgelt) gelten als steuerp� ichtig.
• Entschädigungen ohne Ersatzfunktion, etwa Zahlungen für 

Personen- oder Vermögensschäden (z. B. Schmerzensgeld 
bzw. für zerstörtes Eigentum ohne Einnahmenbezug), sind 
nicht steuerbar, sofern sie keinem steuerbaren Tatbestand zu-
geordnet werden können.
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• Zusammenballung von Einkün� en: Die außerordentlichen 

Einkün� e müssen in einem Jahr zu� ießen und sich auf meh-
rere Jahre beziehen.

• Außerordentliche Einkün� e, die nicht regelmäßig anfallen, 
sondern eine Ausnahme darstellen.

• Antrag in der Steuererklärung
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        Hinweis
Die steuerliche Behandlung von Ent-
schädigungen ist o�  Gegenstand von 
Streitigkeiten mit dem Finanzamt, da 
die Grenze zwischen steuerbaren und 
nicht steuerbaren Zahlungen im Ein-
zelfall komplex sein kann. Es emp� ehlt 
sich, bei solchen Vorgängen frühzeitig 
steuerlichen Rat einzuholen – vor al-
lem, wenn es um größere Summen oder 
Ab� ndungen geht.
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Wir müssen „richtig“ reden

Unwirksame Kündigung in der Probezeit
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        Hinweis
Auch in der Probezeit können 
Arbeitnehmer eine Kündigung an-
fechten und eine Kündigungsschutz-
klage einreichen. Arbeitgeber sollten 
demnach vorsichtig mit Übernah-
mezusagen sein, bevor eine endgül-
tige Entscheidung über ein Arbeits-
verhältnis getro� en wird. 

        Hinweis
Bei aller Liebe zum vertraulichen Dialog 
sind Mitarbeitergespräche unbedingt recht-
lich abzusichern. Protokolle oder Aufzeich-
nungen dienen als Beweis, z. B. für Abspra-
chen oder Zusagen, und sollten von beiden 
Parteien unterschrieben werden. Das heim-
liche Aufzeichnen von Personalgesprächen 
ist verboten und stra� ar (§ 201 StGB), 
kann die Situation verkomplizieren und 
zu rechtlichen Nachteilen aller Beteiligten 
führen.
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Festzeltstimmung und Teamgeist: 
drpa auf der Regensburger Herbstdult
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Willkommen im Team: unsere Nachwuchskrä� e 2025
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Podcast-Tipp: 
Interdisziplinäre 
Kanzleiarbeit im Fokus
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Fachlicher Austausch auf höchstem Niveau: 
Herbsttagung der meditaxa Group e. V. in Leipzig
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        Jetzt reinhören:

 Daniel Kubitza: Apple Podcasts
 www.danielkubitza.de

 Spotify Amazon Music
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MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN 
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelständische Unternehmen und Freiberuf-

ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-

schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen für 

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstätigkeit ist geprägt von lösungsorien-

tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei 

betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch 

kritischen Begleiter Ihres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF ÜBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-

gesellschaft mbB

Prüfeninger Schloßstr. 2a

93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001–0

kanzlei@drpa.de

www.drpa.de




