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DRPA @ SOCIAL MEDIA

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.



Sehr geehrte Mandantin, 
sehr geehrter Mandant,
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Herzenswünsche, Golf
und der gemeinsame Weg
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Informationen 
auch unter:
www.drpa.de
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Gemeinsam 
Gutes tun 
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Krank oder „krank“
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KI in der Steuerverwaltung

Heiraten wir 
dieses Jahr noch?

Sommerliche 
Vergütungsvereinbarungen

Querlü� en ist P� icht
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Homeo�  ce und Steuern 
– das sollten Sie wissen

Rentenversicherungsp� icht 
für Selbstständige geplant
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Können Umzugskosten steuerlich geltend 
gemacht werden, wenn der Umzug zur Einrichtung 
eines Arbeitszimmers dient?
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• Sie haben eine Frage 
zu aktuellen Steuer- und 
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden 
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de
Wir freuen uns!
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Investitionssofortprogramm 2025: 
Mehr Investitionen, weniger Steuerlast 
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Beispiel:
Ein Unternehmen, das im 
August 2025 eine Maschine 
für 100.000 Euro erwirbt und 
eine betriebsgewöhnliche Nut-
zungsdauer von zehn Jahren 
zugrunde legt, kann bei li-
nearer Abschreibung jährlich 
10.000 Euro ansetzen. Wegen 

der Anscha� ung im August muss die Abschreibung zeitantei-
lig berechnet werden, also im ersten Jahr mit 5/12 – insgesamt 
nur 4.167 Euro. Bei der neuen degressiven Abschreibung von 
30 Prozent des Restbuchwerts fällt die jährliche Abschreibung 
dreifach höher aus, also 30.000 Euro, zeitanteilig mit 5/12 an-
gesetzt – also 12.500 Euro im Jahr der Anscha� ung. Die Mo-
natsgenauigkeit gilt gleichermaßen für beide Methoden. Die 
degressive Abschreibung ist aber deutlich günstiger. 
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Mit dem „Gesetz zur Stärkung von Wachstumschancen, Investitionen 
und Innovation sowie Steuervereinfachung und Steuerfairness“ 
– bekannt als Investitionssofort programm 2025 – stellt der Gesetz -
geber ein neues Konjunkturpaket vor. 
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        Ausblick
In der nächsten Ausgabe 
unseres drpa Mandanten-
magazins berichten wir 
ausführlich über die Aus-
wirkungen der Senkung 
der Körperscha� steuer ab 
dem Jahr 2028.

        Hinweis
Diese neuen Abschreibungsrege-
lungen sind als eine kurzfristige 
Konjunkturstütze zu betrachten, 
da die steuerlichen Entlastungen 
auf die ersten Jahre der Anschaf-
fung verlagert werden. Wichtig: 
Diese neue Abschreibung gilt 
nicht für Leasingfahrzeuge. 

        Wichtig
Die neue 30-Prozent-Abschreibung ist nicht 
mit der Sonderabschreibung nach § 7g EStG 
kombinierbar. Unternehmen müssen sich 
zwischen der degressiv erhöhten Abschrei-
bung oder der bewährten Kombination aus 
linearer Abschreibung und maximal 20 Pro-
zent Sonder-AfA entscheiden. Welche Vari-
ante die höchste Entlastung bringt, hängt 
vom Einzelfall ab. Hier sind insbesondere die 
Investitionshöhe, Nutzungsdauer und steuer-
liche Gesamtsituation ausschlaggebend.

Jahr Körperscha� -
steuersatz

bis 2027 15 %
2028 14 %
2029 13 %
2030 12 %
2031 11 %
2032 10 %
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        Hinweis
Für Kapitalgesellscha� en wur-
de der Solidaritätszuschlag 
nicht angepasst, sie zahlen also 
weiterhin den vollen Solidari-
tätszuschlag i. H. v. 5,5 %. Dies 
gilt auch bei der Abgeltung-
steuer auf Kapitalerträge.

Solidaritätszuschlag: Verfassungsbeschwerde war erfolglos

Änderung der Steuerberatervergütungsverordnung
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• Lineare Erhöhung der Wertgebühren um sechs Prozent,
• Erhöhung der mittleren Betragsrahmengebühr für die Lohn-

buchführung um rund neun Prozent,
• Anhebung des mittleren Ge-

bührensatzes der Zeitgebühr 
um neun Prozent von 105 € 
je Stunde auf 115 € je Stunde 
sowie Abrechnung je ange-
fangener Viertelstunde, nicht 
wie bisher je angefangener 
halben Stunde. 

• Anpassung der Tage- und 
Abwesenheitsgelder bei Ge-
schä� sreisen von Steuerbera-
tern an die für Rechtsanwälte 
seit dem Jahr 2021 geltenden 

Beträge. Damit verbunden ist folgende Erhöhung:
¶ von 25 € auf 30 €, bei einer Geschä� sreise 

von nicht mehr als vier Stunden,
¶ von 40 € auf 50 €, bei einer Geschä� sreise 

von mehr als vier bis acht Stunden,
¶ von 70 € auf 80 €, bei einer Geschä� sreise 

von mehr als acht Stunden.
• Scha� ung einheitlicher Regelungen für den Abschluss von 

Vergütungsvereinbarungen. Zur Erleichterung der prakti-
schen Handhabung erfolgt eine Anlehnung an die entspre-
chenden Vorschri� en des Gesetzes über die Vergütung der 
Rechtsanwälte (RVG).

• Abscha� ung der bisherigen Beschränkungen bei Pauschalver-
gütungen: Pauschalvergütungsvereinbarungen können unter 
den Voraussetzungen abgeschlossen werden, die allgemein 
für Vergütungsvereinbarungen (§§ 4 bis 4b StBVV) gelten. 
Die Rechtslage wird insoweit an das Vergütungsrecht von 
Rechtsanwälten angeglichen, das keine dem § 14 StBVV ent-
sprechenden Beschränkungen und Verbote vorsieht.

• Gleichstellung von schri� lichem Gutachten und Antrag auf 
verbindliche Auskun� : Für einen Antrag auf Erteilung einer 
verbindlichen Auskun�  wird ein neuer Gebührentatbestand 
in § 22 Abs. 1 Satz 2 StBVV eingeführt. Dadurch soll die be-
stehende Diskrepanz zwischen der Vergütung für die Aus-
arbeitung eines schri� lichen Gutachtens mit eingehender 
Begründung (§ 22 StBVV) und für einen Antrag auf verbind-
liche Auskun�  (§ 23 Satz 1 Nr. 10 StBVV) abgescha�   werden. 

��������®�����������������¬¬
• Einführung einer Betragsrahmengebühr für Mitteilungen von 

elektronischen Aufzeichnungssystemen und Sicherheitsein-
richtungen nach § 146a Abs. 4 AO (§ 23 Abs. 2 StBVV);

• De� nition des Gegenstandswerts bei der Buchführung in Ab-
hängigkeit von der jeweiligen Gewinnermittlungsmethode 
(§ 33 Abs. 6 StBVV);

• Aufnahme eines Gebührentatbestands für die Mindeststeuer-
erklärung (Wertgebühr; § 24 Abs. 1 Nr. 4 StBVV) und für den 
Mindeststeuer-Bericht (Zeitgebühr; § 24 Abs. 5 Nr. StBVV);

• Klarstellende Regelungen zur Anwendung der Zeitgebühr 
bei einer Anzeige nach § 30 des Erbscha� steuer- und Schen-
kungssteuergesetzes (§ 24 Abs. 4 Nr. 6 StBVV) und bei einer 
Meldung nach der Fahrzeuglieferungs-Meldep� ichtverord-
nung (§ 24 Abs. 4 Nr. 7 StBVV).
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Mindestlohnerhöhung ab 2026
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        Info
XING ist mit 21,5 Mio. Nutzern auf den 
deutschsprachigen Raum ausgerichtet. 
LinkedIn wird in mehr als 200 Län -
dern genutzt, ist international ausge-
richtet und hat im deutschsprachigen 
Raum insgesamt 18 Millionen Nutzer. 
Solche Portale sind nicht nur Tummel-
plätze für Recruiter oder Headhunter, 
sie bergen auch enormes Potenzial für 
Angestellte und Selbstständige.

Business-Netzwerke: Beiträge für 
XING & Co. steuerlich absetzen
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Beispiel: Ein Freiberu� er hat im Jahr 
2023 Rechnungen in Höhe von 4.500 € 
mit seiner Kreditkarte beglichen, davon 
1.350 € für betriebliche Zwecke. Im Ver-
hältnis zur Gesamtsumme ergibt das 
30 Pro zent – dieser Anteil an der Kredit-
kartengebühr ist absetzbar.
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        Hinweis
Zwei separate Karten sind 
durch die Finanzämter 
nicht vorgeschrieben, das 
Gesetz fordert nur die klare 
Trennung von beru� ichen 
und privaten Ausgaben.

Kreditkarten von der Steuer absetzen

SEPA-Überweisungen 
und Abgleich-P� icht
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        Hinweis
Bereiten Sie sich rechtzeitig vor, indem Sie Ihre 
Stammdaten prüfen und aktualisieren: Achten Sie 
darauf, dass der Name des Zahlungsempfängers 
exakt mit dem Kontoinhaber übereinstimmt. Prüfen 
Sie insbesondere Ihre Lieferanten-Stammdaten in 
den Systemen. Auch Ihr eigener Unternehmensname 
sollte bei der Rechnungsstellung mit dem tatsäch-
lichen Konto inhabername übereinstimmen – über alle 
Bankverbindungen hinweg. Ggf. sollten Rechnungen 
mit einem Hinweis zum korrekten Empfängernamen 
für Überweisungen ergänzt werden. Für alle, die un-
ter einem anderen Firmennamen au� reten, kann bei 
der Bank auch ein Handelsname hinterlegt werden.

�­ �� ­�­�



Freiwillige Beiträge 
zählen nicht für die Grundrente
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        Hinweis
Als Werbungskosten oder Be-
triebsausgaben abzugsfähig sind 
die Ausgaben, die mit der Tätig-
keit des Ehrenamts zusammen-
hängen nur, wenn sie in einem 
steuerlich relevanten Zusammen-
hang stehen, z. B. wenn es sich um 
eine bezahlte Tätigkeit handelt.

Steuerliche Rahmenbedingungen für Auslagen im Verein
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Krank oder „krank“?
Wann Arbeitgeber ihre Mitarbeiter überwachen lassen dürfen
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• Mitarbeiter „passgenaue AUB“ vorlegen, d. h. wenn die AUB 

unmittelbar nach einer Kündigung den exakten Zeitraum 
der Kündigungsfrist abdeckt. In einem konkreten Fall hatte 
das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass der Beweiswert 
von (Folge-)AUB erschüttert sein kann, wenn arbeitsunfähige 
Arbeitnehmer nach Erhalt der Kündigung eine oder mehre-
re Folgebescheinigungen vorlegen, die passgenau die Dauer 
der Kündigungsfrist umfassen, und unmittelbar nach Been-
digung des Arbeitsverhältnisses eine neue Beschä� igung auf-
genommen wird. In solchen Fällen können Arbeitgeber die 
Entgeltfortzahlung zu Recht verweigern.

Die Frage, ob Arbeitgeber ihre krankgeschriebenen Mitarbeiter überwachen lassen dürfen, 
sorgt immer wieder für Diskussionen. Nachvollziehbar ist hier das berechtigte Interesse 
von Arbeitgebern, mögliche Missbrauchsfälle aufzudecken. 
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• Mitarbeiter durch eine oder mehrere AUB ihren Urlaub mit 
Entgeltfortzahlung „verlängern“. In einem konkreten Fall ent-
schied das Bundesarbeitsgericht (BAG), dass Arbeitgeber bei 
Zweifeln an der Authentizität von Krankschreibungen aus 
dem Ausland die Möglichkeit haben, die Umstände genauer 
zu prüfen – ggf. durch Überwachungsmaßnahmen. Gibt es 
Anhaltspunkte, die im Einzelfall harmlos erscheinen, aber 
insgesamt Zweifel am Wert des Attests aufwerfen, kann der 
Beweiswert der AU erschüttert werden (siehe drpa Magazin 
02/2025, KONKRET: „Missbrauch bei der Entgeltfortzahlung 
im Krankheitsfall“)
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        Wichtig
Die Überwachung von Mitarbeitern ist 
ein sensibles � ema und darf nur un-
ter strengen Voraussetzungen erfolgen. 
Arbeitgeber sollten sich vor einer Ob-
servation rechtlich beraten lassen, um 
keine Persönlichkeitsrechte zu verletzen 
– denn unrechtmäßige Überwachungen 
können auch für Arbeitgeber teuer wer-
den und ggf. strafrechtliche Konsequen-
zen nach sich ziehen.
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Urlaubsanspruch bei Hitzefrei?

O� ene Ganztagsschule: 
Partner ohne Elternstatus 
müssen keine Beiträge zahlen
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        Hinweis
Arbeitsverträge, die von uns 
aufgesetzt und geprü�  wurden, 
schließen die Anwendung des 
§ 616 BGB in der Regel aus. So-
mit besteht kein Anspruch auf 
bezahlte Freistellung, wenn das 
Kind wegen Hitzefrei eine kurz-
fristige Betreuung benötigt.
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Und wer bekommt Rocky?!

Unzulässige Zweitwohnungssteuer bei Nest- oder Wechselmodell
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Ein German Roadtrip

„Ohhh happy day...!“

����� ������ ������� ����� ����
���������� ­���� �������� ����
­�������������������������������
������ ���������� ����� 
���

­������ 
������� ����� 
���

��
����������������������������
������	
������ ������ ��
� 
������������ ¢�� ��� �����

����� �
� ������ ������������� �������	
��������
��������
���
������������������

������������� ����������­����� �����	
��

������
����
����
�����������������

��� �
� ����������� �º������ ���
�������
�������� ���� ����������� ������ ���� ������� ����

������������������
�������������������
���
�������������������������­�����
����
���
��� ��������­����� ��
� 
��� ������
������� �������� ��� ������������������	

���
� ��������� 
���� 
��� �

���¨���
�
��������� ���
�� 
��� �¨������� �
� �������
���� �����­���� ���
��� ��
� 
����������

������

���������������������������������
���
������ ���� �����
����� ��������
��
��

���������� ��
�����������������������
���
���������������������
������
��� ��������������
��� �����������
���
��������������³������������
������
�����
����������
���������������������
������
���
����������
����������������������
��������
����
��
�
��������� ���
�������
���
�������

���� ���� ������ ������� �������� ����� �
�
����
������� ¯�
��� ��������
��� ���������
������ ������� �
��� �����
���������� 
���
����� �����¯���� �������� ��
� ³����� �����
�����
�����

�����������
��������
�	
��������������������������������������������
�����������­��������������������������³�����
�������������
��
����������
������������	

���� ���
��������������������
��������
�

������������������
�
���������������
������������� �����
��� ����� ����� �������

��������
��������
���
����������������	
�����
�������
������������³����������	
����������¯�
�����
�����������������������
����� ���� ������
����� ���
�� 
��� �������
��
���­�����������������������������
������������
����������¯�
�����������
�
�
��������������
������­�������������

���� ��	
�������� ���
���� ���� ���������
��� ����� ����� ����
��������������
�������­��
�����������
������������£��
�­��
�������������������������������
�������������������������
���
��������
�����������������������������������������������������	
���������
���	����������
���������������
��������������
����

������������
����������
����� ���
��������������������������	
��������������
������� ���
�����������
������������­�
�����	
������
�����������������������������������������������������
���­����� �������������� ���� 
������������ ������ ���
��� 
����
�������
�� ��������� ����������� �����������
������� ����� �����
§������
�������
��������
�����������������������������������	
���������
��������������� ������������������������
��������
����
������������������������������������
����
������������ ���������
����������
��������
������ ���	
���
����� ����� ��
� ���
������� ������� ����������� ������������
���
����� ������������������������� 
��� ��������������� ��� ¯�
���
 ������� ���� ������ ���� ��������������� ���� �����
� ��
����� ����
�����������
� �������
������ ���� ������ ��� �����
����� ����
������������
���������������
������
����
���������������������	
�����������������������������
��� ������� ���� ����������� �������­����
�  �
������� ����� 
���
��������������
���������������

�����
�
�����
� ��������	
����������
���
������
��������������������������­�
��

��������������
���
���¡����
������������
��� ���������������
��­���������������
������
�
�������
�����������������������	
��������
�����������������������������������
�����
���� 
��� ����� ���������� ����� �
� ��
�� 
��� ������ �����
���
������������£����������������
����������������������
��������
���������
������������������
��� ����������������
�������
�
 �
����������	���
�������������� ���
��§�������
��������������
���
�����������¢���������
������»�

        Info
www.wanderbares-deutschland.de
Mit einer Übersichtskarte, Infos zu Regionen, Wegen, 
Wanderreisen, Unterkün� en, Gastronomie und 
Wanderwissen informiert die Internetseite der Deut-
scher Wanderverband Service GmbH umfassend.
www.adfc.de
Der Fahrradclub Deutschlands engagiert sich im „All-
tag“ für alle Fahrradfahrende, bietet aber unter dem 
Menüpunkt „Auf Tour“ Tipps zu Tourenplanung, 
unterschiedlichen Reisemöglichkeiten, Routenpla-
nung, Reisevorschläge und Transport oder Anreise 
mit dem Fahrrad. Fahrradfreundliche Unterkün� e 
� ndet man unter www.bettundbike.de.

        Info
Chöre in der Umgebung � ndet man über:
www.deutscher-chorverband.de
Alle, die ihr stimmliches Können für un-
geeignet halten, suchen im Internet einen 
„Ich-kann-nicht-singen-Chor“ (in die Such-
maschine eintippen), dort treffen sie auf 
Gleichgesinnte, die gemeinsam einfache 
Stücke singen.
Buchtipps: Wolfgang Bossinger „Die hei-
lende Kra�  des Singens“; Michael Betzner-
Brandt „Jeder kann singen!“
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Gut zu Fuß
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        Info
Wo man Bar fuß pfade 
� ndet oder wie man 
selbst einen gestalten 
kann – alle Infos unter:
www.barfusspark.info
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Reprodukt
ca. 30 Euro
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Rowohlt
ca. 15 Euro
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Au� au-Verlag
ca. 15 Euro
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Argon Verlag
ca. 15 Euro
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Diogenes
ca. 25 Euro
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Ronin Hörverlag
ca. 28 Euro
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Steuerliche Regelungen: 
Ferienwohnung oder Ferienhaus 
in Deutschland
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• Die Entscheidung über die Vermietung der Ferienwoh-

nung wurde einem Vermittler übertragen (z. B. über-
regionaler Reiseveranstalter, Kurverwaltung, Apparte -
mentverwaltung) und eine Selbstnutzung für das ganze Jahr 
ist vertraglich ausgeschlossen worden.

• Die Ferienwohnung be� ndet sich im ansonsten selbst genutz-
ten Zwei- oder Mehrfamilienhaus des Eigentümers oder in 
unmittelbarer Nähe zur eigenen selbst genutzten Immobilie. 
Voraussetzung in beiden Fällen: Die selbst genutzte Wohnung 
ist groß genug für beide Wohnbedürfnisse und bietet die Mög-
lichkeit zur Unterbringung von Gästen.

• Der Eigentümer hat am Ferienort zwei oder mehr Ferien-
wohnungen und nutzt nur eine davon selbst.

• Die Dauer der Vermietung der Ferienwohnung entspricht der 
am Ferienort üblichen Anzahl der Vermietungstage.
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• Fahrtkosten zur Schlüsselübergabe,
• Kosten für Endreinigung,
• Reparaturkosten zur Beseitigung von Schäden, die die Mieter 

verursacht haben (nur Reparaturkosten abzüglich Schadens-
ersatzzahlung der Mieter sind Werbungskosten),

• Kosten für die Aufnahme ins Gastgeberverzeichnis, Prospekt-
kosten, Zeitungsinserate,

• Kosten für den Vermittler.
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• Schuldzinsen,
• Abschreibungen für die Wohnung und Einrichtungsgegen-

stände,
• Haus- und Grundbesitzabgaben,
• Kosten für Erhaltungsarbeiten, Wartungsarbeiten, Schön-

heitsreparaturen,
• Versicherungsbeiträge,
• Fahrtkosten zur Eigentümerversammlung,
• Zweitwohnungssteuer.
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        Hinweis
Werbungskosten sind bei Vermie-
tung über einen Vermittler auch 
für die gesamte Zeit des Leerstehens 
abzugsfähig. Nur für die Wochen 
der Selbstnutzung müssen die Wer-
bungskosten anteilig gekürzt wer-
den, da diese Zeiten nicht zur Ver-
mietung gerechnet werden können.
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Mieterhöhung beendet Eigenbedarfskündigung

E-Rechnungsp� icht: 
Auch Vermieter können betro� en sein
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• X-Rechnungen, die aus einem XML-

Datensatz bestehen und maschinell 
ausgelesen werden können und

• ZUGFeRD-Rechnungen. Diese sind 
hybrid, d. h. sie setzen sich aus einem 
XML-Datensatz und einer PDF-Datei 
zusammen. So wird der Datensatz 
nicht nur maschinell, sondern auch für 
Menschen lesbar dargestellt.
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        Hinweis
Vermieter selbst sind im Sinne des Um-
satzsteuergesetzes Unternehmer und müs-
sen E-Rechnungen seit dem 01.01.2025 
zumindest empfangen und lesen können. 
Das gilt unabhängig davon, ob die Ver-
mietung umsatzsteuerp� ichtig oder um-
satzsteuerfrei erfolgt. Demnach müssen 
die technischen Voraussetzungen für den 
Empfang von E-Rechnungen erfüllt sein. 
Hierfür reicht ein einfaches E-Mail-Post-
fach aus.
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        Hinweis
Mieter können sich auf eine Miet-
erhöhung nach einer Kündigung be-
rufen, wenn sie dieser zustimmen: 
die Zustimmung zur Mieterhöhung 
kann als Annahme eines neuen 
Mietangebots gewertet werden. Das 
kann bedeuten, dass das Mietver-
hältnis trotz vorheriger Kündigung 
weiterläu� . 
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Neuerungen bei der Regelung von variablen Vergütungsvereinbarungen

Arbeiten trotz Krankschreibung – ist das erlaubt?
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        Hinweis
Ob jemand arbeits(un)fähig 
ist, richtet sich danach, ob die 
vertraglich geschuldete Tätig-
keit unbedenklich ausgeübt 
werden kann, oder ob sich 
dadurch der Gesundheitszu-
stand ggf. verschlechtert.
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Rechtsmissbräuchliches Akquise-Mittel: 
DSGVO-Verstöße auf Websites

KI-VO: Schulungen für KI-nutzende 
Unternehmen verp� ichtend
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        Hinweis
Unternehmer sollten stets ein Auge 
auf die DSGVO-Konformität ihrer 
Website haben und diese regelmäßig 
prüfen (lassen). Das ist nicht nur 
gesetzlich relevant, sondern schützt 
auch vor denjenigen, die gezielt auf 
der Suche nach „Schwachstellen“ 
sind, um damit Pro� t zu machen. 
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Telefonwerbung im Spannungsfeld 
DSGVO und UWG 

OLG München: Focus-Ärztesiegel nicht irreführend 
– redaktionelle Empfehlungen zulässig
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        Hinweis
Von einer mutmaßlichen Einwilligung 
kann ausgegangen werden, wenn sich im 
Vorfeld aus Sicht der angerufenen Person 
ein tatsächlicher, nachvollziehbarer Nut-
zen aus dem Werbeanruf ergibt – und ob 
sie durchaus mit diesem Anruf rechnen 
dur� e. Davon ist auszugehen, wenn bereits 
ein früherer Kontakt bestand oder konkrete, 
individuelle Umstände vorliegen, aus de-
nen sich ein sachliches Interesse der Ange-
rufenen ableiten lässt. 
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Gemeinsam Gutes tun: 6. Bene� z-Gol� urnier

100 Herzenswünsche – unsere Spende zum Tag der Organspende
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• 5.000 € gingen an den KlinikClowns Bayern e. V., die mit 

ihrer Arbeit kranken Kindern ein Lächeln schenken – ein-
drucksvoll vertreten durch Georgia Huber.

• Weitere Spenden � ossen an die Organisation „Brücken für 
Regensburg“, die sich für Kinder, Menschen mit Handicap 
und Senioren einsetzt.

• Auch die Jahnschmiede, das Nachwuchsprojekt des SSV Jahn, 
dur� e sich über Unterstützung freuen – ein wichtiger Beitrag 
zur Förderung junger Talente im Pro� fußball.

¢����
����������������������	���¨����������
	�����
���������������������
�����������
����������������������������
��
�
������
�
���¬�¡
���������­�����­��
���¢������������
������������§������������­�������������������
�����
�����������
��
�������������������������������������������

­��� ­�­�



Ein Tag für unser Team: Mitarbeitertag am 18. Juli

Drei Abschlüsse, viele Möglichkeiten 
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• MyDATEV Kanzlei – ein erster Ein-

blick in die neue Plattformstruktur
• Accounting next – die Zukun�  der Fi-

nanzbuchhaltung und welche Chancen 
sich daraus ergeben
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen 

und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten 

in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter 
karriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.de

WIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUS

Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-

keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, 

sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen 

Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.

Näheres unter Näheres unter Näheres unter Näheres unter Näheres unter Näheres unter 
drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/
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MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN 
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelständische Unternehmen und Freiberuf-

ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-

schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen für 

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstätigkeit ist geprägt von lösungsorien-

tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei 

betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch 

kritischen Begleiter Ihres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF ÜBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-

gesellschaft mbB

Prüfeninger Schloßstr. 2a

93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001–0

kanzlei@drpa.de

www.drpa.de


