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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

feiern Sie Betriebsfeste, wie sie fallen - mit uns behalten Sie dabei den Freibetrag
pro Person im Blick und wer an welchen Veranstaltungen teilgenommen hat.
Werden hier Grenzen liberschritten, wird entsprechend Steuer fallig. Es gibt Moglich-
keiten Betriebsfeiern steuerlich zu begiinstigen, dafiir sind in manchen Féllen der Teil-
nehmerkreis und der Anlass ausschlaggebend. Unser Titelthema beschaftigt sich fiir
Sie mit der Rechtslage von Betriebsausfliigen, Abteilungsfeiern und Co.

Festivitaten leiten auch gerne die Urlaubssaison ein. Den Betriebsurlaub mit den in-
dividuellen Wiinschen der Arbeitnehmer unter einen Sonnenhut zu bekommen, kann
sich alle Jahre wieder als schwierig erweisen. Der Gesetzgeber gibt Arbeitgebern einige
Regelungen fiir den Urlaubsanspruch vor und wir erkléren, wie sich eine faire und
rechtlich korrekte Urlaubsplanung im Betrieb gestalten lasst - im Interview ab Seite 14.

Konkret werden wir zu den Themen Unterlagen in Papierform auf Seite 23: die
DATEV Digitale Personalakte erlaubt zwar einen effizienten Austausch von Personal-
dokumenten auf digitaler Ebene, dennoch gibt es Unterlagen, die weiterhin zwingend
in Papierform aufbewahrt werden sollten. Wohingegen Arbeitnehmern die Lohn-
abrechnung nicht zwangslaufig ausgedruckt ausgehandigt werden muss - in digitaler
Form ist es ausreichend, dass rein der Zugang zu ihr moglich ist.

Abschlieflend wiinschen wir mit unseren Infos Uber
individuelle Eis-Highlights des Jahres (Seite 19) eine
geschmackvolle Lektdire.

Wir sind exzellent.

Ihre Redaktion des drpa Magazins

Ihre Karriere
wartet auf Sie:
www.drpa.de
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Kurzarbeitergeld:
Maximale Bezugsdauer bis Ende 2025
auf 24 Monate erhoht

Die maximale Bezugsdauer fiir Kurzarbeitergeld wurde auf
24 Monate verdoppelt. Die MaRnahme ist am 01.01.2025 in
Kraft getreten und bis Ende 2025 befristet. Anschlieflend gilt
wieder die reguldre Bezugsdauer von maximal zwolf Monaten.
Ein Anspruch, der Uber zwolf Monate hinausgehen wiirde, ver-
fallt mit dem 31.12.2025.

Quelle: Dritte Kurzarbeitergeldbezugsdauerverordnung, BGBI | 2024, Nr. 432; Die Bundesregierung,
Mitteilung vom 06.01.2025: ,Kurzarbeitergeld: Maximale Bezugsdauer verdoppelt*

Barrierefreie Website

Elternzeit:
Nicht genommener Urlaub
kann teuer werden

Gehen Mitarbeiterin Elternzeit und wird der Urlaubsanspruch
nach § 17 Abs. 1 BEEG nicht rechtzeitig gekiirzt, werden die
nicht abgegoltenen Urlaubstage fallig. Im Rahmen einer Kiin-
digung kann das fiir Arbeitgeber teuer werden: Eine ehemalige
Mitarbeiterin klagte erfolgreich 25.000 Euro ein: 2015 ging sie
mit einem Tag Resturlaub in Mutterschutz und danach in Eltern-
zeit bis November 2020. In diesen flinf Jahren summierten sich
ihre Urlaubstage auf 146, da ihr Arbeitgeber den Anspruch nicht
rechtzeitig kiirzte. Eine Reduzierung um ein Zwélftel pro vollem
Elternzeitmonat muss wahrend der Elternzeit ausdriicklich und
nachweisbar erklart werden. Nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses ist eine Kiirzung unzuldssig.

drpa Redaktion | Quelle: BAG-Urteil vom 16.04.2024, Az. 9 AZR 165/23; § 17 Absatz 1 Satz 1 BEEG; § 17
Absatz 2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG);

Wegeunfall:
Die Fahrt zur Tankstelle

Ein Unfall auf dem Weg zur Tank-

stelle ist kein Arbeitsunfall. Auch
dann nicht, wenn dort fiirden unmittelbar anschlieRenden Weg
zur Arbeit getankt werden soll. So urteilte das Landessozial-
gericht Baden-Wirttemberg und gab der Berufsgenossenschaft
im Streitfall Recht: Ein Tankstopp ist eine private Angelegenheit
und gehort nicht zum Arbeitsweg.

drpa Redaktion | Quelle: LSG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 26.09.2024, L 10 U 3706/21

Zum 28. Juni tritt das Barrierefreiheits-
starkungsgesetz (BFSG) in Kraft und gilt
flir Websites und Onlineshops, die sich
mit gelisteten Produkten und elektroni-
schen Dienstleistungen an Verbraucher
richten. Mit dem Gesetz sollen Barrieren
flir Menschen mit Behinderungen in der
digitalen Welt reduziert werden. D. h.
Websites, die laut Vorgaben des BFSG
darunter fallen, sind optisch und tech-
nisch anzupassen. Betroffen hiervon sind
Unternehmen ab zehn Mitarbeitern und/
oder einem Jahresumsatz von 2 Mio. Euro
nur, wenn deren Website die Moglichkeit
bietet, gelistete Produkte oder Dienstleis-
tungen aktiv zu bestellen bzw. zu buchen.
Kleinstunternehmen mit weniger als

10 Mitarbeitern und unterhalb der genann-
ten Jahresumsatzgrenze sind davon be-
freit, aulRer sie stellen im BFSG genannte
Produkte her. Dann sind auch sie - unab-
hangig von der Unternehmensgrofie - zur
Barrierefreiheit verpflichtet. Interessant
zu wissen: Wird auf der Website
ausschlieflich GberLeistungen,
das Team und die Raumlichkei-
ten informiert, muss sie nicht
barrierefrei sein. Das gilt auch
dann, wenn mindestens eins
der betrieblichen Kriterien (Mit-
arbeiteranzahl und Jahresum-
satz) erfullt ist. Ob in der Pflicht
oder nicht - das eigene Ange-
bot mdglichst vielen Menschen

barrierefrei zuganglich zu machen, kann
immer in Betracht gezogen werden.
Ausfiihrliche Informationen

zum BFSG finden Sie auf:
bundesfachstelle-barrierefreiheit.de

drpa | Redaktion
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Kostenfreies Parken
fiir Elektroautos in Bayern

Seit dem 01. April 2025 diirfen alle Autos mit einem ,,E“ am Ende des
Kennzeichens auf allen &ffentlichen Parkplatzen in Bayern bis zu drei Stun-
den kostenlos parken. Die Parkpldtze muissen hierflir nicht ausdriicklich
gekennzeichnet werden. Fiir die Gebiihrenbefreiung ist es ausreichend,
dass der Nachweis flir Parkzeit durch Einlegen einer Parkscheibe erfolgt.
Kommunen konnen zudem ihre Parkautomaten entsprechend umstellen,
sodass E-Autofahrer flr bis zu drei Stunden ein kostenloses Ticket erhal-
ten. Gleiches gilt fuir Park-Apps.

Die Kostenbefreiung gilt ausdriicklich nur auf 6ffentlichen Parkplatzen.
Nicht umfasst sind Privatparkpldtze - wie beispielsweise Parkhauser,
Supermarktplatze oder Ahnliches. Des Weiteren muss zusatzlich die zu-
lassige Hochstparkdauer beachtet werden. Sie kann bei weniger als drei
Stunden liegen und wird durch die Geblhrenbefreiung nicht auRer Kraft

gesetzt. drpa, RAin Alexandra Novak-Meinlschmidt | Quelle: PM des Bayerischen Staatsministeriums des Innern

BSG-Urteil: Klarheit iiber
beitragspflichtige Zuschlige

Anpfift:
Steuererklirungen 2024

Zuschlage fiir (nicht geleistete) Sonntags-, Seit Mitte Marz bearbeiten die Finanzamter die Einkommensteuererkla-

Feiertags- sowie Nachtarbeit, die Berech- rungen fiir 2024. Zunadchst mussten Arbeitgeber, Versicherungen und andere
nungselement fir die Entgeltfortzahlung oder Institutionen Daten an die Steuerverwaltung elektronisch Gibermitteln. Fir alle,
das Urlaubsentgelt sind, unterliegen der Bei- die zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung verpflichtet sind, gelten be-
tragspflicht in der Sozialversicherung. Damit stimmte Fristen: Steuerlich nicht beratene Steuerpflichtige haben Zeit bis zum
sorgt das Bundessozialgericht (BSG) in einem
aktuellen Urteil fir Klarheit.

Quelle: BSG, Urteil vom 12.12.2024, Az. B 12 BA 5/22R)

31.Juli 2025, ihre Einkommensteuererklarungen einzureichen - steuerlich bera-
tene bis zum 30. April 2026. Die ersten Steuerbescheide ergehen voraussichtlich
Ende Méarz 2026.

IHRE AKTUELLE FRAGE AN UNS

Miissen Lohnabrechnungen zwingend
in Papierform ausgehindigt werden?

Arbeitgeber miissen Lohnabrechnungen nicht

zwangslaufig in Papierform ausstellen - eine

elektronische Version geniigt, z. B. als Down-

load Uber ein passwortgeschiitztes digitales
Mitarbeiterpostfach:

Das Bundesarbeitsgericht entschied im Januar

2025 Uber die Anforderungen zur Bereitstel-

lung von Lohnabrechnungen. Arbeitgeber sind

gemald & 108 Abs. 1 Satz 1 der Gewerbeord-

nung (GewO) bei Zahlung

des Arbeitsentgelts dazu

/ verpflichtet, ihren Arbeit-

nehmern eine Abrechnung

in Textform zu erteilen. Eine Aushandigung in
Papierform ist nicht notig, solange Arbeitneh-
mer ohne entsprechende Technik ihre Lohnab-
rechnung im Betrieb einsehen und ausdrucken
konnen.

Der Anspruch der Arbeitnehmer auf ihre Ab-
rechnung ist eine sogenannte Holschuld -
Arbeitgeber sind zur Bereitstellung der Lohn-
abrechnung verpflichtet, aber nicht fiir den
Zugang der Unterlagen verantwortlich.

Mehr Details auf Seite 23.

BAG-Urteil vom 28.01.2025, Az. 9 AZR 48/24

Susanne Macht
Steuerberaterin

> Sie haben eine Frage
zu aktuellen Steuer- und
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de

Wir freuen uns!

02/2025 drpa|MAGAZIN
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Steuerliche Regeln bei Betriebsveranstaltungen

Ob Sommerfest oder Betriebsausflug - bei Betriebsveranstaltungen sind steuer- und versicherungsrechtliche

Aspekte zu beachten. Was zéhlt iiberhaupt als Betriebsveranstaltung, wie héufig diirfen diese stattfinden und

welche Personen umfasst der Teilnehmerkreis?

Nicht jede Veranstaltung
von Unternehmen erfiillt
automatisch den Begriff
der Betriebsveranstal-
tung. Hier die Definition
nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr.

w \\‘T la Satz 1 EStG:

,Betriebsveranstaltungen  sind  Veran-
staltungen auf betrieblicher Ebene mit
Ob die

Veranstaltung von Arbeitgebern, dem

gesellschaftlichem Charakter.

Betriebsrat oder dem Personalrat durch-
gefiihrt wird, ist unerheblich.“ Setzt sich
der Teilnehmerkreis liberwiegend aus Be-
triebsangehorigen (aktive und ehemalige

Arbeitnehmer), deren Begleitungen, ggf.
Leiharbeitern oder Arbeitnehmern an-
derer Unternehmen im Konzernverbund
zusammen, ist von einer Betriebsveran-
staltung auszugehen. Diese kdonnen z. B.
als Betriebsausfliige, Sommerfeste und
Weihnachtsfeiern stattfinden.

Fur den steuerlichen Freibetrag muss die
Betriebsveranstaltung allen bzw. einem
Teil der Betriebsangehdrigen offen ste-
hen. Ausnahmen sind mdglich, wenn
durch die Begrenzung des Teilnehmer-
kreises bestimmte Arbeitsgruppen nicht
bevorzugt werden. Nach hochstrichter-
licher Entscheidung kann eine Betriebs-

veranstaltung aber auch dann vorliegen,

wenn sie nicht allen Betriebsangehorigen

oder nur einem Betriebsteil offensteht -

z. B. bei Weihnachtsfeiern fiir Mitglieder

des Vorstands. Die Verwaltung wendet

das Urteil inzwischen an. Beispiele fiir be-
glinstigte Betriebsveranstaltungen:

o Abteilungsfeier, die fiir alle Angestellten
der Abteilung zugdnglich ist.

o Ruhestandsfeiern — nur fiir alle Arbeit-
nehmer im Ruhestand, z. B. ein Pensio-
ndrstreffen.

o Jubelfeier fiir Angestellte, die bereits ein
rundes Dienstjubildum gefeiert haben
oder feiern.

Sonderfalle: Jubildums- und Verabschiedungsfeste sorgen hau-

fig fur Streitfalle vor Gericht, da die Ehrung einzelner Arbeitneh-

mer eigentlich keine Betriebsveranstaltung darstellt. Zu Sachzu-
wendungen aus solchem Anlass gibt es jedoch eine - inhaltlich

Uberholte und in sich nicht schlussige - Richtlinienregelung der

Verwaltung (R 19.3 Absatz 2 Nummer 3 und 4 LStR 2023):

e Bis 110 € p. P. entstehen hier keine steuerpflichtigen Vorteile.

e Bei Uberschreiten der Freigrenze von 110 € p. P. werden die
Kosten fiir Verabschiedungen der/dem Arbeitnehmenden in
voller Héhe als steuerpflichtiger Arbeitslohn zugerechnet —
egal, ob die Veranstaltung im betrieblichen Interesse liegt oder
nicht (R 19.3 Abs. 3 Nr. 3 LStR).

o Dagegen wird bei Geburtstagsfeiern nur der auf der/den Ar-
beitnehmenden und ihre (privaten) Gdste entfallende Anteil
als Arbeitslohn behandelt, wenn die 110 € iiberschritten wer-
den (R 19.3. Abs. 3 Nr. 4 LStR).

Diese Regelung wird vom Finanzgericht (FG) Niedersachsen in

einem aktuellen Urteil kritisiert: Die Unterscheidung der Aufwen-

dungen in diese anlésslich einer Verabschiedung, die bei Uber-

schreiten der Freigrenze von 110 Euro insgesamt zu Arbeitslohn
fliihren sollen, und in solche anlésslich eines (runden) Geburts-
tages, die bei Uberschreiten der Freigrenze von 110 Euro lediglich
hinsichtlich der betroffenen Person und ihrer privaten Géste zu
Arbeitslohn fiihren sollen, sei nicht nachvollziehbar. Veranstaltet
ein Unternehmen anlésslich der Verabschiedung einer ange-
stellten Person einen Empfang, so ist auch bei Uberschreiten der
Freigrenze unter Berlicksichtigung der Umstande des Einzelfalls
zu entscheiden, ob es sich um ein Betriebsfest oder um eine pri-
vate Veranstaltung einzelner Arbeitnehmer handelt. Zudem ist
das FG der Auffassung, dass ein Fest anlasslich der Diensteinfih-
rung oder Verabschiedung eher im betrieblichen Interesse liegt
als eine Geburtstagsfeier. Die endgiiltige Klarung hierzu ist dem
Bundesfinanzhof (BFH) vorbehalten. Die Finanzverwaltung hat
Revision eingelegt (Az. des BFH: VI R 18/24). Entsprechende Falle
sollten unbedingt offengehalten werden. Denkbar ist das bereits
im Rahmen des Lohnsteuerabzugs, aber spatestens erforderlich
bei der personlichen Einkommensteuererklarung.

(Urteile: BFH, Urteil vom 27.03.2024, Az. VIR 5/22; FG Niedersachsen, Urteil vom 14. Mai 2024 - 8 K 66/22)




Wer die Feste feiern will, wie sie fallen, muss einiges beachten
Der steuerliche Freibetrag von 110 Euro je Veranstaltung gilt
fiir zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr. Im Gegensatz zu
einer Freigrenze muss bei einem Freibetrag von 110 Euro nur
der lbersteigende Betrag versteuert werden. Das waren bei
einer Feier fiir 120 Euro je Person 10 Euro. Wird der Freibetrag
Uberschritten, ist eine Pauschalbesteuerung des Restbetrags
mit 25 Prozent moglich.

Aktuelle Rechtsprechung zur Pauschalbesteuerung

Eine aktuelle Entscheidung beschaftigt sich mit der Frage, ob
auch Anldsse, die sich nur an bestimmte Unternehmensange-
horige wendet - z. B. den oberen Fiihrungskreis - flr steuer-
lich begiinstigte Veranstaltungen genutzt werden konnen. Laut
BFH gilt die Pauschalbesteuerung auch fiir Veranstaltungen mit
ausgewdhltem Teilnehmerkreis: Dem Begriff der Betriebsver-
anstaltung lasse sich nicht entnehmen, dass eine Veranstaltung
allen Betriebsangehdrigen offenstehen miisse. Der Gesetzgeber
habe die Vorschrift mit Wirkung ab 2015 umstrukturiert und
die Voraussetzung des ,,Offenstehens® nur noch in Verbindung
mit der Gewahrung des Freibetrags von 110 Euro (im Satz 3 der
Vorschrift) normiert. Da die Verwaltung die Entscheidung in-
zwischen im Bundessteuerblatt verdffentlicht hat, ist sie damit
in entsprechenden Fallen uneingeschrénkt anwendbar (BStBI
202411 S. 748).

Steuerliche Regelungen fiir mehr

als zwei Betriebsveranstaltungen

Nehmen Mitarbeiter an mehr als zwei Betriebsveranstaltungen
teil, kdnnen Arbeitgeber auswahlen, fiir welche beiden Veran-
staltungen der Freibetrag gelten soll. Alle weiteren Veranstal-
tungen, an denen entsprechende Mitarbeiter teilnehmen, sind
steuerpflichtig.

Das steuerliche Wahlrecht bei mehreren Betriebsveranstal-
tungen wird Arbeitgebern zugestanden, weil sie die Zuwendun-
gen bei den Betriebsveranstaltungen, flr die der Freibetrag nicht
angewendet wird und die deshalb zu steuerpflichtigem Arbeits-
lohn der teilnehmenden Mitarbeiter fiihren, pauschal versteuern
konnen. Dadurch kdnnen sie die Veranstaltung mit den niedrigs-
ten Kosten im Nachhinein als nicht beglinstigte Betriebsveran-
staltung bestimmen.

Beispiel: In einem Betrieb finden im Jahr 2025 drei Betriebsver-
anstaltungen statt, an denen jeweils alle Arbeitnehmer teilneh-
men. Der auf die einzelnen Teilenehmenden entfallende Vorteil
belauft sich bei

o dem Sommerfest im Juni auf 105 Euro,

o dem Betriebsausflug im September auf 75 Euro und

o bei der Weihnachtsfeier im Dezember auf 100 Euro.

Alle Veranstaltungen liegen zwar jeweils im Rahmen des Frei-
betrags von 110 Euro, der Freibetrag kann aber fiir eine der Ver-
anstaltungen nicht berlicksichtigt werden. Hier bietet es sich an,

o
TITELTHEMA

flr den Betriebsausflug die geldwerten Vorteile in Hohe von
75 Euro der Pauschalbesteuerung zu unterwerfen.

Nehmen in unserem Beispiel nicht alle Arbeitnehmer an allen
Betriebsveranstaltungen teil, muss flr jede einzelne Veranstal-
tung dokumentiert werden, wer tatsachlich dort war und die
Grenze von zwei Veranstaltungen Uberschritten hat. Fiir Arbeit-
geber kann es in diesem Zusammenhang sinnvoll sein, eine aus
den ersten beiden Betriebsveranstaltungen zuvor nicht versteu-
erte Zuwendung nachtraglich pauschal zu versteuern, um die
Steuerfreiheit fiir eine weitere Betriebsveranstaltung nutzen zu
konnen. Alternativ zur Pauschalbesteuerung kann die Zuwen-
dung mit den individuellen Merkmalen der jeweiligen Arbeit-
nehmer (ELStAM) besteuert werden.

Wichtig

Versteuern Arbeitgeber eine Zuwendung anldsslich einer Be-
triebsveranstaltung individuell, handelt es sich um beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt. Eine steuerfreie oder eine von Ar-
beitgebern pauschal besteuerte Zuwendung anldsslich einer
Betriebsveranstaltung stellt hingegen kein Arbeitsentgelt im
Sinne der Sozialversicherung dar. Wird die Wahl der Ver-
steuerung (pauschal oder individuell) nachtréglich gedndert,
wirkt sich das auf die Beitragspflicht in der Sozialversiche-
rung aus. Der Arbeitslohn aus Anlass von Betriebsveranstal-
tungen kann nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal mit 25 Prozent
versteuert werden. MafSgeblich ist, zu welchem Zeitpunkt die
Lohnsteuerbescheinigung ausgestellt wird. Eine beitragsrecht-
liche Korrektur ist nur bei einer steuerrechtlichen Korrektur
durch Arbeitgeber bis zur Erstellung der Lohnsteuerbeschei-
nigung moglich. Dafiir ist der 28. Februar des Folgejahres als
spdtester Termin vorgesehen.

Teilnahme an der Betriebsveranstaltung:

Erfiillung beruflicher Aufgaben

Dient die Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung der Erfiillung
beruflicher Aufgaben, z. B. wenn Personalchefs die Veranstaltun-
gen mehrerer Abteilungen besuchen, ist der auf sie oder ihn ent-
fallende Anteil an den Gesamtaufwendungen kein Arbeitslohn.

Freibetrag nicht ausgeschopft?

Der Freibetrag in Hohe von 110 Euro kann flr eine einzelne
Betriebsveranstaltung und je Arbeitnehmerin bzw. Arbeitneh-
mer in Anspruch genommen werden. Flihren Arbeitgeber nur
eine einzelne Betriebsveranstaltung durch, kommt es nicht zur
Verdoppelung des Freibetrags - allerdings kann ein nicht aus-
geschopfter Freibetrag flir eine Betriebsveranstaltung nicht
anteilig auf die andere Betriebsveranstaltung oder auf andere
Arbeitnehmer tibertragen werden.

drpa Redaktion | Quelle: Schreiben des Bundesfinanzministeriums vom 14. Oktober 2015,
IV C 5-52332/15/10001
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Doppelbesteuerung ausliandischer Dividenden

per Antrag vermeiden

Die Doppelbesteuerung
ist kein Naturgesetz - um
diese zu vermeiden, hat
Deutschland mit einigen
~\\\ Staaten ein Doppelbe-
' steuerungsabkommen
(DBA)

Die Quellensteuer

abgeschlossen:
fur
deutsche Anleger darf einen bestimmten
Prozentsatz nicht libersteigen - Anleger
zahlen also einen reduzierten Satz. Die Dif-
ferenz zwischen dem reguldren und dem
reduzierten Quellensteuersatz ist zudem
von den auslandischen Steuerbehdrden
erstattungsfahig. Bei Dividendenzahlun-
gen von Unternehmen aus den entspre-
chenden DBA-Staaten wird die auslan-
dische Quellensteuerlast automatisch
auf die deutsche Kapitalertragssteuer an-
gerechnet. Somit zahlen Anleger zweimal
Steuern auf ihre Dividende - an das aus-
landische und an das deutsche Finanzamt
—insgesamt aber nicht mehrals 25 Prozent
zzg|. Soli-Zuschlag,.

m Wichtig

In den meisten Fillen werden Dividen-
den auslindischer Aktiengesellschaften
(AG) allerdings mit mehr als 25 Prozent
besteuert. Anleger kdnnen sich aber Teile
der auslindischen Quellensteuer von der
jeweiligen Finanzverwaltung des Sitzstaa-
tes der AG erstatten lassen. Aufwand und
Ertrag variieren aber je nach Hohe des
ausldandischen Quellensteuersatzes und
dem dortigen biirokratischen Aufwand.

Erstattung selbstgemacht: Um sich
Uberschissig gezahlte Prozente per An-
trag zurlickzuholen, ist eine Ansassig-
keitsbescheinigung des ortlichen Finanz-
amts notwendig. Diese finden Sie unter
www.formulare-bfinv.de unter ,Formu-
larcenter® und Uber die Sucheingabe
~Ansassigkeitsbescheinigung®. Die Be-
scheinigung, vom Finanzamt abgestem-
pelt (geblhrenfrei), die Dividendenab-
rechnung und den ausldndischen Antrag
benoétigt das zustandige Finanzamt im
Ausland. Manche Staaten akzeptieren
formlose Schreiben fiir die Erstattung,
manche verlangen zusatzlich einen Tax

Voucher der Depotbank, wie z. B.
die Schweiz. Ein Tax Voucher ist eine
formlose Bestatigung der Depot-
bank, dass die gesamte Quellensteuer
ordnungsgemal an die zustdndige
Finanzbehorde abgefiihrt wurde. Je
nach Bank kdnnen die Gebiihren fiir
die Ausstellung unterschiedlich hoch
ausfallen.
Erstattung beauftragen: Die Depot-
bank kann mit einem Erstattungs-
verfahren beauftragt werden. Dieses
gehort aber nicht tiberall zu den Standard-
leistungen und die Geblihrensatze kdnnen
stark variieren. Vor einer Beauftragung
sollten die Kosten inklusive Fremdspesen
geklart werden. Bei hohen Dividendenzah-
lungen kann sich eine Beauftragung trotz
Gebiihren lohnen und man tberladsst der
Depotbank die Formalitaten.
Es lohnt sich, ein wenig Zeit aufzu-
wenden, um sich mit den Erstattungs-
prozessen vertraut zu machen. Das gilt
insbesondere dann, wenn die Dividen-
deneinkommen mehr als geringfiigig
sind und die Aktientitel iber viele Jahre
gehalten werden. Bei Fragen wenden Sie
sich gerne an lhre Steuerberater der drpa.

Vorabpauschale bei Fondsanteilen

Wer in borsengehandelte Fonds (exchange-traded fund -
ETF) investiert, muss auf Ertrage und Kursgewinne Steuern
zahlen. Aber auch fiir ETFs im Depot kénnen Steuern durch die
ETF-Vorabpauschale im Januar féllig werden.

Die Vorabpauschale wurde mit dem Investmentsteuergesetz
2018 eingefiihrt und fiir Anleger zum Jahresbeginn 2019 erst-
mals wirksam. Mit der Vorabpauschale wird sichergestellt, dass
Anleger von Fonds jedes Jahr einen Mindestbetrag versteuern.
Bei thesaurierenden ETFs kommt es haufig vor, dass diese jah-
relang im Depot liegen und keine Steuern abgeflihrt werden.
Mit der Vorabpauschale handelt es sich somit um eine vor-
weggenommene Besteuerung kiinftiger Wertsteigerungen von
Fonds. Werden die Fondsanteile spater verkauft, wird die Vor-
abpauschale verrechnet. Die Grundlage fiir die Berechnung der
Hohe der Vorabpauschalen ist der Basiszinssatz (Januar 2024:
2,29 Prozent). 70 Prozent des Basiszinssatzes werden mit dem
Riicknahmepreis eines Fonds zu Beginn des Kalenderjahres mul-
tipliziert, daraus ergibt sich die entsprechende Vorabpauschale.
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m Hinweis

Wurde kein Freistellungsauftrag bei der
Depotbank gestellt, wird auf die Vorab-
pauschale die Kapitalertragssteuer zzgl.
Soli-Zuschlag und ggf. Kirchensteuer
fallig. Bei Aktienfonds hingegen greift
zusdtzlich die steuerliche Teilfreistellung
i. H. v. 30 %. Diese Teilfreistellung gibt es
auch fiir Misch- und offene Immobilien-
fonds und soll eine Doppelbesteuerung
der Fondsertrige vermeiden.
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Korrektur bestandskriftiger Steuerbescheide

nach Auflenpriifung

Ist eine Betriebspriifung geplant, ergehen die den Priifungs-
zeitraum betreffenden Bescheide im Regelfall unter dem
Vorbehalt der Nachpriifung nach § 164 Abs. 1 AO. So wird die
spatere Anderung der Steuerbescheide erleichtert, wenn sich
im Rahmen der Betriebspriifung Anderungen ergeben.

Stehen die zu dndernden Bescheide nicht unter dem Vorbehalt
der Nachpriifung, ist die Finanzverwaltung auf die Anderungs-
vorschriften der §§ 172 ff. AO angewiesen. Praxisrelevant ist
§ 173 Abs. 1 Nr. 1 AO, der eine Anderung im Falle nachtréglich
bekannt gewordener Tatsachen ermoglicht. Liegen die entspre-
chenden Voraussetzungen nicht vor, kdnnen sich Steuerpflich-
tige erfolgreich gegen die Priifungsfeststellungen wehren.

Ein aktuelles Urteil des BFH vom 06.05.2024 (IIl R 14/22) betrifft
die Reichweite von § 173 Abs. 1 Nr. 1 AO in sog. Kassenprifungs-
fallen, bei denen eine Hinzuschatzung im Raum steht:

Der Kldger berechnete seinen Gewinn mittels Einnahmentber-
schussrechnung (EUR) nach §& 4 Abs. 3 EStG. Er nutzte eine
elektronische Kasse, mit der er taglich Z-Bons ausdruckte. Auf
diesen nahm er gelegentlich handschriftliche Korrekturen vor
und fihrte taglich Kassenberichte. In diesen errechnete der Kla-
ger den Kassenbestand, indem er von den Erlosen laut Bon die
Kartenumsatze und Auszahlungen abzog und die Einzahlungen
hinzurechnete. Das Finanzamt (FA) veranlagte ihn erklarungs-
gemald und ohne Vorbehalt zur Nachpriifung. Eine spéatere
Aulienpriifung beanstandete die Aufzeichnungen des Klagers
als formell mangelhaft und fiihrte zu einer Hinzuschatzung. Das
FA &nderte daraufhin die bestandskraftigen Einkommensteuer-
bescheide der Streitjahre und stiitzte sich auf§ 173 Abs. 1 Nr. L AO.
Das Finanzgericht entschied, dass die formellen Mangel der
Kassenflihrung blofRe Hilfstatsachen seien. Diese seien erst als
Tatsachen anzusehen, wenn sie den sicheren Schluss auf eine
Haupttatsache zulassen. Die formellen Méngel der Kassen-
fihrung lieRen vorliegend keinen sicheren Schluss auf eine
Einnahmeverkirzung zu.

Laut BFH ist auch die Art und Weise, in der der Steuerpflichtige
seine Aufzeichnungen gefiihrt hat, als eine Tatsache i. S. d. § 173
Abs. 1 Nr. 1 AO anzusehen. Dies gelte flr Aufzeichnungen tber
den Wareneingang (§ 143 AO) ebenso wie flr ,sonstige Aufzeich-
nungen oder die Uibrige Belegsammlung eines Steuerpflichtigen,
derseinen Gewinn durch EUR ermittle®. Im Streitfall habe das FA
erstdurch die AuRenprifung - und damit nachtraglich - von den
Kassenaufzeichnungen des Klagers sowie den dazu vorhande-
nen Belegen (Z-Bons) und ihrem Inhalt Kenntnis erlangt.

m Hinweis

Grundsiitzlich verdient eine EUR nur bei Vorlage
geordneter und vollstindiger Belege Vertrauen
und kann fiir sich die Vermutung der Richtig-
keit in Anspruch nehmen. Das Fehlen einer Ver-
pflichtung zur Aufzeichnung der Betriebseinnah-
men und -ausgaben bedeutet nicht, dass das FA
die erklirten Gewinne oder Verluste ungepriift
hinnehmen muss. Steuerpflichtige tragen das
Risiko, dass das FA oder das Finanzgericht die
Besteuerungsgrundlagen nicht ermitteln oder be-
rechnen kann und deshalb die Voraussetzungen
fiir eine Schétzung gemdfs § 162 AO erfiillt sind.

Die Entscheidung des BFH unterstreicht die Bedeutung einer
ordnungsgemafen Kassenflihrung und der Aufzeichnungs-
pflichten. Fehler- oder mangelhafte Aufzeichnungen konnen
zu nachtraglichen Steuerkorrekturen und -belastungen fiihren.
Dies gilt nach BFH auch dann, wenn die jeweiligen Steuerbe-
scheide nicht unter dem Vorbehalt der Nachpriifung erlassen
und bekanntgegeben wurden. Besteht der Vorbehalt der Nach-
prifung, kann das FA den Steuerbescheid jederzeit andern, um
nachtraglich erkannte Fehler zu korrigieren oder neue Infor-
mationen zu beriicksichtigen. Der Vorbehalt der Nachpriifung
besteht aber nicht unbegrenzt: Nach Ablauf der Festsetzungs-
verjahrung (i. d. R. vier Jahre nach Erlass) kann der Bescheid
nur noch in Ausnahmeféllen (z. B. bei Steuerhinterziehung) ge-
andert werden. Die Entscheidung des BFH stellt nunmehr klar,
dass auch Bescheide ohne Vorbehalt der Nachpriifung durch
die Korrekturvorschrift des § 173 Abs. 1 Nr. 1 AO zur Durchbre-
chung der Bestandskraft vom FA herangezogen werden kann.
Wir empfehlen eine regelmaRige Uberprifung Ihrer Buchfiih-
rungs- und Aufzeichnungspraxis, um die Erfiillung der gesetz-
lichen Anforderungen sicherzustellen und beraten Sie bei Fragen
oder Unsicherheiten.

Quellen: BFH-Urteil vom 06.05.2024, Az. Il R 14/22; Niederséchsisches FG, Urteil vom 21.08.2020, Az. 3
K 208/18; BFH-Urteil vom 26.02.2004 - XI R 25/02, BFHE 205, 249, BStBI 11 2004, 599, unter II.1.e; BFH-
Urteile vom 15.04.1999 - IV R 68/98, BFHE 188, 291, BStBI 11 1999, 481, unter I1.3. und vom 12.12.2017
~ VI R 6/14, BFH/NV 2018, 606, Rz 57; BFH-Urteil vom 15.04.1999 - IV R 68/98, BFHE 188, 291, BStB|
11 1999, 481, unter I1.3. und BFH-Beschluss vom 11.11.2022 - VIIl B 97/21, BFH/NV 2023, 113, Rz 13;
BFH-Urteil vom 25.03.2015 - X R 20/13, BFHE 249, 390, BStBI 11 2015, 743, Rz 27; BFH-Beschliisse vom

14.08.2018 - XI B 2/18, BFH/NV 2019, 1, Rz 10 und vom 08.08.2019 - X B 117/18, BFH/NV 2019, 1219,
Rz18f.
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Bank darf verdichtige Buchung mehrere Tage zuriickhalten

Besteht bei hohen Uberweisungen der Verdacht
auf Geldwasche, diirfen Banken die Transaktion
zeitweise stoppen. Ziehen betroffene Kunden
anwaltliche Hilfe zu Rate, um die Bank zur Auszah-
lung aufzufordern, muss die Bank die Kosten fiir
den Rechtsanwalt nicht Gbernehmen - auch dann
nicht, wenn sich der Geldwascheverdacht nicht bestatigt und
die Uberweisung letztendlich durchgefiihrt wird.

Die Klagerin hatte seit 2008 ein bestehendes Konto bei der be-
klagten Bank. Bei der Kontoeroffnung wies sie darauf hin, dass
es wegen einer Erbschaft zu Umbuchungen und Gutschriften in
sechsstelliger Hohe kommen kdnne. Bis 2023 blieben auffillige
Kontobewegungen aus, bis der Frau im Sommer einmal etwa
320.000 Euro und flinf Tage spater nochmal 680.000 Euro gut-
geschrieben wurden.

Die Bank meldete die hohen Uberweisungen der staatlichen
Zentralstelle fur die Untersuchung von Finanztransaktionen
(Financial Intelligence Unit, kurz: FIU) und verweigerte der
Kontoinhaberin den Zugriff auf das Guthaben. Die Frau nahm
sich rechtlichen Beistand und verlangte schriftlich und mit Frist-
setzung die Auszahlung der Uberweisungen sowie die Uber-
nahme der entstandenen Anwaltskosten. Die Bank weigerte
sich - in erster Instanz musste die Bank den ersten Betrag von

Negativzinsen der Banken
— laut BGH unrechtmaiflig

ca. 320.000 Euro auf ein Konto der Frau tUberweisen. Letztlich
entschied das Landgericht Wiesbaden, dass die Bank auch die
verbleibenden 680.000 Euro auszahlen muss. Die Erstattung
der Anwaltskosten wies spdter das Oberlandesgericht Frankfurt
a. Main zurtick: § 46 Abs. 2 GwG gestattet Banken in solchen
Fallen, die Transaktion nach Ablauf von drei Werktagen durch-
zufiihren, wenn die FIU oder die Staatsanwaltschaft dies nicht
untersagt hat. Hier hatte die Bank die Auszahlung aber weder
umgehend nach der Wartezeit und auch nicht in den zwei dar-
auf folgenden Tagen veranlasst, bis das Schreiben des Anwalts
eintraf. Fahrlassiges Handeln sei ihr deswegen aber nicht vor-
zuwerfen. Denn angesichts der ,nicht alltdglichen Problematik
der Beteiligung eines Drittkontos, des sehr hohen Geldbetrages
und der mit einer ggf. haftungstrachtigen Auszahlung an nicht
berechtigte Empfanger“ seien der Bank jedenfalls einige Tage
als Reaktions- und Uberlegzeit zuzubilligen. Die Kosten fiir das
Anwaltsschreiben
die Bank-
kundin daher vom

muss

Erbe abziehen.
Quelle: OLG Frankfurt a. Main,

Urteil vom 25.02.2025, Az. 10
U28/24

Einige Banken und Sparkassen erhoben
wahrend der Niedrigzinsphase von 2019
bis 2022 Verwahrentgelte auf Einlagen
in Giro-, Tagesgeld- und Sparkonten.
Diese sind laut Bundesgerichtshof (BGH)
teilweise nicht rechtmaRig und konnen
von Kunden, die bereits Negativzinsen
bezahlt haben, zurlickgefordert werden.
Sparguthaben und Guthaben auf Tages-
geldkonten dirfen nicht durch Entgelte
reduziert werden. Das widerspricht dem
Zweck dieser Konten: Vermogensaufbau
und Schutz vor Inflation.

Von den Negativzinsen waren anfangs nur
Neukunden betroffen, spater auch Be-
standskunden. Zur Durchsetzung wurde
teils mit der Kiindigung des Kontos ge-
droht. Der Verbraucherzentrale Bundes-
verband (vzbv) und andere Verbraucher-
schutzorganisationen reichten gegen
mehrere Banken Klage ein (Volksbank

12

Rhein-Lippe, SpardaBank Berlin, Spar-
kasse Vogtland und Commerzbank AG).
Diese nutzten die Nullzinsphase, um mit
Kontofiihrungsgebihren, Guthaben- oder
Verwahrentgelten eine zusatzliche Ein-
nahmequelle zu generieren - i. d. R. mit
0,5 Prozent des Guthabens pro Jahr.

m Hinweis

Der BGH erkldrte im Februar 2025 entspre-
chende Klauseln im Preis- und Leistungsver-
zeichnis (hier Commerzbank AG) fiir unwirk-
sam. Anders ist die Rechtslage bei Girokonten.
Hier sind solche Entgelte grundsitzlich zu-

ﬁ" :-'.,;j:u L s

==

Betroffene Kunden haben nun die Mog-
lichkeit, das unrechtmaRig gezahlte Geld
zuriickzufordern. Dazu missen die Kon-
toauszlige dervergangenen Jahre geprift
werden. Wurden Verwahrentgel-
te berechnet, kann mit dem Mus-
terbrief der Verbraucherzentrale
die Erstattung verlangt werden:
https://t1p.de/lezgg

Quellen: BGH-Urteil vom 04.02.2025, Az. XI ZR

183/23, XI ZR 61/23, XI ZR 65/23, XI ZR 161/23; ver-
braucherzentrale.de

ldssig, sofern sie transparent formuliert sind.

Finanzinstitute sind bei ihrer Gebiihrenpoli-

tik an gesetzliche Vorgaben und Transparenz

gebunden - nur weil sich ein Vorgehen wie

die Erhebung von Verwahrentgelten ausbrei-

tet, bedeutet es nicht, dass dies auch rechtlich

Bestand hat.



Ausgleichsabgabe

Zum 01. Januar 2025 sind die Anderungen
bei der Berechnung der Ausgleichsabgabe
in Kraft getreten. Hiervon sind Arbeitgeber
betroffen, die ihrer Pflicht zur Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen nicht nach-
kommen. Die zu zahlende Ausgleichsab-
gabe ist nach § 160 Absatz 2 SGB IX in vier
Stufen gestaffelt. Bisher war die Ausgleichs-
abgabe in drei Stufen gestaffelt - die Hohe
der einzelnen Staffeln je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz regelt
in § 160 Absatz 2 SGB IXin Nummer 1 bis 3. Durch das Gesetz zur
Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes wird § 160 Absatz 2
SGB IX um eine 4. Staffel erganzt. Die folgende Tabelle zeigt die
neuen Beitragssatze, die zum 01. Januar 2024 eingeflihrt und
per31. Mdrz 2025 erstmals fallig wurden:

Ausgleichs-

§ 160  Erfiillungs- seit abgabe ab

Absatz2  quote  01.01.2024 01.01.2025
Nr. 1 wft :;’; ,  140€ 155€
Nr. 2 Z‘z’;’% 245€ 275€
Nr. 3 Zinzl%;r 360 € 405 €
Nr. 4 0% 720 € 815€

Arbeitgeber mit

o jahresdurchschnittlich weniger als 20 Arbeitsplitzen sind
nicht beschdftigungspflichtig - sie zahlen keine Ausgleichsab-
gabe;

o jahresdurchschnittlich weniger als 40 Arbeitspliitzen miissen
mindestens einen schwerbehinderten Menschen beschiftigen;
sie zahlen 155 Euro (seit 01.01.2025) bei einer jahresdurch-
schnittlichen Beschiftigung von weniger als einem schwerbe-
hinderten Menschen und 235 Euro (seit 01.01.2025), wenn
sie das ganze Jahr iiber keinen schwerbehinderten Menschen
beschiftigt hatten;

o jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplitzen miis-
sen mindestens zwei Pflichtarbeitsplitze besetzen; sie zahlen
155 Euro (seit 01.01.205) bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschiftigung von weniger als zwei schwerbehinderten Men-
schen, 275 Euro (seit 01.01.2025) bei einer jahresdurch-
schnittlichen Beschiftigung von weniger als einem schwerbe-
hinderten Menschen und 465 Euro (seit 01.01.2025), wenn
sie das ganze Jahr iiber keinen schwerbehinderten Menschen
beschiiftigen.

Auswirkungen fiir Betriebe ohne angestellte
schwerbehinderte Menschen ab 2025
Flr Betriebe, die keinen schwerbehinderten Menschen beschaf-

tigen, steigen die Kosten durch die neue Berechnung der Aus-
gleichsabgabe deutlich. Die wichtigsten Konsequenzen sind:
Erhohung der finanziellen Belastung: Unternehmen mit min-
destens 20 Arbeitsplatzen, die keine schwerbehinderten Men-
schen beschéftigen, miissen ab 2025 eine monatliche Abgabe
von 815 Euro pro unbesetztem Pflichtarbeitsplatz zahlen. Das
sind 95 Euro mehr als bisher (720 Euro). Bei mehreren nicht
besetzten Pflichtarbeitsplatzen summieren sich die Kosten
erheblich.

Erhohter Druck zur Einstellung schwerbehinderter Menschen:
Die gestiegene Abgabe soll Betriebe starker motivieren, schwer-
behinderte Menschen einzustellen, um die Abgabe zu vermei-
den oder zu reduzieren. Unternehmen kdnnten daher gezielter
nach geeigneten Bewerbern suchen und mehr barrierefreie
Arbeitsplatze schaffen.

Wettbewerbsnachteile fiir nicht inklusive Betriebe: Betriebe,
die die Abgabe zahlen mussen, haben hohere Personalkosten
als die, die die Beschaftigungspflicht erfiillen. Das kann vor
allem fir kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) zur
finanziellen Herausforderung werden.

Investitionen in alternative MaBnahmen moglich: Unterneh-
men, die die Beschaftigungspflicht nicht erflllen kénnen oder
wollen, kdnnten sich verstarkt mit alternativen Moglichkeiten
auseinandersetzen, z. B. der Zusammenarbeit mit Inklusions-
betrieben oder der Beauftragung von Werkstatten fiir behinder-
te Menschen, um zumindest teilweise ihrer Verpflichtung nach-
zukommen.

Steigender Verwaltungsaufwand: Mit den neuen Abgabe-
satzen steigt auch der Druck auf Unternehmen, ihre Beschaf-
tigungsquoten genau zu dokumentieren und fristgerecht zu
melden. Fehler oder Versaumnisse konnten zusatzliche Kosten
oder Sanktionen ergeben.

Zusammenfassend bedeutet die neue Regelung flir Betriebe
ohne schwerbehinderte Beschéftigte eine deutlich hohere
finanzielle Belastung. Wer die Kosten vermeiden mochte, sollte
sich verstarkt um inklusive Arbeitsplatze bemiihen, oder zumin-
dest alternative Mallnahmen in Betracht ziehen.
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INTERVIEW

Die Urlaubsplanung ist fiir viele ein rotes Tuch: alle Wiinsche des Teams

und die arbeitsrechtlichen Vorgaben unter einen Hut zu bekommen ist fiir

Arbeitgeber ein wiederkehrender Drahtseilakt.

Spatestens am Ende des ersten Quar-
tals sollte sie stehen: die Urlaubs-
planung fiir ein ganzes Jahr. Haufig
ergeben sich hier Konfliktsituationen
im Team, z. B. zwischen Angestellten

mit schulpflichtigen Kindern und de-
nen ohne Kinder. Das Arbeitsrecht gibt
einige Regeln vor, die Arbeitgebern die Entscheidung erleich-
tern, wer wann Urlaub machen darf und unterm Strich fir eine
gerechte Verteilung sorgen. Dr. Thomas Rothammer klart die
wichtigsten Fragen zur Urlaubsplanung im Betrieb:

Woher weil} ich, wie viele Urlaubstage

meine Angestellten haben?

Zunachst sollten die Urlaubstage im individuellen Arbeitsver-
trag konkret geregelt sein. Je nach Branche kdnnen auch die
jeweiligen Tarifvertrage die Anzahl der Urlaubstage vorsehen,
wenn er Uber eine Bezugnahmeklausel im Arbeitsvertrag auf
das Arbeitsverhaltnis Anwen-

Menschen und Jugendliche unter 18 Jahren erhalten per Gesetz
mehr Urlaubstage.
Wie gestaltet sich der Urlaubsanspruch fiir
Teilzeitmitarbeiter und bei Neueinstellungen?
Hier spielt die Aufteilung der Arbeitszeit und der Arbeitstage
eine Rolle: Wer an flinf Tagen fuir vier Stunden zur Arbeit kommt,
hat das Recht auf genauso viele Urlaubstage wie jemand, der
an flinf Tagen acht Stunden arbeitet. Hingegen haben Angestell-
te, die nur an drei Tagen in der Woche im Betrieb sind, einen
anteilig reduzierten Urlaubsanspruch. Bei einem gesetzlichen
Urlaubsanspruch von 20 Tagen wdren das entsprechend
12 Tage Urlaub.
Anspruch auf den vollen Jahresurlaub gibt es erst, wenn die
Wartezeit vorliber ist. Diese betragt i. d. R. sechs Monate, wenn
das Arbeitsverhéltnis im ersten Halbjahr beginnt. Laut BurlG
- und je nach Tarifvertrag - besteht vor Ablauf der Wartezeit
Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen
Monat: Bei den gesetzlich vorgeschriebenen 24 Urlaubstagen
pro Jahr waren das zwei Tage pro Monat und bei

dung findet.

Ansonsten gilt das Bundes-
urlaubsgesetz (BurlG), das als
Mindesturlaub 24 Werktage
pro Jahr bei einer Sechs-
Tage-Woche vorschreibt. Bei
einer Flinf-Tage-Woche muss
der Urlaubsanspruch ent-
sprechend heruntergerech-
net werden und ergibt 20 Tage
pro Jahr. Schwerbehinderte
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!_-’} Hinweis

Tarifvertrige haben Vorrang vor Be-
triebsvereinbarungen und Einzel-
arbeitsvertrigen. Sie regeln u. a. die
Zahl der Urlaubstage, die Verteilung
der Arbeitszeit, das Weihnachtsgeld,
Kiindigungsfristen und die Probezeit
und konnen auf verschiedenen Ebe-
nen geschlossen werden. Zum Beispiel:
Branchen- oder Flichentarifvertrag,
Firmen- oder Haustarifvertrag.

30 Tagen nach Tarifvertrag 2,5 Urlaubstage pro Mo-
nat. Diese Regelung ist relevant, wenn jemand z. B.
im letzten Quartal des Jahres eingestellt wird.

Muss der Urlaub generell schriftlich beantragt
werden und kann dieser auch widerrufen werden?
Form und Frist eines Urlaubsantrags sind nicht an
gesetzliche Vorgaben gebunden. Zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern sind miindliche Urlaubs-
absprachen zwar zuldssig, zu Dokumentations-
zwecken und im Sinne der Nachvollziehbarkeit ist
hiervon allerdings abzuraten.



Die Entscheidung tiber den Urlaubsantrag treffen allein die Ar-
beitgeber. Ist der Urlaub einmal genehmigt, lasst sich das nur
schwer zurlicknehmen. Krankheiten oder personelle Engpésse
berechtigen niemanden dazu, Mitarbeiter aus dem Urlaub in
den Betrieb zu zitieren.

Wie entscheiden Arbeitgeber wer wann frei bekommt?

Wenn Briickentage anstehen oder die Ferien nahen und meh-
rere Mitarbeiter gleichzeitig in den Urlaub mochten, kann es
schon vor der Sommersaison hitzig werden. Das BurlG sieht
vor, dass Arbeitgeber die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer
berlcksichtigen - Urlaubsantrdge diirfen nur abgelehnt wer-
den, wenn im Einzelfall dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer entgegenstehen. Hier
wird haufig nach sozialen Aspekten entschieden:

o Schulpflichtige Kinder

o Handhabung des Urlaubs in der Vergangenheit

o Vergangene Arbeitsbelastung der einzelnen Personen

o Krankheit

o Urlaub der Lebens-/Ehepartner

Chefs missen selbst unter sozialen Gesichtspunkten faire Er-
messensentscheidungen treffen: Auch wenn Mitarbeiter mit
schulpflichtigen Kindern bei der Urlaubsplanung an Ferienzei-
ten gebunden sind, bedeutet das nicht, dass Kinderlose konse-
quent das Nachsehen haben missen. Sind deren
Ehe- oder Lebenspartner beruflich an Ferienzeiten
gebunden (z. B. Lehrer), kann der Urlaub zu Guns-
ten kinderloser Mitarbeiter genehmigt werden. Vor
allem dann, wenn deren Urlaubswiinsche in der
Vergangenheit oft nicht berlicksichtigt wurden.
Wenn Resturlaub besteht, darf dieser

ins neue Jahr mitgenommen werden?

Mitarbeiter sollten grundsatzlich den gesamten Urlaub im lau-
fenden Kalenderjahr nehmen. Ist das aus betrieblichen oder
personlichen Griinden nicht moglich, kann der Urlaub u. U.
auch im neuen Jahr genommen werden. Ist das der Fall, mus-
sen Arbeitgeber betroffene Mitarbeiter rechtzeitig schriftlich -
dasist auch per E-Mail méglich - auf den Verfall des Resturlaubs
zum 31. Marz hinweisen.

Miissen Tage nachgewahrt werden, wenn Mitarbeiter

im Urlaub krank sind?

Da eine Anrechnung von Krankentagen auf Urlaubstage nicht
erlaubt ist - denn Urlaub dient der Erholung und damit dem Er-
halt der Arbeitskraft - miissen die entsprechenden Urlaubstage

INTERVIEW

im Krankheitsfall nachgewahrt werden. Das ist allerdings nur
moglich, wenn erkrankte Mitarbeiter ihre Arbeitnehmer unver-
zliglich Uber die Arbeitsunféhigkeit informieren und bereits ab
dem ersten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung (AU) vorlegen.
An Briickentagen frei
E Hinweis
Hegen Arbeitgeber Zweifel an

- Anspruch oder
Wunschdenken?
einer AU, die Mitarbeiter un-  Wer an Brickentagen frei
mittelbar vor, wihrend oder  machen mochte, muss
nach ihrer Urlaubszeit vor-  einen Urlaubsantrag stel-
legen, kann der Beweiswert  len. Da es auf Briicken-
einer AU auch erschiittert  tage keinen rechtlichen
werden. Alles Wichtige hierzu

lesen Sie auf Seite 25.

Anspruch gibt, gelten hier
die allgemeinen Regelun-
gen zur Verteilung des
Urlaubs aus dem BUTrlG: Arbeitgeber missen die Urlaubswiin-
sche der Arbeitnehmer berlicksichtigen, sofern diesen keine be-
trieblichen Belange oder vorrangige Urlaubswiinsche anderer
Arbeitnehmer entgegenstehen. Einen oder mehrere Briickenta-
ge im Rahmen der Betriebsferien anzuordnen ist Arbeitgebern
erlaubt. Hierfiir konnen sowohl dringende betriebliche Belange
vorliegen, z. B. ein Seminar oder eine Weiterbildung an einem
verlangerten Wochenende, als auch die eigene Urlaubplanung
und die damit einhergehende Abwesenheit der Entscheidungs-
trager im Betrieb.

Konnen Arbeitgeber liber die Planung

des Betriebsurlaubs bestimmen?

Grundsatzlich konnen Arbeitgeber Betriebsferien anordnen.
Doch auch hier sind die Urlaubswiinsche der Mitarbeiter zu be-
riicksichtigen. Uber zwei Funftel ihres Jahresurlaubs diirfen Mit-
arbeiter selbst bestimmen, wann sie diesen nehmen mochten.
Allen Urlaubswiinschen gerecht zu werden, gestaltet sich haufig
schwierig. Die Orientierung an den Regelungen des BUrLG hilft
zumindest die rechtlichen Aspekte zu berticksichtigen. Wenn
es allerdings um personliche Fairness geht, kann die Urlaubs-
gewdhrung schon mal zur Ermessensentscheidung werden.
In jedem Fall sollte Organisatorisches wie das Einreichen und
Genehmigen von Urlaubsantragen sowie die Aufklarung tber
den Verfall von Resturlaub als Beweismittel im Fall von Konflikt-
situationen schriftlich erfolgen. So kann man sich dann im Ur-
laub entspannter zurlicklehnen.
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Der Bundestag hat 30. Januar 2025 die
Einfiihrung gestaffelter Mutterschutz-
fristen nach einer Fehlgeburt ab der
13. Schwangerschaftswoche beschlos-
sen. Ein entsprechender Gesetzentwurf
fir ein ,Mutterschutzanpassungsgesetz*
wurde einstimmig beschlossen. Die neu-
en Regelungen gelten ab dem 01. Juni
2025.

Bisher galten die mutterschutzrecht-
lichen Schutzfristen nur bei einer Le-
bend- oder Totgeburt, nicht aber bei
einer Fehlgeburt. Eine Totgeburt liegt ab
einer Gewichtsgrenze von 500 Gramm
beziehungsweise ab der 24. Schwanger-
schaftswoche vor. Bei einer Arbeitsunfa-
higkeit infolge einer Fehlgeburt unterhalb
dieser Grenzen waren betroffene Frauen
bisher auf arztliche Atteste angewiesen.
Die neue gesetzliche Regelung sieht vor,

Ist eine Steuerpflichtige gegeniiber einer
verpflichtet, konnen diese Unterhaltsau

dass Frauen nach einer Fehlgeburt ab der
13. Schwangerschaftswoche Anspruch
auf gestaffelte Mutterschutzfristen haben:

Fehlgeburt ab Schutzfrist
S e
e
20. Schwanger- 38 Wochen

schaftswoche

Informieren betroffene Arbeitnehmerin-
nen ihre Arbeitgeber tiber eine Fehlgeburt
ab der 13. Schwangerschaftswoche, be-
finden sich diese ab dem Zeitpunkt der
Fehlgeburt in Mutterschutz. Ein arztliches
Attest Uiber das Vorliegen einer Fehlgeburt
ist grundsatzlich nicht erforderlich.

anderen Person zur Unterhaltszahlung
fwendungen in der Einkommensteuer-

erklarung geltend gemacht werden. Mit Wirkung zum 01.01.2025 hat der Gesetzgeber

mit dem Jahressteuergesetz 2024 die Regel

ungen zum Abzug von Unterhaltsaufwen-

dungen gedndert (§ 33a Abs. 1 Satz 11 EStG):
o Barzahlungen werden nicht mehr steuerlich beriicksichtigt. Zusdtzlich zu den

bereits bekannten Voraussetzungen sind

unterhaltsberechtigte Person nur noch dann abziehbar, wenn sie durch
Zahlung auf das Konto der unterhaltenen Person erfolgen (Bankiiber-
weisung). Die Rechtsinderung betrifft ausschliefllich Geldzuwen-

dungen.

o Fijr Natural- und Sachleistungen sowie aufSergewohnliche
Hiirtefiille gelten weiterhin gesonderte Regelungen.
In besonderen Hiirtefillen (Vorliegen besonderer
Verhidltnisse) konnten Ausnahmen gewdihrt

erden, wenn aufSergewohnliche Umstinde
eine Bankiiberweisung unmaoglich
machen. Das Finanzamt entscheidet

hier nach allgemeinen Billig-
keitsgrundsdtzen.
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Geldzuwendungen an eine gesetzlich

In einer solchen Situation be-
steht kein absolutes Beschidif-
tigungsverbot. Wollen betrof-
fene Frauen nach einer Fehl-
geburt — unabhdngig von der
Schwangerschaftswoche — aus-

driicklich arbeiten, diirfen sie
das.

Erstattung liber U2-Umlageverfahren:

Wahrend der gestaffelten Schutzfristen
haben Frauen Anspruch auf Mutter-
schaftsleistungen. Arbeitgeber von Betrof-
fenen haben im Fall eines entsprechen-
den Beschaftigungsverbots Anspruch auf
Erstattung der mutterschutzrechtlichen
Leistungen durch die Krankenkasse der
Arbeitnehmerin im Rahmen des U2-Um-
lageverfahres in Hohe von 100 Prozent.




Die Steuerermafigung fiir haushaltsnahe Pflege- und Be-
treuungsleistungen (gem. § 35a EStG) gibt es ab dem Veran-
lagungszeitraum 2025 nur mit Rechnung und Uberweisung auf
das Konto des Leistungserbringers. Die Voraussetzungen fiir
SteuerermaRigungen flr haushaltsnahe Dienstleistungen und
Handwerkerleistungen sind der Erhalt einer Rechnung sowie
die Zahlung auf das Konto des Leistungserbringers. Bisher gal-
ten diese Anforderungen nicht flr Pflege- und Betreuungsleis-
tungen, nun hat der Gesetzgeber das Gesetz gedndert.

§ 35a EStG hat durch das Jahressteuergesetz 2024 mit
Wirkung ab 2025 eine Rechtsénderung erfahren:
Voraussetzung fiir alle Steuererméfigungen ist, dass Steuer-
pflichtige fir die Aufwendungen eine Rechnung erhalten haben
und die Zahlung auf das Konto der Leistungserbringer erfolgt ist.

Ob Kita, Hort, Babysitter oder Tages-
mutter: Kosten fiir die Betreuung der
eigenen Kinder konnen in der Einkom-
mensteuererklarung als Sonderausga-
ben abgesetzt werden. Bislang waren
nur zwei Drittel der Kosten absetzbar,
maximal 4.000 Euro pro Jahr und Kind,
ab 2025 lassen sich 80 % der Kosten ab-
ziehen, maximal 4.800 Euro pro Jahr und
Kind.

Voraussetzung flir den Kostenabzug ist,
dass das Kind das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und zum Haushalt der
steuerzahlenden Person gehért. Zu den
absetzbaren Betreuungskosten zdhlen
Ausgaben flr den Kindergarten, die Kin-
derkrippe, die Kindertagesstatte oder den
Hort. Ebenso anerkannt werden Kosten
flir Babysitter, Tagesmutter, Au-pairs oder
Kindermddchen.

Um Kinderbetreuungskosten steuerlich
geltend machen zu kdnnen, muss flr die
Leistung eine Rechnung vorliegen, die
unbar - per Uberweisung oder Einzugser-
machtigung - bezahlt wurde. Barzahlun-
gen werden vom Finanzamt (FA) nicht
anerkannt.

Das FA akzeptiert nur Ausgaben fiir die
reine Kinderbetreuung. Kiimmert sich ein
Babysitter z. B. auch ums Essen oder gibt
Nachbhilfe, wirken sich diese Kosten nicht
steuermindernd aus. Nicht begiinstigt sind
zudem die Kosten fiir Ausfliige sowie Sport-,
Sprach- oder Musikunterricht. Erfiillt eine
Betreuungsperson mehrere Aufgaben, soll-
ten diese in der Rechnung unbedingt separat
ausgewiesen werden. So kann zumindest der
begiinstigte Kostenteil abgesetzt werden.

Wer Verwandte fiir die Kinderbetreuung
bezahlt, kann die Kosten unter diesen
Voraussetzungen ebenfalls absetzen. Fiir
das FA sollte man hierfir eine schriftli-
che, fremdubliche Arbeitsvereinbarung
aufsetzen und diese von beiden Seiten
unterschreiben lassen.

Wenn die Verwandtschaft den Fahr-
dienst zur Kinderbetreuung libernimmt,
lasst sich fiir die entstandenen Fahrt-
kosten ein Sonderausgabenabzug er-
reichen - fiir den Fahrdienst muss ein
fremdiblicher Betreuungsvertrag in
Schriftform geschlossen werden. Darin ist

festzulegen, dass die Kinderbe-

treuung unentgeltlich erfolgt,
die entstandenen Fahrtkosten
flr das Abholen und Bringen des
Kindes aber ersetzt werden. Bei
unverheirateten Eltern sollten
beide Elternteile in den Vertrag
aufgenommen werden. Zudem
darf der Kostenersatz fir die
Fahrten auch nur unbar (z. B. per
Uberweisung) an die Verwandten
geleistet werden. Diese missen
die ihnen erstatteten Fahrtkosten
nicht versteuern, da es sich um bloRen
Aufwandsersatz handelt. Fiir jeden Monat
sollte eine Aufstellung tiber die durchge-
flhrten Fahrten erfolgen, damit diese Lis-
te auf Nachfrage vom FA als Nachweis zur
Verfligung gestellt werden kann.
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Parfiim des Lebens

Die Kindheit duftete fiir die Nachkriegsgeneration nach Brause
und Popcorn, fiir deren Kinder nach Orangenlimo und Gummi-
barchen. Und fiir die Enkel? Das werden sie in ein paar Jahr-
zehnten selbst beantworten. Fest steht, dass Gerliche genauso
pragen wie Gerdusche oder visuell Wahrgenommenes. Sie tun
es auf subtilere Weise, dafiir aber um so eindriicklicher. Wah-
rend heute Fotos, Audioaufzeichnungen, Videos und vielleicht
sogar noch alte Schmalfilme zur Verfligung stehen, um gehorte
oder gesehene Erinnerungen wachzurufen, gibt es leider keine
Moglichkeit, Difte zu konservieren. Nur wenn sie einen zufallig
streifen, wie der des frischen Kuchens beim Backer um die Ecke,
rufen sie frithere Gefiihle und Begebenheiten wieder wach. Zum
Glick ist es zumeist so, dass sie Positives und Schones zuriick-
bringen. Etwas gut Duftendes zu riechen hebt die Stimmung
ungemein. Mit Parfims kann man sich das zunutze machen.
Neben den klassischen Diften, deren Aromen von Parfiimeu-
ren sorgfaltig kombiniert wurden, geht der Trend dazu, selbst

Ich kann was, also bin ich?

zu ,mischen® Das geht mit sogenannten Monodiften, die nur

eine Duftnote haben. Allzu viele davon sollte man beim Parfim-
Layering nicht zusammenstellen, es reichen meist schon zwei,
um einen individuellen Duft zu kreieren. Schlieilich gibt auch
die Haut, auf der es getragen wird, ihre Nuance dazu und macht
es so einzigartig. Jede und Jeder kann entscheiden, ob es blu-
mig, holzig, fruchtig,
SUR,
wirzig oder minera-
lisch duften soll. Und
wer weily, vielleicht

g Info
Klassische Parfiims erhdlt man klas-

orientalisch,

sischerweise in der Parfiimerie seines
Vertrauens. Entdeckenswert sind Ni-
gibt es in naher Zu-  schendiifte, die sich durch Kreationen
kunft Parfims wie  jenseits des Mainstreams und beste
Schokosalzkaramell — Ingredienzen auszeichnen. Mono-
diifte findet man z. B. bei The Library
of Fragrance, Escentric Molecules

und LArisé.

und Chilikaugummi?

Das provoziert die erschreckende Ge-
genfrage: Bin ich nur wer, wenn ich was
kann? Kann man nicht einfach nur sein
und deswegen liebenswert? Muss man
der Leistungsgesellschaft entsprechen,
in dem man Auszeichnungen auf Ab-
schlisse, Fortbildung auf Ausbildung
hauft?
beginnt schon im Kindesalter, besser

Der Selbstoptimierungszwang

gesagt, Eltern Ubertragen ihn auf ihre
Sprosslinge. Ist es wirklich so schlimm,
wenn sie zwar erfolgreich schwimmen
gelernt, aber das Seepferdchen-Ab-
zeichen nicht gemacht haben? Keiner

kann nichts und niemand kann alles.
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Wer letzteres von sich behauptet, kann
vielleicht Vieles, aber mit Sicherheit nichts
richtig. Es ist schwierig, dem Anspruch zu
entkommen, als Kind Hochbegabtenkur-
se zu absolvieren und als Erwachsener le-
benslang lernen zu miissen. Aber es geht

- mit Mut und MuRe. Es braucht Mut und
Demut, man selbst zu sein und offen zu-
zugeben, was man nicht kann oder weif}.
Und es braucht MuRe und Freiheit, sich
so sein zu lassen, wie man eben ist und
dieses Recht auch und vor allem Kindern
zuzugestehen. Das ldsst aufatmen und
es wird menschlich. AulRerdem ware es
schade, konnte man alles selbst, denn
wozu brduchte man da noch seine Mit-
menschen? Das Leben ware ziemlich
einsam. Dann doch lieber: Ich bin, weil
ich nicht alles kann.



Eiskalt geriihrt

Friiher hieRen sie Venezia, Dolomiti oder Cortina, die zuver-
lassigen Lieferanten der coolen Ware. Heute nennen sie sich -
jenachdem, ob Stadt oder Land - Eiszeit oder Bauernhofeis. Wo
viele friher auf H-Milch aus dem Karton setzten und mit ein we-
nig Geschmackspllverchen nachhalfen, sorgen heute Biomilch
und frische Friichte fiir den urspriinglichen Geschmack. Dafur
brauchteskeine abgefahrene Kombination aus gegensatzlichen
Aromen oder gar zweifelhafte Kreationen wie Sauerkraut- oder
Bratwursteis. Es reicht, wenn es pur nach Vanille, Schokolade
oder Frucht schmeckt und das tut es dank der guten Zutaten
um so intensiver. Wer sich in der warmen Jahreszeit das Schlan-
gestehen sparen will, kann selbst Eis machen. Es muss gar nicht
die (halb)professionelle Eismaschine sein, ein Schneebesen
oder Handriihrgerat, ein Gefrierfach oder -Schrank tun es auch.

i} A
PANORAMA | LESEN & HOREN ikl

Nach ein paar Stunden
abwechselndem Rihren
und Frierenlassen ist die
Eissorte fertig, die es nur
einmal gibt: in der Gelate-
ria da Sabine Miiller oder
im Eiscafé Michael Maier.

E Info

Rezepte gibt es online
zuhauf - einfach ,,Eis
selber machen“in die

Suche eingeben.

Worl

'l n nb Wolf Haas
Wackelkontakt
T i
ca. 25 Euro

Was beginnt wie zwei halbwegs lber-
sichtliche Lebensgeschichten, verwirbelt
sich zu einem schwindelerregenden Tanz
- mit einem toten Handwerker, familia-
ren Verstrickungen und vielen ungelds-
ten Geheimnissen, funkenschlagend und
spannend bis zum finalen Kurzschluss.

Daniel Glattauer
In einem Zug
Der Audio Verlag,
Dav

ca. 20 Euro

Eduard Briinhofer, ehemals gefeierter
Autor von Liebesromanen, sitzt im Zug
von Wien nach Miinchen. Nicht in der Ab-
sicht, sich mit der Frau mittleren Alters zu
unterhalten. Schon gar nicht, um mit ihr
Uber seine Blcher zu sinnieren. Erst recht
nicht Uber seine Ehe. Aber Therapeutin
Catrin Meyr ist unerbittlich.

Melanie Kolos
Keine Zeit

zu gartnern -
Balkongliick mit
wenig Aufwand
Edition Michael
Fischer

ca. 20 Euro

Kein Garten in Sicht, aber eine Terrasse
oder einen Balkon vor der Wohnung? Und
die Zeit ist knapp, aber die Ernte von eige-
nem angebauten Gemdiise und Obst klingt
verlockend? Das geht ganz easy! Wie man
mit wenig Zeit aus seinem Balkon oder
seiner Terrasse das meiste rausholt, steht
in diesem praktischen Gartenbuch

v v N e

Eebedsl ELIEA HOVEN

@

1 Elisa Hoven

| Dunkle Momente
| Argon Verlag

DUNKLE
MOMENTE

ca. 20 Euro

Eva Herbergen ist Strafverteidigerin mit
ganzer Seele. |hre Aufgabe ist es, Men-
schen vor Strafe zu bewahren. Sie weil3,
es braucht nicht viel, dass aus einem
Menschen ein Verbrecher wird , vielleicht
sogar ein Morder. Es geniigt ein dunkler
Moment, der die Wendung markiert -

zum Opfer oder zum Tater.

Kristine Bilkau

Halbinsel
Luchterhand
Literaturverlag
ca. 25 Euro

Ein Haus am Wattenmeer. Der Versuch
einer Anndherung zwischen den Genera-
tionen. Mit groRem Gesplr fiir Zwischen-
menschliches lotet Kristine Bilkau die
Fragen unserer Zeit aus - die Verantwor-
tung der Alteren fiir den Zustand der Welt
sowie der Wunsch der Jiingeren, das
Leben mit Sinn zu fillen.

Dirk Rossmann,

BIIE GO MMM
AGEET RETREL

KEINE ZEIT

Josef Settele
Keine Zeit

fiir Pessimismus
Bastei Liibbe

ca. 18 Euro

PESSIMISMUS

[ p—

Der Kampf gegen den Klimawandel
wird nebenan gefiihrt. Erfinderinnen,
Denker, Wissenschaftler und Ingenieu-
rinnen machen mit Ideen und Projek-
ten Mut. Die Autoren haben sie besucht
und ihre Geschichten aufgeschrieben.
Entstanden ist eine beeindruckende Er-

zéhlung Uber Helden zum Anfassen.
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-TI IMMOBILIEN

Grundsteuerlasten auf Mieter verteilen

Der Gesetzgeber hat mit der neuen
Grundsteuer-Verordnung fiir Frust
gesorgt - unter Grundbesitzern ist von
einer kategorischen Ungerechtigkeit
im Steuerwesen die Rede. Was ist
passiert? Seit 01.01.2025 werden die
Grundsteuerbeitrage von Grundeigen-
timern auf Basis von neuen Grund-
Damit

steuermodellen berechnet.

konnte es flir einige glinstiger, fir an-

dere aber teurer werden.
Grund fiir die Neubemessung sind die veralteten Einheitswerte
ausdem Jahr 1935 (Ostdeutschland), beziehungsweise aus dem
Jahr 1964 (Westdeutschland), mit denen die Grundsteuer bisher
erhoben wurde. Diese Veraltung mit seinen obsoleten statis-
tischen Werten - urteilte auch das Bundesverfassungsgericht
- bewirkt, dass Unterschiede in der steuerlichen Behandlung
von Grundbesitzern entstehen. Und das sei mit dem Grund-
gesetz unvereinbar. Nun gibt es ein Bundesmodell nebst Son-
dermodelle fiir Bayern, Hamburg, Hessen, Niedersachsen und
Baden-Wirttemberg. Da die meisten Grundsteuerbescheide
zum Redaktionsschluss nicht von den Finanzamtern verschickt
wurden, ist noch kein Uberblick fir die neuen Grundsteuerzah-
lungen in Deutschland mdglich.
Umlage der Grundsteuer fiir Vermieter ohne neuen Grund-
steuerbescheid: Vermieter konnen die Grundsteuer als Be-
triebskosten auf ihre Mieter umlegen. Voraussetzung fir die
Umlage ist ein entsprechender Vermerk im Mietvertrag. Mieter
erhalten die Vorschreibung mit der Betriebskostenabrechnung.
Die gesetzliche Grundlage dazu findet sich in § 2 Nr. 1 der Be-
triebskostenverordnung.

Vermieter kdnnen die Grundsteuerbeteiligung selbst berech-
nen, in dem sie sich an der Wohnflache orientieren und einen
Verteilerschlissel ermitteln. So wird die Beteiligung fair verteilt
und jede Mietpartei tragt anteilig zur Grundsteuer bei, entspre-
chend dem Wert des jeweiligen Anteils. Bei komplett vermie-
teten Immobilien kdnnen Vermieter die Grundsteuer einfach
anteilig auf die Mietpar-

ﬂ Hinweis

Bei Leerstinden und selbst ge-

teien umlegen.

Der neue Grundsteuer-
nutztem Wohnraum ist es nicht  bescheid ist noch nicht
zuldssig, Mieter nach einem da? Fir Félle, in denen
Leerstand mit der Summe der ~ Mieter im Frihling die-
Grundsteuerumlagen aus dem  ses Jahres ihre Uiblichen

Leerzeitraum zu belasten. Leer- Betriebskosten  inklu-

stand bedeutet immer keine  sive alter Grundsteuer
Umlagemaglichkeit. weiterzahlen, weil der
neue Grundsteuerbe-
scheid noch nicht vorliegt, kdnnen Vermieter mit der nachsten
Abrechnung eine nachtréglich erhdhte Grundsteuer einfordern.
Fur Mieter ergibt sich kein zusatzlicher birokratischer Aufwand
- sie zahlen nur einen hoheren Nachforderungsbetrag.

Das letzte Wort zur neuen Grundsteuerverordnung ist noch
nicht gesprochen. Der Eigentlimerverband Haus & Grund sowie
der Bund der Steuerzahler haben Musterklagen angestrengt.
Darin zweifeln die Organisationen die Verfassungsmaligkeit
der Neubewertung der Grundstlicke nach dem Bundesmodell
an. Sollte hier Recht zugunsten der Klager ergehen, wiirde das
die Lage vieler Grundbesitzer erheblich andern. Denn 11 der 16
Bundeslander wenden das Bundesmodell an.

Quelle: Musterklage vom Bund der Steuerzahler e. V., PM online vom 05.02.2024

Hausgeldzahlungen in die Erhaltungsriicklage
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Wohnungseigentiimergemeinschaften
(WEG) sind durch das Wohnungseigen-
tumsmodernisierungsgesetz (WEMoG)
vom 16.10.2020 als rechtsfahig an-
erkannt und damit grundsatzlich im
Rechtsverkehr den Personengesellschaf-
ten (z. B. einer GbR) gleichgestellt. Die
Erhaltungsriicklage (friiher: Instandhal-
tungsriicklage) steht der WEG selbst zu.

Sofortabzug bei Einzahlung moglich?

Fraglich war, ob diese Rechtsanderung
auch steuerliche Auswirkungen hat. Teil-
weise wurde die Auffassung vertreten,
dass wegen der nun eigenen Rechts-

fahigkeit der WEG bereits die Einstel-
lungen in die Erhaltungsriicklage bei
den Gemeinschaftern steuermindernd
zu berticksichtigen sind, wenn diese ihr
Sondereigentum mit Einkinfteerzie-
lungsabsicht (Einkiinfte aus Vermietung
und Verpachtung) nutzen wiirden. Vor
allem bei Leistung einer Sonderumlage,
z. B. flir anstehende grofRere Sanierungen
der Immobilie, wiirden sich sofort zu be-
rlicksichtigende Aufwendungen der Ge-
meinschafter ergeben.

Es bleibt dabei: Vermieter, die Zahlun-
gen an eine Wohnungsverwaltung fir



Update Grundsteuer

Im Rahmen der Grundsteuerreform mussten Grundstiicks-
eigentliimer bis zum 31.10.2022 auf den Hauptfeststellungs-
zeitpunkt 01.01.2022 Grundsteuererklarungen beim Finanzamt
(FA) einreichen. Danach ergingen je nach Bundesland verschie-
dene Grundlagenbescheide, z. B. in Bayern: Bescheid (iber
Grundsteueraquivalenzbetrdage und den Grundsteuermess-
betrag. Mit den erklarten und in den Grundlagenbescheiden
festgestellten Werten wird die Grundsteuer seit dem 01.01.2025
von den Gemeinden durch Grundsteuerbescheide erhoben.
Fehlerhafte Berechnungsgrundlagen: Basieren die erlassenen
Grundsteuerbescheide auf fehlerhaften Angaben in den Grund-
steuererkldrungen aus 2022, z. B. durch eine Falschangabe der
Quadratmeter einer Grundstiicksflache, konnen diese Fehler
nun noch berichtigt werden. Unabhangig davon, ob Einspruch
gegen den Grundlagenbescheid eingelegt wurde oder nicht. Fur
diese Falle kann ein Antrag auf fehlerbeseitigende Fortschrei-
bung des Grundsteuerwertes gestellt werden. Die Berichtigung
wirkt auf den Beginn des Kalenderjahres zurlick, in dem der
Fehler dem FA bekannt wird. Wird der Fehler noch in diesem
Jahr dem FA mitgeteilt, konnen die fiir 2025 von der Gemeinde
versandten Grundsteuerbescheide geandert werden.
Grundsteueranderungsanzeigen: Waren die ergangenen
Grundlagenbescheide urspriinglich richtig, sind aber jetzt Giber-
holt, weil sich am Grundstiick seit dem 01.01.2022 etwas ge-
andert hat, kann dies anzeigepflichtig gegeniiber dem FA sein.
Eine solche Anzeige ist vor allem dann erforderlich, wenn:
o cine wirtschaftliche Einheit neu entstanden ist, z. B. bei einer
Grundstiicksteilung.
o cine bereits bestehende wirtschaftliche Einheit erstmals
besteuert wird, z. B. Entfall der Steuerbefreiung oder

— BFH nimmt Stellung

die Zufiihrung in eine Erhaltungsriicklage leisten, diirfen daftir
im Zeitpunkt der Zahlung noch keine Werbungskosten geltend
machen, so der Bundesfinanzhof (BFH). Ein Zusammenhang
zur Vermietung entsteht erst, wenn die Wohnungsverwaltung

Geld aus den Ricklagen

ﬂ Hinweis fir Erhaltungsmalinah-
Nach wie vor kommt daher eine  men verausgabt. Erst

IMMOBILIEN -TI

e sich die tatsdichlichen Verhiltnisse gedndert haben, die sich
auswirken auf: die Hohe des Grundsteuerwerts (z. B. flichen-
groflenverdndernde Baumafnahmen); die Vermigensart
(z. B. Bebauung einer land- und forstwirtschaftlichen Fliche mit
einem Wohnhaus); oder die Grundstiicksart (z. B. Nutzungs-
dnderung eines Gebdudes von Wohn- zu Gewerbezwecken,).

Praxis-Beispiele: Bau oder Abriss eines Gebdudes, Anbau eines

Wintergartens, ein Gebdude wird denkmalgeschitzt, eine

Wohnung wird gewerblich vermietet, ein Mietshaus wurde in

Wohnungs-/Teileigentum aufgeteilt.

ﬂ Hinweis

Andert sich in einem Jahr nur
die Eigentiimer, weil der gan-
ze, vollstindig steuerpflichtige
Grundbesitz ~ verkauft,
schenkt oder vererbt wurde,

ver-

wird das FA von sich aus titig.

Eine Anzeige ist dann nicht er-
forderlich.

Grundsteueranderungs-
anzeigen missen dem FA
bis zum 31. Mdrz des Fol-
gejahres der Anderung
vorliegen. Wird z. B. die-
ses Jahr ein Wintergar-
ten angebaut, muss die
Anderungsanzeige  bis
31. Mdrz 2026 beim FA
eingehen. Bei verspate-

Beriicksichtigung der Zahlungen
als Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten erst im Zeitpunkt
der konkreten Verwendung der
Mittel in Betracht. Hierbei ist die
entsprechende Bescheinigung der
Hausverwalter mafSgebend.

dann kommen die Mittel
derImmobilie zugute und
erst zu diesem Zeitpunkt
liegen Werbungskosten
vor, die in der Steuerer-
klarung (anteilig) erfasst
werden durfen.

ter oder Nichtabgabe der
Grundsteueranderungsanzeige kann ein Verspatungszuschlag
fallig werden, dessen Hohe malRgeblich von der Dauer der Frist-
Uberschreitung abhangig
ist. Bei Nichtabgabe der An-
derungsanzeige kann das

ﬂ Hinweis

Fiir Grundsteuerinderungs-
FA die Besteuerungsgrund-  erkldrungen, die die Jahre
2022 und 2023 betreffen, galt
grundsitzlich eine verlinger-
te Anzeigepflicht. Diese ist

zum 31.12.2024 ausgelaufen.

lagen schatzen.

drpa | Redaktion

Obsolet ist damit ein Gestaltungstipp von ,YouTube-Steuerprofis*,
dass bei einer Veraufberung von WEG-Einheiten Verkaufer erst
einen hohen freiwilligen Zuschuss zur Erhaltungsriicklage
leisten sollen und diesen dann mit einem Kaufpreisaufschlag
Leinpreisen® Ist nun bei der VerauRerung bereits die 10-jahrige
Spekulationsfrist der VerduRerer abgelaufen, wirde sich ein
deutlicher Steuerspareffekt ergeben.

Beachten Sie dariiber hinaus, dass das in der Erhaltungsriick-
lage angesammelte Kapital bei einem Erwerb einer WEG-Ein-
heit zwar nicht zu Anschaffungskosten der Immobilien fihrt,
dennoch in die Bemessungsgrundlage der Grunderwerbsteuer
einbezogen wird.

Quelle: BFH, Urteil vom 14.01.2025, Az. IX R 19/24
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»dolarspitzengesetz”
gilt seit 25. Februar 2025

___-_,.—-qp-—'_'— o o Laast1cs

Die Bundestagsfraktionen der SPD, Griinen und Union hatten
sich kurz vor der Bundestagswahl noch auf einen Kompromiss
bei Gesetzen geeinigt, die die Energiewirtschaft betreffen. Der
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Energiewirtschafts-
rechts zur Vermeidung von temporaren Erzeugungstiberschis-
sen - das Solarspitzengesetz - wurde nun auch vom Parlament
beschlossen. Anlass der Novellen war der massive Ausbau von
Photovoltaik und die zunehmend sonnigen Tage in Deutschland
- es wird Strom im Uberfluss produziert, wodurch die GroRhan-
delspreise ins Negative fallen. Das ware nicht weiter bedenklich,
wenn nicht diejenigen, mit deren Photovoltaikanlagen Strom
produziert wird, eine staatlich festgelegte garantierte Vergiitung
fir die Netzeinspeisungen erhalten wiirden. Am Ende werden
bei diesem Wirtschaftsmodell Milliardenbetrage
vom Staat fallig.

Die nun geltenden gesetzlichen Neuregelungen
sehen vor, dass Betreiber neuer Photovoltaik-
Anlagen keine EEG-Vergltung bei negativen
Strompreisen mehr erhalten. Die EEG-Verglitung
ist eine finanzielle Forderung, die im Rahmen des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG) in Deutsch-
land gewdhrt wird. Sie dient dazu, den Ausbau
erneuerbarer Energien zu unterstiitzen, indem Be-
treiber von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer
Energien, z. B. Photovoltaikanlagen, eine Vergi-
tung flir Netzeinspeisungen erhalten.

Forderung der energetischen Gebdudesanierung:

Aktualisierte Bescheinigungen

Bei zu eigenen Wohnzwecken genutzten Immobilien ist eine
Steuerermafigung nach § 35c¢ EStG fiir energetische Manah-
men moglich. Fiir die Geltendmachung ist eine Bescheinigung
nach amtlichem Muster er-
forderlich. Die bisherigen ﬂ Hinweis
Musterbescheinigungen
wurden zum 01.01.2025 zu
einem einheitlichen Muster
Fach-
unternehmen und ausstel-

zusammengefasst.

lungsberechtigte Personen
konnen fir Mallnahmen mit
Umsetzungsbeginn im Jahr
2025 auf dasselbe Muster

zuriickgreifen. desfinanzministerium.
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ﬂ Hinweis

Der Gesetzgeber gewdhrt allerdings folgen-
de Kompensation fiir Ertragsausfille: Die
gesetzlich geregelte Einspeisevergiitungszeit
betrigt 20 Jahre. Zeiten, in denen der Strom-
preis negativ war und daher nicht vergiitet
wurde, werden kiinftig an diese EEG-Lauf-
zeit angehdngt. Die geforderte Solarstrom-
einspeisung kann durch eine Verldngerung
des rund 20-jdhrigen Vergiitungszeitraums
nachgeholt werden. Der finanzielle Nach-

Zu den bei einem fritheren MafSnahmen-
beginn zu verwendenden Musterbeschei-
nigungen enthdlt das Schreiben des Bun-
desfinanzministeriums vom 23.12.2024
weitere Erlduterungen. Die bei einem
Mafnahmenbeginn in den Jahren 2023
oder 2024 zu verwendenden Muster-
bescheinigungen werden weiterhin im
Word-Format bereitgestellt, so das Bun-

Dieses Prozedere bedingt jedoch die Ausstattung von Anlagen
bis 100 Kilowatt mit einem intelligenten Messsystem. Handelt
es sich um Anlagen mit einer Leistung ab 100 Kilowatt, sollten
Betreiber an einer verpflichtenden Direktvermarktung teilneh-
men, um die Voraussetzungen zur Steuer- und Regelbarkeit der
Anlagen zu erfillen.

Betreiber bestehender Anlagen haben die Moglichkeit, freiwillig
auf das neue Modell umzusteigen. Bei einem Wechsel erhoht
sich die Einspeisevergiitung um 0,6 Cent pro Kilowattstunde.
Die neuen Bestimmungen des ,Solarspitzengesetzes“ bieten
Eigentiimern von Photovoltaik-Anlagen einen starkeren Anreiz,
den erzeugten Solarstrom selbst zu verbrauchen und lber-
schissige Energie in einem Solarstromspeicher zu speichern.
Diese Regelungen gelten
fir alle Anlagen, die ab
dem 25. Februar 2025 in
Betrieb genommen wer-
den. Letztlich sollen die
Verbraucher von reduzier-
ten Kosten und einer ver-
besserten Netzstabilitat
profitieren.

Quelle: Bundesverband Solarwirtschaft;
BSW-Merkblatt ,FAQ Solarspitzengesetz*:
www.solarwirtschaft.de/unsere-themen/

photovoltaik/standpunkte/faqg-solar
spitzengesetz/

teil hdlt sich damit in Grenzen.

?

Zu den beglinstig-
ten energetischen
Malinahmen gehort

o die Wirmeddm-

mung von Win-
den, Déchern und Geschossdecken,

o die Erneuerung von Fenstern, Auflentiiren oder
der Heizungsanlage sowie

o die Erneuerung oder der Einbau einer Liiftungs-
anlage und

e der Einbau digitaler Systeme zur energetischen
Betriebs- und Verbrauchsoptimierung sowie

o die Optimierung einer bestehenden Heizungs-
anlage, die nicht dlter als 2 Jahre ist.

Quelle: BMF-Schreiben vom 23.12.2024, Az. IV C 1 - S 2296-¢/20/10003 :008



KONKRET %4

Digitale Personalakte — sind Originale trotzdem aufzubewahren?

o Mit Einfiihrung der DATEV Digitalen Personalakte in unserer

Kanzlei haben wir die Digitalisierung weiter fortgefiihrt, um

den Datenaustausch von Personaldokumenten zu vereinfachen

und effizienter zu gestalten. In diesem Zusammenhang stellen

sich viele Arbeitgeber die Frage, welche Dokumente aber nach

wie vor im Original aufzubewahren sind und welche Unterlagen

nach erfolgreicher Integration in die digitale Personalakte ver-

nichtet werden konnen. SchlieRlich soll die Digitale Personalakte

kiinftig Papier reduzieren und die Arbeitsabldufe vereinfachen.

Aus arbeitsrechtlicher Sicht gibt es im Wesentlichen nur fol-

gende Dokumente, die zusatzlich zur digitalen Version im Ori-

ginal vorhanden sein missen und auch weiterhin im Original

aufbewahrt werden sollten:

o (befristete) Arbeitsvertrige sowie Vereinbarungen iiber die
Verldangerung von befristeten Arbeitsvertrigen (52 NachwG;
§ 14 Abs. 4 TzBfG)

o Aufhebungsvertrige/Abwicklungsvertréige (S 623 BGB)

o Vereinbarungen iiber ein Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
(§1108S.2 GewOi. V.m. § 74 Abs. 1 HGB)

o Kiindigungen (§ 623 BGB)

o Schreiben des Arbeitgebers, mit denen Teilzeitverlangen ganz
(SS 8 Abs. 5, 9 a Abs. 3 TzBfG; § 15 Abs. 7 BEEG) oder bei

Elternteilzeit betreffend die Verteilung der Arbeitszeit (§ 15

Abs. 7 S. 4 BEEG) abgelehnt werden;
o Dokumente zur Arbeitnehmeriiberlassung zwischen Verlei-

her und Entleiher (§ 12 Abs. 1 Satz 1 AUG)
Arbeitsvertrage mussen zwar grundsatzlich nicht schriftlich ge-
schlossen werden. In Ausnahmeféllen - insbesondere bei der
Befristung - ist jedoch die Schriftform unbedingt erforderlich.
Fir den Nachweis der Arbeitsbedingungen gilt allerdings zwin-
gend die Schriftform gemal § 126 BGB. Aus diesem Grund ist
es zweckmaRig, die im Nachweisgesetz geforderten Angaben
in einen schriftlichen Arbeitsvertrag aufzunehmen, da dies der
Nachweispflicht genlgt.
Alle Ubrigen Personalunterlagen kénnen im Original vernich-
tet werden sobald sie in der digitalen Personalakte hochgela-
den sind. Nach Ende des Arbeitsverhaltnisses sollten samt-
liche Personalunterlagen grundsatzlich noch fir die Dauer der
steuerrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fristen
(6-10 Jahre) in der digitalen Personalakte aufbewahrt werden.
Die Originalunterlagen konnen nach Ende des Arbeitsverhalt-
nisses bereits nach Ablauf von 3 Jahren zum Ende des jeweili-
gen Kalenderjahres vernichtet werden.

drpa, RAin Alexandra Novak-Meinlschmidt

Entgeltabrechnung als elektronisches Dokument oder in Papierform?

Mit zunehmender Digitalisierung der Arbeitswelt miissen
sich Arbeitgeberimmer haufiger die Frage stellen, welche Un-
terlagen sie ihren Angestellten zur Verfiigung stellen miissen
und vor allem in welcher Form: Grundsatzlich ist Arbeitneh-
mern gemal’ § 108 Abs. 1 Satz 1 der Gewerbeordnung (GewO)
bei Zahlung des Arbeitsentgelts eine Abrechnung in Textform
zu erteilen. Das Gesetz schreibt jedoch nicht vor, dass die Ent-
geltabrechnung zwingend in Papierform erfolgen muss. Das
Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in seiner Entscheidung vom
28.01.2025 nunmehr klargestellt, dass Arbeitgeber diese Ver-
pflichtung grundsatzlich auch dadurch erfiillen kénnen, dass
sie die Abrechnung als elektronisches Dokument zum Abruf in
ein passwortgeschitztes digitales Mitarbeiterpostfach einstel-
len - z. B. in DATEV Arbeitnehmer Online.

Erteilen Arbeitgeber Entgeltabrechnungen, indem sie diese in ein
digitales Mitarbeiterpostfach einstellen oder per E-Mail (ibersen-
den, erflllen sie damit grundsatzlich die von § 108 Abs. 1 Satz 1
GewO vorgeschriebene Textform. Der Anspruch von Angestellten
auf eine Abrechnung des Entgelts ist eine sog. Holschuld. Diese

konnen Arbeitgeber erfiillen, ohne flr den Zugang der Abrech-
nung bei ihren Arbeitnehmern verantwortlich zu sein. Es genigt,
dass die Abrechnung an einer elektronischen Ausgabestelle be-
reitgestellt wurde. Das BAG hat in seiner Entscheidung klarge-
stellt, dass die elektronische Form einer Entgeltabrechnung zu-
lassig ist, sofern sie den gesetzlichen Anforderungen entspricht:
e Die Abrechnung muss klar und verstindlich sein.
o Arbeitnehmer miissen auf die Abrechnung zugreifen konnen.
e Die Dokumente miissen dauerhaft gespeichert und vor un-
befugtem Zugriff geschiitzt sein.
Arbeitgeber haben jedoch darauf zu achten, dass sie - insbe-
sondere fiir technisch weniger versierte Mitarbeiter - benutzer-
freundliche Losungen anbieten und ggf. auch Unterstiitzung
bereitstellen. Zudem hat das Unternehmen den berechtigten In-
teressen der Beschaftigten Rechnung zu tragen, die privat nicht
Uber die Moglichkeit eines Online-Zugriffs verfligen. Im Ausnah-
mefall konnen Arbeitgeber dann sogar weiterhin verpflichtet
sein, Unterlagen in Papierform zur Verfligung zu stellen.

drpa, RAin Alexandra Novak-Meinlschmidt | Quelle: Bundesarbeitsgericht, Pressemitteilungen,
Az.: 9 AZR 48/24 vom 28.01.2025
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Leasing-Sonderzahlungen
- ,»,Aus” fiir Steuersparmodell

Arbeitnehmer konnen die Kosten fiir beruflich veranlasste
Fahrten, die nicht Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte sowie keine Familienheimfahrten sind, bei
Nutzung eines eigenen Pkw entweder als Kilometerpauschale
oder durch Ansatz der tatsachlichen Kilometerkosten fiir jeden
sonstigen beruflich gefahrenen Kilometer als Werbungskosten
geltend machen.

E/] Hinweis

Fahrkosten von Arbeitnehmern fiir Fahrten
zwischen der Wohnung und der ersten Titig-
keitsstitte sind grundsdtzlich nur mit der
Entfernungspauschale von 0,30 € pro Ent-
fernungskilometer (ab dem 21. Entfernungs-
kilometer: 0,38 €) anzusetzen. Fiir sonstige
berufliche Fahrten konnen Arbeitnehmer je-
doch die tatsdchlichen Kfz-Kosten absetzen,
oder alternativ eine Pauschale nach dem
Bundesreisekostengesetz von 0,30 € pro ge-
fahrenen Kilometer.

Hohe der tatsachlichen Kosten

Bei der Ermittlung der tatsachlichen Kilometerkosten sind die
gesamten Fahrzeugkosten zu berlicksichtigen. Hierzu gehoren
die Kosten, die unmittelbar dem Halten und dem Betrieb des
Kfzs dienen und im Zusammenhang mit dessen Nutzung typi-
scherweise entstehen (bspw. Benzin- und Olkosten, Wartung
und Reparaturen, Beitrdge zur Haftpflicht- und Kaskoversiche-
rung, die Kfz-Steuer, Absetzung fiir Abnutzung (AfA) und Gara-
genmiete bzw. AfA fiir die eigene Garage).

Mit dem aktuellen Urteil andert der BFH seine Rechtsprechung

auch in Bezug auf Arbeitnehmer. Nach bisheriger Rechtspre-

b

chung ware die im Dezember 2018 geleistete Lea-
sing-Sonderzahlung in die Kfz-Kosten des Jahres
2018 eingegangen.

Kostenermittlung bei Leasingfahrzeugen

Bei der Kostenmethode war - mit Ausnahme der
anteiligen Afa fiir den eigenen Pkw bzw. die eigene
Garage - grundsatzlich maligeblich, welche Auf-
wendungen der Steuerpflichtige im Jahr gezahlt hat.
Hier bot sich ein Gestaltungsmodell an, denn der
Bundesfinanzhof (BFH) akzeptierte die Ermittlung
der Pkw-Kosten pro gefahrenem Kilometer inklusive
einer gezahlten (meist hohen) Leasing-Sonderzah-
lung. Folge: Zumindest im ersten Jahr ergaben sich
hierdurch sehr hohe tatsachliche Kilometerkosten,
die der Arbeitnehmer als Werbungskosten fiir die
betriebliche Nutzung seines Pkw steuerlich geltend
machen konnte.

24

Doch nun anderte der BFH seine Auffassung: Der Anteil einer
Leasingsonderzahlung, der auf das Jahr der Zahlung entfallt, ist
nach neuer Rechtsprechung des BFH im Verhaltnis der vollen
Monate des jeweiligen Jahres zum gesamten Leasingzeitraum
zu ermitteln. Diese Verteilung von Kosten auf die Dauer des Lea-
singzeitraums ergibt sich aus einer sog. wertenden Zuordnung,
die der BFH im Bereich der Einnahmen-Uberschussrechnung
vor Kurzem entwickelt hat und die nach dem aktuellen Urteil
auch fur Arbeitnehmer gilt.

Da die Leasingsonderzahlung einen wirtschaftlichen Zusam-
menhang mit allen Fahrten wahrend des Leasingzeitraums hat
und die monatlichen Raten Uber die gesamte Vertragslaufzeit
mindert, wird diese somit unabhangig vom Zeitpunkt der Zah-
lung linear tber den Vertragszeitraum verteilt.

@ Hinweis

Alle Kosten, die im Rahmen des Leasingver-
trags anfallen, sind auf die Laufzeit des Ver-
trags zu verteilen und nicht bereits im Jahr
des Abflusses als Fahrzeugkosten anzusetzen.
Die monatlichen Leasingraten werden im je-
weiligen Zahlungsjahr beriicksichtigt. Diese
Grundsdtze gelten nunmehr sowohl fiir das
Leasing von Betriebsfahrzeugen als auch bei
der Ermittlung der ,Kosteneinlage durch
Arbeitnehmer, welche einen privat geleasten
Pkw auch fiir betriebliche Fahrten nutzen.

Quelle: BFH, Urteil vom 21.11.2024, Az. VIR 9/22




Missbrauch bei der Entgeltfortzahlung

im Krankheitsfall

Ein aktuelles Urteil des Bundesarbeitsgerichts starkt die
Position der Arbeitgeber, die Zweifel an aus Landern aufier-
halb der EU stammen &rztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gungen (AU) ihrer Mitarbeiter haben. Insbesondere wenn es um
die Verlangerung des Urlaubs durch eine Krankschreibung geht,
die dann mit Entgeltfortzahlung kombiniert wird, fiihlen sich
viele Arbeitgeber benachteiligt.

Das BAG entschied, dass Arbeitgeber bei Zweifeln an der
Authentizitat von Krankschreibungen aus dem Ausland die
Moglichkeit haben, die Umstande genauer zu prifen. Gibt es
Anhaltspunkte, die im Einzelfall harmlos erscheinen, aber ins-
gesamt Zweifel am Wert des Attests aufwerfen, kann der Be-
weiswert der AU erschittert werden:

Ein Mitarbeiter verlangte nach einer Krankschreibung eines Arz-
tes aus einem Nicht-EU-Land (Tunesien), die sich unmittelbar
an den Urlaub anschloss, Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber.
Nach Angaben des Arztes war strenge hausliche Ruhe ange-
mahnt und mangelnde Reisefdhigkeit des Arbeitnehmers be-
scheinigt worden. Eine Wiedervorstellung wurde trotz 24-tagiger
Krankschreibung nicht angeordnet. Der Arbeitnehmer reiste
kurz nach Ausstellung der AU und damit wahrend der angeblich
mangelnden Reisefahigkeit nach Deutschland zuriick und legte
nach Ablauf der Dauer der Arbeitsunfahigkeit eine von einem
deutschen Arzt ausgestellte Erstbescheinigung liber weiterhin
bestehende Arbeitsunfahigkeit vor. Der Arbeitnehmer hatte be-
reits in der Vergangenheit mehrfach im zeitlichen Zusammen-
hang mit seinem Urlaub Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
vorgelegt. Der Arbeitgeber lehnte die Entgeltfortzahlung ab.
Mit der beim Arbeitsgericht eingereichten Klage begehrte der
Arbeitnehmer Entgeltfortzahlung. Der Flinfte Senat des BAG ent-
schied, dass in solchen Fallen Arbeitgeber berechtigt sind, die
Bescheinigung zu hinterfragen und die Sache erneut zu priifen.

Schadenersatz wegen behaupteter
Arbeitsunfihigkeits- Vortauschung

KONKRET
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Tendenzen in der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung gehen
dahin, den sehr hohen Beweiswert einer arztlichen AU von
Arbeitgebern erschiittern zu lassen, wenn durch eine Gesamt-
bewertung der Umstande Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit be-
troffener Arbeitnehmer bestehen. Umstande kdnnen dabei im
Rahmen der Gesamtbetrachtung auch dann zu Zweifeln fihren,
wenn diese in der Einzelbetrachtung unverfanglich sein mogen,
aber in der Gesamtschau ernsthafte Zweifel am Beweiswert der
Bescheinigung begriinden. Arbeitnehmer treffen dann im Rah-
men der sekundaren Darlegungslast eine Darlegungspflicht.

E/i Hinweis

Das Urteil reiht sich ein in eine Zeit, in der
in Deutschland eine aktuelle Diskussion
iiber steigende Krankenstinde und sinkende
Produktivitit gefiihrt wird, wobei von
Teilen der Wirtschaft auch die Wiederein-
fithrung von Karenztagen angeregt wird.
Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass
es durchaus lohnenswert sein kann, die
Umstdinde des Einzelfalls bei auffilligen
Arbeitsunfihigkeiten von Arbeitnehmern
zu betrachten.

Quelle: BAG, Urteil vom 15. Januar 2025 - 5 AZR 284/24

Auffallige Krankmeldungen von ein und der-
selben Person kénnen schnell zum Argernis
werden und sich dariiber in falschem MaRe
auszutauschen auch teuer: Wird eine Erkran-
kung und ihre Umsténde - Informationen tber
die Erkrankung, ihre Dauer und die Schluss-
folgerung (iber eine angebliche Vortauschung
der Arbeitsunfahigkeit - durch E-Mails an fast

10.000 Mitglieder eines Vereins bekannt gege-
ben, sodass die betroffene Person in der Repu-
tation geschadigt und auch in der Freizeit da-
rauf angesprochen wird, steht ihr nach Art. 82
Abs. 1 DSGVO ein Anspruch die Zahlung einer
Entschadigungi. H. v. 10.000 Euro zu.

Quelle: Arbeitsgericht Duisburg, Urteil vom 26.09.2024 - 3 Ca 77/24
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Freistellung wihrend der Kiindigungsfrist
— kein boswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes

Kiindigen Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis
ordentlich und werden Arbeitnehmer deswegen,
und trotz deren Beschaftigungsanspruchs, von
der Arbeit freigestellt, unterlassen diese in der
Regel nicht boswillig im Sinne von § 615 S. 2 BGB
einen anderweitigen Verdienst, wenn sie nicht

schon vor Ablauf der Kiindigungsfrist eine andere
Tatigkeit aufnehmen. Im konkreten Fall musste
das Bundesarbeitsgericht (BAG) tiber einen Streit um die Vergi-
tung vor Ende des Beschéftigungsverhaltnisses entscheiden:

Der Klager war seit November 2019 in einem Beschaftigungs-
verhaltnis, zuletzt gegen eine monatliche Vergiitung von
6.440,00 Euro brutto. Dieses wurde ordentlich unter Einhaltung
derKiindigungsfrist von drei Monaten zum 30.06.2023 gekiindigt
und der Kldger wurde unter Einbringung von Resturlaub unwi-
derruflich von der Pflicht zur Erbringung der Arbeitsleistung frei-
gestellt. Nach Zugang der Kiindigung meldete sich der Arbeit-
nehmer Anfang April 2023 arbeitssuchend und erhielt von der
Agentur fur Arbeit erstmals Anfang Juli Vermittlungsvorschléage.
Der Arbeitgeber Gibersandte ihm hingegen im Mai und Juni 2023
insgesamt 43 von Jobportalen oder Unternehmen online ge-
stellte Stellenangebote, die nach seiner Einschatzung fiir den
Arbeitnehmer in Betracht gekommen waren. Auf sieben davon
bewarb sich der Arbeitnehmer, allerdings erst ab Ende Juni 2023.

Der Arbeitgeber meinte, der Arbeitnehmer sei verpflichtet ge-
wesen, sich schon wahrend der Zeit der Freistellung auf die
Stellenanzeigen zu bewerben. Fiir Juni zahlte er dem Arbeit-
nehmer deshalb keine Verglitung mehr. Der Arbeitnehmer klagte
den Betrag ein, mit Erfolg.

Freistellung: Anspruch auf Vergiitung

trotz unterlassener Bewerbungen

Das BAG ist wie schon das Landesarbeitsgericht (LAG) Baden-
Wirttemberg der Meinung, dass der Arbeitgeber sich aufgrund
der von ihm einseitig erklarten Freistellung wahrend der Kiin-
digungsfrist im Annahmeverzug befand; somit schuldet er dem
Arbeitnehmer die vereinbarte Verglitung fiir die gesamte Dauer
der Kiindigungsfrist (§ 615 S. 1 BGB i. V. m. § 611a Abs. 2 BGB).
Nicht erzielten anderweitigen Verdienst muss sich der Arbeit-
nehmer nicht nach § 615 S. 2 BGB anrechnen lassen.

Das BAG begriindet das so: Der Arbeitgeber hat nicht darge-
legt, dass ihm die Erflllung des aus dem Arbeitsverhéltnis re-
sultierenden auch wahrend der Kiindigungsfrist bestehenden
Beschéftigungsanspruchs des Arbeitnehmers unzumutbar ge-
wesen wadre. Daher bestand fiir den Arbeitnehmer keine Ver-
pflichtung, schon vor Ablauf der Kiindigungsfrist zur finanziellen
Entlastung des Arbeitgebers ein anderweitiges Beschaftigungs-
verhaltnis einzugehen und daraus einen Verdienst zu erzielen.

Quelle: BAG, Urteil vom 12.02.2025, 5 AZR 127/25 und Az. 5 AZR 127/24

Steuerfreiheit von sog. Altersteilzeit- Aufstockungsbetrigen

Im Streitfall war der Klager im Rahmen
einer Altersteilzeit beschaftigt und er-
hielt neben seinem reguldaren Arbeits-
entgelt einen steuerfreien Aufstockungs-
betrag (gem. & 3 Nr. 28 EstG) in Hohe von
40 % des Bruttoarbeitsentgelts fiir die
Altersteilzeitarbeit. Nach Beendigung
der Altersteilzeit bzw. wahrend seines
Ruhestands wurde ihm aus einem be-
trieblichen Bonusprogramm ein Betrag
einschlielllich eines Altersteilzeit-Auf-
stockungsbetrags ausgezahlt. Den Auf-

stockungsbetrag machte der Klager als
Lohnersatzleistung nach § 32b Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 EStG (Progressionsvorbehalt)
geltend.

Das beklagte Finanzamt behandelte die
gesamte Auszahlung als steuerpflichtigen
Arbeitslohn, weil der Klager sich zum Zeit-
punkt des Zuflusses nicht mehr in Alters-
teilzeit befand. Die Richter des FG Kdln
gaben der Klage statt.

Der BFH folgte der Entscheidung und
stellte klar, dass die Steuerfreiheit des Auf-
stockungsbetrags unabhangig vom Zeit-
punkt der Auszahlung ist. Entscheidend
sei, dass der Aufstockungsbetrag auf der
wahrend der Altersteilzeit erbrachten Ar-
beitsleistung und den dazugehorigen Ver-
einbarungen beruht. Die Steuerbefreiung
verliere nicht ihren Zweck (die Forderung
der Altersteilzeit und die Entlastung des

'
- ’

Arbeitsmarktes), nur weil der Betrag erst
nach Beendigung der Altersteilzeit zu-
fliedt. Malkgeblich sei nicht der Zufluss-
zeitpunkt, sondern der Zeitraum, fiir den
der Aufstockungsbetrag gezahlt wurde.
Das FG habe zu Recht entschieden, dass
der streitige Altersteilzeit-Aufstockungs-
betrag nach § 3 Nr. 28 EStG steuerfrei ist
und als Lohnersatzleistung nach § 32b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. g EStG dem
Progressionsvorbehalt unterliegt.

Quelle: BFH, Beschluss vom 24.10.2024, Az. VI R 4/22
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen
und vielseitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten

in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

%ﬁg Aktuelle Jobangebote unter
r@?’ﬂ karriere.drpa.de

WIR BILDEN AUS

Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmoglich-
keiten nicht nur einen lGberaus interessanten,

sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen

Perspektiven fir Ihre berufliche Zukunft.
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MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelstandische Unternehmen und Freiberuf-
ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-
schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen fur

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstatigkeit ist gepragt von |6sungsorien-
tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei
betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch

kritischen Begleiter lhres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF UBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-
gesellschaft mbB
Prifeninger SchloBstr. 2a
93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001-0
kanzlei@drpa.de
www.drpa.de

drpa
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