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wie sie fallen
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DRPA @ SOCIAL MEDIA

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp



DRPA @ SOCIAL MEDIA

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp

Sehr geehrte Mandantin, 
sehr geehrter Mandant,
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Wir sind exzellent.
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Ihre Karriere 
wartet auf Sie:
www.drpa.de
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Missbrauch bei der 
Entgeltfortzahlung
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Elternzeit: 
Nicht genommener Urlaub 
kann teuer werden

Barrierefreie Website

Wegeunfall: 
Die Fahrt zur Tankstelle

Kurzarbeitergeld: 
Maximale Bezugsdauer bis Ende 2025 
auf 24 Monate erhöht

�������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������
������������
��	
������������������������������������ ���
 ����������
��
�����������������
����������������������������������
� ������
�������������� ������� ���������	
� ����������������� ���������� ����
 ������� ��������������������������	
������������	
�����������
������������� ���������������������
�����
������  ���������	
�
�
���������������������¨������
������������������������	
���	
��
��	
���������
������������������������ ����������������������� �
���������� ����� ������
�������������������������
	���	
�����
��	
��������������������������	
���������������������������

��������������������
�����������������
�����������������©�������������������� ��¨���������������������¨�ª�«¬�®��¯���������������������¬�®��¯�
������������������������������������������������������¬�

��	� ������������������������������������
����������������¡����¢��������� ����������
�
�� ��������� ���� ¥������
����� ���� ��	
�
 ��� ����������� ���������� ���� ����������
�	
��� ����������������� ��� �������	
���
��	
����������� �������� �����������������
�
������	
��� ��� ��
����������� ��� ����
���������� ����� ���������� �������� ��� 
��
���������� ���� ����� ��������� ���� �­���
��������� �������� ����� �����	
� ���� ��	
�
���	
�����������������������
������������
�������
 ��������
������������������ª
��������� ���
���� ���������������������
���������������������������������	
�����
�������������������������������������������
������������������������������������	
����
��������������
 ���  ��� �������� ����

�������������������������
���������������
���� ��
���� ����������� ����� ������ ���
�������������������������� ��­������������
���������
����������������	
������������

���������������������
 ���������������
������������
���� �������	
����� ������������
��������������������������������
����	
������	
�
����������������
������� ������������ ��	
����
���� ����� ������  ���� ���� ��	
��
������������� ������ ���� ����� ��	
�
������ �����  ���������� �����
�������������	
������������������
������������
�� ���� ��
���� �
���������
���������¥�������������	
��
����� ��	
�� �� ���� ������� �����
���� ����	
��������������	
���

������������� ��������	
� ��� �	
���� �����
�  �����������	
������������������
Ausführliche Informationen 
zum BFSG � nden Sie auf: 
bundesfachstelle-barrierefreiheit.de
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BSG-Urteil: Klarheit über 
beitragsp� ichtige Zuschläge
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Müssen Lohnabrechnungen zwingend 
in Papierform ausgehändigt werden?
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• Sie haben eine Frage 
zu aktuellen Steuer- und 
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden 
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de
Wir freuen uns!

Kostenfreies Parken 
für Elektroautos in Bayern
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Anp� � : 
Steuererklärungen 2024
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Steuerliche Regeln bei Betriebsveranstaltungen
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• Bis 110 € p. P. entstehen hier keine steuerp� ichtigen Vorteile.
• Bei Überschreiten der Freigrenze von 110 € p. P. werden die 

Kosten für Verabschiedungen der/dem Arbeitnehmenden in 
voller Höhe als steuerp� ichtiger Arbeitslohn zugerechnet – 
egal, ob die Veranstaltung im betrieblichen Interesse liegt oder 
nicht (R 19.3 Abs. 3 Nr. 3 LStR).

• Dagegen wird bei Geburtstagsfeiern nur der auf der/den Ar-
beitnehmenden und ihre (privaten) Gäste entfallende Anteil 
als Arbeitslohn behandelt, wenn die 110 € überschritten wer-
den (R 19.3. Abs. 3 Nr. 4 LStR).
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Ob Sommerfest oder Betriebsaus� ug – bei Betriebsveranstaltungen sind steuer- und versicherungsrechtliche 
Aspekte zu beachten. Was zählt überhaupt als Betriebsveranstaltung, wie häu� g dürfen diese statt� nden und 
welche Personen umfasst der Teilnehmerkreis?

������ �������������������
������������	�����������
����	������� ���� �����¥��
���� ������������������
������ ����� ���� �����������
��	
�®����������������������
���������������

������������������������� ����� ������
����������� ��
� �������������� 
����� 	���
�����������������	� ����������� ��� ����
�������������� ���� �������������� ��	�
������������ ����� ��	� ������������ ������
��
����� ������ ���� �������������� ������ ��	
�
����������
 ��������
������������������
����������
��������������������
� ������

��������
 ����� ������ �������������� �����
���
���������� ����� ��������
 ���� ���
������ �������
 ��� � � ���������������
����  ���� ���� ���� ������ ��������������
����������������
�����������������������
���� �������������
���� ��  �������� ����
���
��	
���������������������
­
��������������	
���­���������� ��������
���������������������� ������ ����� ���� �
����� ���� ������������
������� ������ ����

���� �����
 ��� �����  ����	
�� �����
���	
� ���� ����������� ���� ������
 ���
�������� �����  ��� ��������������� ��	
��
���������� �������� ��	
� 
�	
����	
����
��	
��� ����	
������� ����� ����� ���������

���������������������	
�����������������
�����������	
��������������������
�������
����� ���� ���� �������������� ��������
�� ��
��� ��� �������
��	
��������� �
�������������
���� ����������� ���� ����������� �������
�����������������	
������������������
�����
�
��������������������������������
• Abteilungsfeier, die für alle Angestellten 

der Abteilung zugänglich ist. 
• Ruhestandsfeiern – nur für alle Arbeit-

nehmer im Ruhestand, z. B. ein Pensio-
närstre� en.

• Jubelfeier für Angestellte, die bereits ein 
rundes Dienstjubiläum gefeiert haben 
oder feiern.
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• dem Sommerfest im Juni auf 105 Euro,
• dem Betriebsaus� ug im September auf 75 Euro und
• bei der Weihnachtsfeier im Dezember auf 100 Euro.
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        Wichtig
Versteuern Arbeitgeber eine Zuwendung anlässlich einer Be-
triebsveranstaltung individuell, handelt es sich um beitrags-
p� ichtiges Arbeitsentgelt. Eine steuerfreie oder eine von Ar-
beitgebern pauschal besteuerte Zuwendung anlässlich einer 
Betriebsveranstaltung stellt hingegen kein Arbeitsentgelt im 
Sinne der Sozialversicherung dar. Wird die Wahl der Ver-
steuerung (pauschal oder individuell) nachträglich geändert, 
wirkt sich das auf die Beitragsp� icht in der Sozialversiche-
rung aus. Der Arbeitslohn aus Anlass von Betriebsveranstal-
tungen kann nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal mit 25 Prozent 
versteuert werden. Maßgeblich ist, zu welchem Zeitpunkt die 
Lohnsteuerbescheinigung ausgestellt wird. Eine beitragsrecht-
liche Korrektur ist nur bei einer steuerrechtlichen Korrektur 
durch Arbeitgeber bis zur Erstellung der Lohnsteuerbeschei-
nigung möglich. Dafür ist der 28. Februar des Folgejahres als 
spätester Termin vorgesehen.
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Doppelbesteuerung ausländischer Dividenden 
per Antrag vermeiden
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        Hinweis
Wurde kein Freistellungsau� rag bei der 
Depotbank gestellt, wird auf die Vorab-
pauschale die Kapitalertragssteuer zzgl. 
Soli-Zuschlag und ggf. Kirchensteuer 
fällig. Bei Aktienfonds hingegen grei�  
zusätzlich die steuerliche Teilfreistellung 
i. H. v. 30 %. Diese Teilfreistellung gibt es 
auch für Misch- und o� ene Immobilien-
fonds und soll eine Doppelbesteuerung 
der Fondserträge vermeiden.

        Wichtig
In den meisten Fällen werden Dividen-
den ausländischer Aktiengesellscha� en 
(AG) allerdings mit mehr als 25 Prozent 
besteuert. Anleger können sich aber Teile 
der ausländischen Quellensteuer von der 
jeweiligen Finanzverwaltung des Sitzstaa-
tes der AG erstatten lassen. Aufwand und 
Ertrag variieren aber je nach Höhe des 
ausländischen Quellensteuersatzes und 
dem dortigen bürokratischen Aufwand.

Vorabpauschale bei Fondsanteilen
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Korrektur bestandskrä� iger Steuerbescheide 
nach Außenprüfung
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        Hinweis
Grundsätzlich verdient eine EÜR nur bei Vorlage 
geordneter und vollständiger Belege Vertrauen 
und kann für sich die Vermutung der Richtig-
keit in Anspruch nehmen. Das Fehlen einer Ver-
p� ichtung zur Aufzeichnung der Betriebseinnah-
men und -ausgaben bedeutet nicht, dass das FA 
die erklärten Gewinne oder Verluste ungeprü�  
hinnehmen muss. Steuerp� ichtige tragen das 
Risiko, dass das FA oder das Finanzgericht die 
Besteuerungsgrundlagen nicht ermitteln oder be-
rechnen kann und deshalb die Voraussetzungen 
für eine Schätzung gemäß § 162 AO erfüllt sind. 
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Negativzinsen der Banken 
– laut BGH unrechtmäßig
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        Hinweis
Der BGH erklärte im Februar 2025 entspre-
chende Klauseln im Preis- und Leistungsver-
zeichnis (hier Commerzbank AG) für unwirk-
sam. Anders ist die Rechtslage bei Girokonten. 
Hier sind solche Entgelte grundsätzlich zu-
lässig, sofern sie transparent formuliert sind. 
Finanzinstitute sind bei ihrer Gebührenpoli-
tik an gesetzliche Vorgaben und Transparenz 
gebunden – nur weil sich ein Vorgehen wie 
die Erhebung von Verwahrentgelten ausbrei-
tet, bedeutet es nicht, dass dies auch rechtlich 
Bestand hat.

Bank darf verdächtige Buchung mehrere Tage zurückhalten
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Ausgleichsabgabe
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• jahresdurchschnittlich weniger als 20 Arbeitsplätzen sind 

nicht beschä� igungsp� ichtig – sie zahlen keine Ausgleichsab-
gabe;

• jahresdurchschnittlich weniger als 40 Arbeitsplätzen müssen 
mindestens einen schwerbehinderten Menschen beschä� igen; 
sie zahlen 155 Euro (seit 01.01.2025) bei einer jahresdurch-
schnittlichen Beschä� igung von weniger als einem schwerbe-
hinderten Menschen und 235 Euro (seit 01.01.2025), wenn 
sie das ganze Jahr über keinen schwerbehinderten Menschen 
beschä� igt hatten;

• jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplätzen müs-
sen mindestens zwei P� ichtarbeitsplätze besetzen; sie zahlen 
155 Euro (seit 01.01.205) bei einer jahresdurchschnittlichen 
Beschä� igung von weniger als zwei schwerbehinderten Men-
schen, 275 Euro (seit 01.01.2025) bei einer jahresdurch-
schnittlichen Beschä� igung von weniger als einem schwerbe-
hinderten Menschen und 465 Euro (seit 01.01.2025), wenn 
sie das ganze Jahr über keinen schwerbehinderten Menschen 
beschä� igen. 
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§ 160 
Absatz 2

Erfüllungs-
quote

seit
01.01.2024

Ausgleichs-
abgabe ab 
01.01.2025

Nr. 1 3 bis
 unter 5 % 140 € 155 €

Nr. 2 Weniger 
als 3 % 245 € 275 €

Nr. 3 Weniger 
als 2 % 360 € 405 €

Nr. 4 0 % 720 € 815 €
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Betriebsurlaub 
– wenn die Ferienplanung 
zum Drahtseilakt wird
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Die Urlaubsplanung ist für viele ein rotes Tuch: alle Wünsche des Teams 
und die arbeitsrechtlichen Vorgaben unter einen Hut zu bekommen ist für 
Arbeitgeber ein wiederkehrender Drahtseilakt. 

        Hinweis
Tarifverträge haben Vorrang vor Be-
triebsvereinbarungen und Einzel-
arbeitsverträgen. Sie regeln u. a. die 
Zahl der Urlaubstage, die Verteilung 
der Arbeitszeit, das Weihnachtsgeld, 
Kündigungsfristen und die Probezeit 
und können auf verschiedenen Ebe-
nen geschlossen werden. Zum Beispiel: 
Branchen- oder Flächentarifvertrag, 
Firmen- oder Haustarifvertrag.
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• Schulp� ichtige Kinder
• Handhabung des Urlaubs in der Vergangenheit
• Vergangene Arbeitsbelastung der einzelnen Personen
• Krankheit
• Urlaub der Lebens-/Ehepartner
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        Hinweis
Hegen Arbeitgeber Zweifel an 
einer AU, die Mitarbeiter un-
mittelbar vor, während oder 
nach ihrer Urlaubszeit vor-
legen, kann der Beweiswert 
einer AU auch erschüttert 
werden. Alles Wichtige hierzu 
lesen Sie auf Seite 25.

���������



Einführung gesta� elter Mutterschutzfristen 
nach Fehlgeburt

Neuregelung der Unterhaltsaufwendungen: 
Ab 2025 ist Barunterhalt steuerlich nicht mehr abzugsfähig

������������������­���������� � ������
����������� �����¥������� �������������
�������� ����� ������ ����������� ��� ����
�­�� ���������������������� ���������
����� ���� �������	
������ ��������������
�
�� ���� £�������	
�������������������¤�
������������  ������	
����������������
��� ����������� ������� ��� �� � ���� �����
�����
���
��� ������� ����  ������	
�����	
��
��	
��� �	
����������� ���� ���� ������ ���
������ ����� ����������� ��	
�� ����� ����
������­�
������������������������ ���������
������ ����	
��������� ���� ���� ���  �
�����
���������� ��� ���� ���� �	
�������
�	
������	
�� ����� ���� ������ ������������

���������������������­�
�������������
����
�������������������������������� ­������
���
��� ���� ������	
�� �������� ������������
�����������������	
����������� ���
�� �����

�����­��������	
�������­�
���������������
�«�� �	
�������	
������	
�� ������	
�
�����������������������	
�����������
������

����� ������ ����������� ��������
 �����
�����
���������������
���������­�
��������
��� ���� �«�� �	
�������	
������	
��� ���
������� ��	
� ������ ��� �� � ���������� ����
­�
������������������	
���������������	
���
�������
������������������������­�
��������
���������������	
���	
������������	
�

����������������� ��	���������������
��
����� ���� ������������� �	
�����������

����� ­������ ������	
� ���� �������
�	
���������������������������������������
������
����� � � ­���� ������ �������	
���
�������	
�����������������������	
�����
����������� ����  ������	
�����	
���	
���
����������� ���	
� ���� ������������� ����
��������
 ����� � ���
 ����������� �
���������
���������
������������������

¨������������������������������������������������������������������������������
������������
� ������� ������ �����
����������������� ��� ���� �����  ���������
�������������������� �	
������������������������ ������������
�������������������
 ����� ���
�������������������������������������� ����������������
�����������
�����������������®�««�����������������������
• Barzahlungen werden nicht mehr steuerlich berücksichtigt. Zusätzlich zu den 

bereits bekannten Voraussetzungen sind Geldzuwendungen an eine gesetzlich 
unterhaltsberechtigte Person nur noch dann abziehbar, wenn sie durch 
Zahlung auf das Konto der unterhaltenen Person erfolgen (Banküber-
weisung). Die Rechtsänderung betri�   ausschließlich Geldzuwen-
dungen.

• Für Natural- und Sachleistungen sowie außergewöhnliche 
Härtefälle gelten weiterhin gesonderte Regelungen. 
In besonderen Härtefällen (Vorliegen besonderer
Verhältnisse) könnten Ausnahmen gewährt 
erden, wenn außergewöhnliche Umstände 
eine Banküberweisung unmöglich
machen. Das Finanzamt entscheidet 
hier nach allgemeinen Billig-
keitsgrundsätzen.

        Hinweis
In einer solchen Situation be-
steht kein absolutes Beschäf-
tigungsverbot. Wollen be trof-
fene Frauen nach einer Fehl-
geburt – unabhängig von der 
Schwangerscha� swoche – aus-
drücklich arbeiten, dürfen sie 
das. 

Fehlgeburt ab Schutzfrist

13. Schwanger -
scha� swoche 2 Wochen

17. Schwanger -
scha� swoche 6 Wochen

20. Schwanger-
scha� swoche 8 Wochen
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Kinderbetreuungskosten lassen 
sich ab 2025 besser absetzen

Haushaltsnahe Dienstleistung: 
Steuerermäßigung auch für P� ege- und Betreuungsleistungen 
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        Hinweis
Das FA akzeptiert nur Ausgaben für die 
reine Kinderbetreuung. Kümmert sich ein 
Babysitter z. B. auch ums Essen oder gibt 
Nachhilfe, wirken sich diese Kosten nicht 
steuermindernd aus. Nicht begünstigt sind 
zudem die Kosten für Aus� üge sowie Sport-, 
Sprach- oder Musikunterricht. Erfüllt eine 
Betreuungsperson mehrere Aufgaben, soll-
ten diese in der Rechnung unbedingt separat 
ausgewiesen werden. So kann zumindest der 
begünstigte Kostenteil abgesetzt werden.
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Parfüm des Lebens

Ich kann was, also bin ich?
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        Info
Klassische Parfüms erhält man klas-
sischerweise in der Parfümerie seines 
Vertrauens. Entdeckenswert sind Ni-
schendü� e, die sich durch Kreationen 
jenseits des Mainstreams und beste 
Ingredienzen auszeichnen. Mono-
dü� e � ndet man z. B. bei � e Library 
of Fragrance, Escentric Molecules 
und L‘Arisé.
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Eiskalt gerührt

�������������������������
�����	���������¯������
�����������
���������������������������������������������������������	
���
²����	
�� ������������������������������������������
����������
��������

������������	
������� �������������������� ����������
�������	
 �	���
����	
�����	

��������������
�������� ��	
�
���� ����	
��­�
	
��� �
�����������
����	
������	
 �	������
��
����	
�����������������
������� ������������������������	
���
��� �������������������
�������������������������������������
��������������������	
�����������������	
�����������	
��������
�����­��	
�� �	
 �	����������� ������������������������������
� ����������������������	
����������� �����
�������������	
����
�����
�������������������������������� �	
������� ����������	
��
���� �
������������������� ��� ��	
���� ������ ���� �	
���������
����������

���������������������	
��������	
��������������	
��

��	
� ���� ����� ��������
����	
������ � �

����
���� ­������������� ���� ����
��������� �������� ���� ��� ����
��� �����������������������
���������������
����������
� ����	��¸���	
����������

        Info
Rezepte gibt es online 
zuhauf – einfach „Eis 
selber machen“ in die 
Suche eingeben.
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Dav 
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Grundsteuerlasten auf Mieter verteilen
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        Hinweis
Bei Leerständen und selbst ge-
nutztem Wohnraum ist es nicht 
zulässig, Mieter nach einem 
Leerstand mit der Summe der 
Grundsteuerumlagen aus dem 
Leerzeitraum zu belasten. Leer-
stand bedeutet immer keine 
Umlagemöglichkeit.

Hausgeldzahlungen in die Erhaltungsrücklage  – BFH nimmt Stellung
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Update Grundsteuer
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• eine wirtscha� liche Einheit neu entstanden ist, z. B. bei einer 

Grundstücksteilung.
• eine bereits bestehende wirtscha� liche Einheit erstmals 

besteuert wird, z. B. Entfall der Steuerbefreiung oder

• sich die tatsächlichen Verhältnisse geändert haben, die sich 
auswirken auf: die Höhe des Grundsteuerwerts (z. B. � ächen-
größenverändernde Baumaßnahmen); die Vermögensart 
(z. B. Bebauung einer land- und forstwirtscha� lichen Fläche mit 
einem Wohnhaus); oder die Grundstücksart (z. B. Nutzungs-
änderung eines Gebäudes von Wohn- zu Gewerbezwecken).
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        Hinweis
Für Grundsteueränderungs-
erklärungen, die die Jahre 
2022 und 2023 betre� en, galt 
grundsätzlich eine verlänger-
te Anzeigep� icht. Diese ist 
zum 31.12.2024 ausgelaufen.

        Hinweis
Ändert sich in einem Jahr nur
die Eigentümer, weil der gan-
ze, vollständig steuerp� ichtige 
Grundbesitz verkau� , ver-
schenkt oder vererbt wurde, 
wird das FA von sich aus tätig. 
Eine Anzeige ist dann nicht er-
forderlich.

Hausgeldzahlungen in die Erhaltungsrücklage  – BFH nimmt Stellung
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        Hinweis
Nach wie vor kommt daher eine 
Berücksichtigung der Zahlungen 
als Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten erst im Zeitpunkt 
der konkreten Verwendung der 
Mittel in Betracht. Hierbei ist die 
entsprechende Bescheinigung der 
Hausverwalter maßgebend. 
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Förderung der energetischen Gebäudesanierung: 
Aktualisierte Bescheinigungen
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• die Wärmedäm-

mung von Wän-
den, Dächern und Geschossdecken,

• die Erneuerung von Fenstern, Außentüren oder 
der Heizungsanlage sowie

• die Erneuerung oder der Einbau einer Lü� ungs-
anlage und

• der Einbau digitaler Systeme zur energetischen 
Betriebs- und Verbrauchsoptimierung sowie

• die Optimierung einer bestehenden Heizungs-
anlage, die nicht älter als 2 Jahre ist.

        Hinweis
Zu den bei einem früheren Maßnahmen-
beginn zu verwendenden Musterbeschei-
nigungen enthält das Schreiben des Bun-
des� nanzministeriums vom 23.12.2024 
weitere Erläuterungen. Die bei einem 
Maßnahmenbeginn in den Jahren 2023 
oder 2024 zu verwendenden Muster-
bescheinigungen werden weiterhin im 
Word-Format bereitgestellt, so das Bun-
des� nanzministerium. 

        Hinweis
Der Gesetzgeber gewährt allerdings folgen-
de Kompensation für Ertragsausfälle: Die 
gesetzlich geregelte Einspeisevergütungszeit 
beträgt 20 Jahre. Zeiten, in denen der Strom-
preis negativ war und daher nicht vergütet 
wurde, werden kün� ig an diese EEG-Lauf-
zeit angehängt. Die geförderte Solarstrom-
einspeisung kann durch eine Verlängerung 
des rund 20-jährigen Vergütungszeitraums 
nachgeholt werden. Der � nanzielle Nach-
teil hält sich damit in Grenzen. 

„Solarspitzengesetz“ 
gilt seit 25. Februar 2025
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Digitale Personalakte – sind Originale trotzdem aufzubewahren?

Entgeltabrechnung als elektronisches Dokument oder in Papierform?
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• (befristete) Arbeitsverträge sowie Vereinbarungen über die 

Verlängerung von befristeten Arbeitsverträgen (§2 NachwG; 
§ 14 Abs. 4 TzBfG)

• Au� ebungsverträge/Abwicklungsverträge (§ 623 BGB)
• Vereinbarungen über ein Nachvertragliches Wettbewerbsverbot 

(§ 110 S.2 GewO i. V. m. § 74 Abs. 1 HGB) 
• Kündigungen (§ 623 BGB)
• Schreiben des Arbeitgebers, mit denen Teilzeitverlangen ganz 

(§§ 8 Abs. 5, 9 a Abs. 3 TzBfG; § 15 Abs. 7 BEEG) oder bei 

Elternteilzeit betre� end die Verteilung der Arbeitszeit (§ 15 
Abs. 7 S. 4 BEEG) abgelehnt werden;

• Dokumente zur Arbeitnehmerüberlassung zwischen Verlei-
her und Entleiher (§ 12 Abs. 1 Satz 1 AÜG)
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• Die Abrechnung muss klar und verständlich sein.
• Arbeitnehmer müssen auf die Abrechnung zugreifen können.
• Die Dokumente müssen dauerha�  gespeichert und vor un-

befugtem Zugri�  geschützt sein.
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Leasing-Sonderzahlungen 
– „Aus“ für Steuersparmodell
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        Hinweis
Fahrkosten von Arbeitnehmern für Fahrten 
zwischen der Wohnung und der ersten Tätig -
keitsstätte sind grundsätzlich nur mit der 
Entfernungspauschale von 0,30 € pro Ent-
fernungskilometer (ab dem 21. Entfernungs-
kilometer: 0,38 €) anzusetzen. Für sonstige 
beru� iche Fahrten können Arbeitnehmer je-
doch die tatsächlichen Kfz-Kosten absetzen, 
oder alternativ eine Pauschale nach dem 
Bundesreisekostengesetz von 0,30 € pro ge-
fahrenen Kilometer.

        Hinweis
Alle Kosten, die im Rahmen des Leasingver-
trags anfallen, sind auf die Laufzeit des Ver-
trags zu verteilen und nicht bereits im Jahr 
des Ab� usses als Fahrzeugkosten anzusetzen. 
Die monatlichen Leasingraten werden im je-
weiligen Zahlungsjahr berücksichtigt. Diese 
Grundsätze gelten nunmehr sowohl für das 
Leasing von Betriebsfahrzeugen als auch bei 
der Ermittlung der „Kosteneinlage“ durch 
Arbeitnehmer, welche einen privat geleasten 
Pkw auch für betriebliche Fahrten nutzen.

©��������­������������ �����������������������ª��
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Missbrauch bei der Entgeltfortzahlung 
im Krankheitsfall
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        Hinweis
Das Urteil reiht sich ein in eine Zeit, in der 
in Deutschland eine aktuelle Diskussion 
über steigende Krankenstände und sinkende 
Produktivität geführt wird, wobei von 
Teilen der Wirtscha�  auch die Wiederein-
führung von Karenztagen angeregt wird. 
Zusammenfassend lässt sich sagen, dass 
es durchaus lohnenswert sein kann, die 
Umstände des Einzelfalls bei au� älligen 
Arbeitsunfähigkeiten von Arbeitnehmern 
zu betrachten. 

Schadenersatz wegen behaupteter 
Arbeitsunfähigkeits-Vortäuschung
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Steuerfreiheit von sog. Altersteilzeit-Aufstockungsbeträgen
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Freistellung während der Kündigungsfrist 
– kein böswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMSWERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen 

und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten und viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten 

in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.in Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter Aktuelle Jobangebote unter 
karriere.drpa.dekarriere.drpa.dekarriere.drpa.de

WIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUSWIR BILDEN AUS

Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglich-

keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, keiten nicht nur einen überaus interessanten, 

sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen sondern auch sicheren Arbeitsplatz mit vielen 

Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl Perspektiven für Ihre berufl iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.iche Zukunft.

Näheres unter Näheres unter Näheres unter 
drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/
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MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN 
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelständische Unternehmen und Freiberuf-

ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-

schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen für 

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstätigkeit ist geprägt von lösungsorien-

tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei 

betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch 

kritischen Begleiter Ihres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF ÜBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-

gesellschaft mbB

Prüfeninger Schloßstr. 2a

93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001–0

kanzlei@drpa.de

www.drpa.de




