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DRPA @ SOCIAL MEDIA

Instagram Facebook LinkedIn XING Tik Tok WhatsApp

Wer wir sind, was wir tun und wofür wir stehen

– das und mehr teilen wir mit Ihnen auf unseren 

Social-Media-Kanälen: 

instagram.com/drpa.de/

facebook.com/drpa.de

linkedin.com/company/drpa-partnerschaftsgesellschaft-mbb

xing.com/pages/v-duesterlho-rothammer-partner-mbb

tiktok.com/@drpa.de

whatsapp.com/channel/0029Vb35fRUGzzKPtChlaz1U 

FOLGEN UND LIKEN SIE UNS.



Sehr geehrte Mandantin, sehr geehrter Mandant,

��������������
�	��������������������������������������������������������������
�������������������������
��� 
��� ��
�	
������������
���������
����������������������
���
��������� �� ����� ������� ��� 
�����
����
� ��� ������������� ���� ��
� ������ ����
�����
��������������������������
���������������������������
��������� ���­���
�����������
�����������������

�������	
���
��������­���������
���
���������
����
������������
����
����������
• ������������������������������������������������������
�����	�������������
���
����������������������������
����������������������
�����������������
������
���
����	
���������

• ��� ��­��������������������� �������������������������������������
����������
��
��������������
�������������������������	
����������������

• ����������������������������������������	
��������
�
���������
�� ����������������
������������
�������������

• ����������
�����������������������������������������������
�� ���������
���
������
�������������
���������������������
�������������

�
������������­�������
��
�����
������
��	
�����������������������
���������������
�����
����� �������
����������
������
���
�������
������
� ����������
�����������������
��������	
��
�������������������������������
��������������������
���
��������
������
������
�����������������������
������
�������
����
�
��� ��
 �����������������
����
­�������������
�����������������
��

�
�� ���������������� ������������
� �������������������
������������
����	
�������������
�
���������������	
��

�����������������������������������
�������
������
����
����������������
���
�����������
���­��������
��
��
�������������
��������������
���

�
������������
������������������
����������
���������������

�����
����

	�����������������������

������­�����­�������

�������������


������������

���������������

�­����������

������������������� ���� �������������������
���­�� ���� ����������������������������
���� ���� ���� ���� 
������ ��������� ��������
��������������������������������������
����������������
������������­���������
������������������������������������������
������������������������������­���������
�­�����������������������������������
���������������

Ein Siegel als Auszeichnung 
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Informationen 
auch unter:
www.drpa.de
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Neuerungen 
und Änderungen 
im neuen Jahr
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Barrierefreiheit im 
Web wird zur P� icht 
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IAP rückwirkend abgabep� ichtig?

Finger weg von Fake-Bewertungen Künstlersozialkasse: 
Erhöhung der Freigrenze 

Steuerunterlagen für 2023 
– Abgabefrist: 02.06.2025 Deutschlandticket 2025
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Unsere Rechtsanwälte übernehmen das für Sie – wir 
konnten in der Vergangenheit bereits die Löschung vieler 
fragwürdiger Bewertungen erwirken. Sprechen Sie uns an.
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Lohngerechtigkeit bei Mitarbeitern DATEV 
Digitale Personalakte
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Dürfen Mitarbeiter zur fün� en Jahreszeit 
verkleidet zur Arbeit kommen?
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• Sie haben eine Frage 
zu aktuellen Steuer- und 
Rechtsthemen? Wir infor-
mieren Sie gerne. Senden 
Sie uns eine E-Mail an:
kanzlei@drpa.de
Wir freuen uns!
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Neuerungen und Änderungen im neuen Jahr
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Was ist neu? Hier eine Übersicht:
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• Kinderbetreuungskosten, die als Sonderausgaben berücksich-

tigt werden können, werden von zwei Dritteln auf 80 %, der 
Höchstbetrag auf 4.800 € erhöht.

• Kindergeld soll elektronisch beantragt werden können.
• Ein Abzug von Unterhaltsaufwendungen bei Zahlung von 

Geldzuwendungen wird kün� ig nur durch Banküberweisung 
anerkannt.

• Alleinerziehende erhalten über die Lohnsteuerklasse II einen 

steuerlichen Entlastungsbetrag, der derzeit bei 4.260 € sowie 
weitere 240 € für jedes weitere Kind nach dem ersten liegt. 
Anspruch haben nur Alleinerziehende, die tatsächlich allein 
in einem Haushalt mit ihren Kindern wohnen. Bald wird 
dieser Freibetrag auch bei noch verheirateten, aber bereits ge-
trennt lebenden Ehepaaren angerechnet.

• Bei P� ege- und Betreuungsleistungen setzen Steuerermäßi-
gungen, wie bei haushaltsnahen Dienstleistungen, den Erhalt 
einer Rechnung und die Zahlung auf das Konto der Leis-
tungserbringer voraus.

• Die Pauschale für Erbfallkosten steigt in diesem Jahr von 
10.300 € auf 15.000 €.

�������������������������
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• Anhebung des Kinderfreibetrages auf 6.672 € (2026: 6.828 €)
• Mit dem Freibetrag für den Betreuungs- und Erziehungs- 

oder Ausbildungsbedarf (2.928 €) ergibt sich für 2025 eine 
Anhebung des zur steuerlichen Freistellung des Kinderexis-
tenzminimums dienenden Betrags von 9.540 € auf 9.600 €, 
für 2026 ein Gesamtbetrag von 9.756 € (9.600 € + 156 €).

• Anhebung des Kindergeldes auf 255 € und 2026 auf 259 €
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Das bringen das Jahressteuergesetz 2024, Steuerfortentwicklungsgesetz, 
das Vierte Bürokratieentlastungs gesetz und Co. für 2025
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• Anhebung des Grundfreibetrags auf 12.096 € und 2026 auf 

12.348 €
• die Verschiebung der Eckwerte des Einkommenssteuertarifs 

um 2,6 % und 2026 um 2,0 %
• Solidaritätszuschlag: Für den Veranlagungszeitraum 2025 

wird die Freigrenze von 18.130 € auf 19.950 € und für den 
Veranlagungszeitraum 2026 auf 20.350 € erhöht.
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• Rechtsgeschä� e werden digital, also per E-Mail, SMS oder 

Messenger-Nachricht möglich, ohne dass sie eigenhändig un-
terschrieben werden müssen.

• Digitale Arbeitsverträge sollen es Arbeitgebern ermöglichen, 
Mitarbeiter auch per E-Mail über wesentliche Vertragsbedin-
gungen informieren. Alles Wichtige hierzu � nden Sie auf 
Seite 14.

• Digitale Steuerbescheide sollen eingeführt werden.
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 Hinweis
Weitere Informationen 
und die Aufzeichnung 
eines Webinars zur E-
Rechnung � nden Sie 
auch auf unserer Web-
site: drpa.de
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Sozialversicherungsrechengrößen 
und neue Sachbezugswerte 2025
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Private Zusatzkrankenversicherungsbeiträge: 
Kein unbeschränkter Sonderausgabenabzug

Pro 
Kalendertag

Pro 
Monat

Frühstück 2,30 € 69 €

Mittagessen 4,40 € 132 €

Abendessen 4,40 € 132 €

Gesamtwert 11,10 € 333 €
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 Hinweis
Im Rahmen der Bearbeitung 
der Steuererklärungen prüfen 
wir natürlich auch die erhal-
tenen Steuerbescheide und 
legen – sofern notwendig – 
umgehend für Sie Einspruch 
beim Finanzamt ein.

Prüfung des Einkommensteuer-
bescheids lohnt sich
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• Die Mitteilung von vor dem 01.07.2025 
angescha�  en TSE-Kassen ist bis zum 
31.07.2025 zu erstatten.

• Ab dem 01.07.2025 angescha�  e TSE-
Kassen sind innerhalb eines Monats 
nach Anscha� ung mitzuteilen.

• Ab dem 01.07.2025 außer Betrieb ge-
nommene TSE-Kassen sind ebenfalls 
innerhalb eines Monats nach Außerbe-
triebnahme mitzuteilen.
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• Name und Steuernummer der steuer-
p� ichtigen Person,

• Art der zerti� zierten technischen Sicher-
heitseinrichtung und des verwendeten 
elektronischen Aufzeichnungssystems,

• Anzahl und Seriennummer der ver -
wendeten elektronischen Auf zeich-
nungs systeme,

• Datum der Anscha� ung/Außerbetrieb-
nahme des verwendeten elektronischen 
Aufzeichnungssystems.
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 Hinweis
Die Mitteilungsp� icht gilt im 
Grunde für EU-Taxameter und 
Wegstreckenzähler entsprechend. 
Eine Ausnahme gilt nur für zu-
lässigerweise, d. h. unter Berufung 
auf die entsprechende Nichtbe-
anstandungsregelung, noch ohne 
technische Sicherheitseinrichtung 
betriebene Geräte.

TSE-Kassen
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Zugangs� ktion auf 4 Tage verlängert
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Postrechtsmodernisierungsgesetz (PostModG) erneuert 
2025 das Postgesetz: Was sich für Briefsendungen ändert

�������������������������­���­����������� 
����������������
��������������� ����������� �­�������������� ��������������
��
���� ������� ������� �
�� �����
������
�������� ����  �����������
������
���
�����������
���� ����­����� ���� �������� ����
�������
���� ����
���� �������� ���� ����� ������� ���� ����������
����� ��������� �
��� ������� �������� ���������
���� ���� �������
���������
���
��������	���������
������������������������������ ��������� ����� ������������
¯��¸� ���� ��
���� ������� 
���������  ��� ���
� ���� ¯¯�¸� 
�����
�����  ���  
��� ���������� ����������� ��
��� �
���� ��������� �����
������
�������
����������������������
����
�������������������
���
����
�
���
��¦�»��
�������������� ����������
�������������
���������������������­������������������������
¤���­���������
������
�����������
����������������
������������
���������������������������������������
�������­����� �����
��
�����������
����
���
����������� 
�������
�
��������������������
�������������
��������������������������
�������
��������
�����
�������������������
����
������
�������
������
�����
����
����
��� ���������� ���� ��
����
��
� ���� �
������ �
�� �����������
�����������������
����
�������
�������������
�����	�
����������
���������������������
�������
���
��������������������������
����� �
�������� ���� ����������������
 ��� ������
������������
�����
������ ����������������������������������
�
�� ���������������
��������������������²�������������
 ���
������� ���� �����������
� 
������������ ��
� �����������
����������������������������������� 
�� ��� ��� ���
��������
��
�� �����
� ��� ����������� ��� �����
����
� ��������  ���­��
����� ��
���� ���� ��
������ ���� �����
������ �����
���  ����������

�����������
��
���������¡
��
��
��������������� ��������
�
������� �
��� ��� �
�� ������
������
������­���������������
������������������
����������
 ��������� ���� �������� ��­�����
��������­�
����� ���������
�
�����	����������
����­�������
���
�
���
������
������
���������������������
���±
����������
����
�������������������������
��	������������������������
�����
������������������������
�����������������������
������ �
��  ������������ ���������
���� 
��� ��� �
���
�
� ��
�� ����
����� ��
������������� ���������� �� ����������� ����� ����
����������
���������
�����������
���­�����
����
����­�������
�����������
�����������
������������������������������ ���
��
���
������������ �����������
��������������
������������
�
���
����
������
������
����������
������������
�� ������
������
��­�������
���������
• der frühzeitige Versand wichtiger Dokumente unter Berück-

sichtigung der neuen Zustellzeiten.
• die Nutzung elektronischer Wege bzw. digitaler Kommunika-

tionsmittel, um Zustellverzögerungen zu vermeiden.
• die Anpassung der Fristberechnung, damit Empfänger aus-

reichend Zeit zur Verfügung haben.
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 Hinweis
Ist der spätere Zugang zu 
einem Schreiben nachweis-
bar, kann die Vermutungs-
regel durch die empfangen-
de Person erschüttert und 
somit der Zugangszeitpunkt 
weiter verlängert werden. 
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Reisekosten 2025 – was ändert sich, was bleibt?
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 Weblink
Informationen zur Wachs -
tums  initiative � nden Sie
hier: bundesregierung.de/
breg-de/bundesregierung/
gesetzesvorhaben/wachs
tumsinitiative-2306060

Wachstumsinitiative: Signal für 
klimafreundliche Mobilität 
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• Bei der Anreise vom Inland ins Aus-

land (oder umgekehrt) ohne Tätigwer-
den ist der Pauschbetrag des vor 24 Uhr 
Ortszeit erreichten Ortes maßgebend.

• Bei der Abreise gilt der Pauschbetrag 
des letzten Tätigkeitsortes.

• Für Zwischentage ist in der Regel der 
Pauschbetrag des vor 24 Uhr Ortszeit 
erreichten Ortes maßgebend.

• Schließt sich an eine mehrtägige Aus-
landsreise direkt eine weitere an, muss 
für den Rückreisetag nur die höhere 
Verp� egungspauschale berücksichtigt 
werden.
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 Hinweis
Eine detaillierte Übersicht aller o�  ziel len 
Pauschalen für Auslandsreisen aus dem 
Schreiben des Bundes� nanzministeriums � n-
den Sie unter bundes� nanzministerium.de/
Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/
Steuerarten/Lohnsteuer/2023-11-21-steuer

liche-behandlung-reisekos
ten-reisekostenverguetun
gen-2024.pdf?__blob=pub
licationFile&v=1
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Digitale Arbeitsverträge 
– was ist neu und was gilt 

schon immer?
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Mit einigen Regelungen aus dem 
Vierten Bürokratieentlastungs-

gesetz soll der digitale Umgang mit 
Arbeitsverträgen erleichtert werden

 Hinweis
Das NachwG sah bisher die Schri� form 
für den Nachweis und auch für die 
nachweisersetzende Vertragsurkunde 
(Arbeitsvertrag) vor, die eine Original-
Unterschri�  und den Zugang dieser 
Original-Unterschri�  beim Gegenüber 
erfordert. Eine digitale Übermittlung, 
auch einer eingescannten Unterschri� , 
ist für die Schri� form unzureichend.
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 Hinweis
Verträge enthalten o�  Klauseln, wonach Änderun-
gen nur in Schri� form möglich sein sollen. Grund-
sätzlich gilt es bei Änderungsvereinbarungen jeder 
Art vertraglich vereinbarte Formvorschri� en einzu-
halten, sodass eine Schri� formklausel einer digita-
len Änderungsvereinbarung im Wege stehen könnte. 
Allerdings gelten Regelungen in Arbeitsverträgen, 
die nicht individuell ausgehandelt worden sind, als 
Allgemeine Geschä� sbedingungen im Rechtssinne 
und unterliegen einer strengen Kontrolle. Vor allem 
bestimmt § 305b BGB den sog. Vorrang der Indivi-
dualabrede – eine individuell ausgehandelte Verein-
barung kann nicht an einer einseitig vorgegebenen 
Regelung scheitern. 

 Wichtig
Die Erleichterungen zur Schri� -
form gelten nur für Vertragsab-
schlüsse – für Beendigungen ist 
die Schri� form weiterhin zwin-
gend zu wahren. Erfolgen Kündi-
gungen und Au� ebungsverträge 
nicht schri� lich, sind sie unwirk-
sam.
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Düsseldorfer Tabelle 2025: Was ändert sich?

Flexibilität fürs Kindeswohl 
geht vor Festanstellung
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 Hinweis
Schlussendlich geht es immer um das 
Kindeswohl. Kann man diesem im 
Rahmen der Selbstständigkeit oder 
stundenweisen freien Tätigkeit besser 
gerecht werden, kann nicht verlangt 
werden, dass man diese aufgibt. Eine 
beru� iche Veränderung kann aber 
verlangt werden, wenn diese förderlich 
für das Kindeswohl ist.
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Netto-
einkommen 
Unterhalts-
p� ichtiger

Altersstufen in Jahren 
(§ 1612a Abs. 1 BGB)

Bedarfs-
kontroll-

betrag0–5 6–11 12–17 Ab 18

Bis 2.100 482 554 649 693 1.200/1.450
2.101–2.500 507 582 682 728 1.750
2.501–2.900 531 610 714 763 1.850
2.901–3.300 555 638 747 797 1.950
3.301–3.700 579 665 779 832 2.050
3.701–4.100 617 710 831 888 2.150
4.101–4.500 656 754 883 943 2.250
4.501–4.900 695 798 935 998 2.350
4.901-5.300 733 843 987 1.054 2.450
5.301–5.700 772 887 1.039 1.109 2.550
5.701–6.400 810 931 1.091 1.165 2.850
6.401–7.200 849 976 1.143 1.220 3.250
7.201–8.200 887 1.020 1.195 1.276 3.750
8.201–9.700 926 1.064 1.247 1.331 4.350

9.701–11.200 964 1.108 1.298 1.386 5.050

Düsseldorfer Tabelle 2025 (alle Beträge in Euro)
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Auch Unverheiratete können 
Kinderwunsch behandlung absetzen

Adoptionskosten: 
außergewöhnliche Belastung?

Neue Regelungen beim Elterngeld

�����­�������������­�� ��­�����������
����� ¨������ ������� ������ ������ �­��
���� ���� �� ����� �����­������ �
���
	���������������� ���� ��� �
����� ���� ��
�
�������
�����
������ �
�������
���
�� ����
�����
���
�����������������������������
����
��������¢���£���������������
����
�
�����������
����������������� ����
���
�����������
��������� �����
������
�­����
���
����
������
�� ¢���£� ���� �������������
 �����������������������������
��������
�
��� ������
�¡����� ������
���� ��������
����� �������	�������������������
������

��� �������� ��� �
���� ����������� ��
�����

��� ����
�� ������ ���� ���� ����������
���� �
����
������ ������������� 
��
������ ���� �
�����
������������
��
���
����������������
������
�����
����� ������� ����
�������� ����

��������������������������
����
�������� �
��� ���
�
�
����� ���
��������� �
���� ��������� ����
��
�
���� ���� ���� ������ ����� 	��
�
���
����
�����¡����������
������������­����
���������
�������
��������������
����
��­�� ������
��� �� «������� ��������
��  ���
�¯�������¤
�������®��

�������� ������ �������������  ������­�
�  £����� ���� ����� ����
�������������������������������­���­��������������������
�
�����
�
�
��������������
�����
�������������������������
��¡���������
���� ���������� 
�� ���� 	��������������� ��������
���������������������
� �������������
���������
���������
�
����������������� ������­�
����������������������������
�����������
��������������������������­�
�������
��
�������
��������
��
�����������������������
�����­�
������������
��
������������  ��� �
���� ������
��� ������������ ���­�
��� ���
�
�������������� �����
����� ��� ���� �
�����������������������
������� ���� ����� �
�� ���­�
���������� ���� ��¡���������
����
�����������������
����������� ����
��������������������
��
�����������
��������������
�������
������������������������
��
��������� ���������� �
���� 	�����­��
���
���� ��������
���
���� �
��������� ���� ��¡���������
�����������������������
���
������������� ���� �
��� ������
���� ������������ �
��� ���� ��
��
����������� ���������� ���� �������� ���������
��� ���­�
����
������� �
������� �������� ����� ���� �����
���� ������­��������
�����������
�����������
����������
��������������	
���
������
��������������
���������������
���
�����������������������
�
�
��� �
�� ���� �
���� ���
�
��
���� �������
����������
���� ���� �
����
�������������������
��­��������
�����«�����������������
������ �����������¤����¤�����°�®����

������������������������¡��������������������� ­������
�������� ���� ���� �������������
��������� ���� ���  �������������
�
��������
���������������­����������������������������
�����
�������
���������������������������¤����¤�������������������
��
���
������� ���� �������� ����� ������������ ���� ��������� ��� ����
����¤������ �
�����
���
��������������� ������������������
����
�
���������
��±��������������¡����
���
�������
���������� �������
�������
��������
��������������� �������������������
������
��������������
���������
������
����
�� ����������
��������
��
�����������­��������������
�������
�����
����
�
���������� ������
�
������������
����������
�����
������������������
�������������
�������������������������������
���������
����
������
���������������
� ������������������������������
�����
����������
����	�������
����������
��������������������
���
������
�������������������
������������������������
�������������
���
��
�
�����
�����������������������������������������
����������������������������
���������������������������
���������������������
����
����������������������
��
���������
�������
����������������������������
��������������� �������
����������������­���������������������������
• Eltern von besonders früh geborenen Kindern, die mindes-

tens sechs Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin 
geboren werden,

• Eltern von Zwillingen, Drillingen und weiteren Mehrlingen 
sowie

• Eltern neugeborener Kinder mit Behinderung und Geschwis-
terkindern mit Behinderung, für die sie den Geschwister-
bonus erhalten.
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„Wie sagt man?“

Heiß begehrt
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Reparieren statt wegwerfen
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 Weblink
www.repaircafe.org/de/
besuchen  
Die interaktive Karte 
listet eingetragene Re-
pair-Cafés in Deutsch-
land und in aller Welt
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C. Bertelsmann 
ca. 25 Euro
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Penguin Verlag
München 
ca. 25 Euro
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Steinbach 
Sprechende Bücher
ca. 14 Euro
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Argon Verlag
ca. 17 Euro
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Piper 
ca. 25 Euro
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Random House
Audio
ca. 13 Euro

���������



Anzahlungen von Handwerkerleistungen: 
noch keine Steuerermäßigung

Anforderung von Mietverträgen 
durch das Finanzamt und Datenschutz
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 Hinweis
Das Urteil betri�   die Anforderung von 
Unterlagen außerhalb einer Betriebsprü-
fung. Im Rahmen einer Betriebsprüfung gilt 
eine spezielle Vorschri�  für die Vorlage von 
Unterlagen. Das Urteil dür� e sich jedoch 
auf die Anforderung von Unterlagen im 
Rahmen einer Außenprüfung übertragen 
lassen, soweit es den Datenschutz betri�  . 
Die Au� orderung des Finanzamts, Unter-
lagen vorzulegen, kann mit Einspruch und 
ggf. Klage angefochten werden.
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Lieferung von PV-Strom an Mieter

Das Grün der Nachbarscha�  
eine unzumutbare Belastung?
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Arbeitgeber aufgepasst: 
eAU oder Online-AU?
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• Nur zulässig, wenn die Art der Erkrankung dies nicht aus-

schließt;
• Patienten haben keinen (gesetzlichen) Anspruch auf AU-

Bescheinigungen per Videosprechstunde;

• Handelt es sich um eine der Praxis unbekannte erkrankte 
Person, darf die Erstbescheinigung nur für bis zu 3 Kalender-
tage ausgestellt werden;

• Folgebescheinigungen sind per Videosprechstunden nur zu-
lässig, wenn der Arzt zuvor – bei einer unmittelbaren per-
sönlichen Untersuchung für dieselbe Erkrankung – die Erst-
bescheinigung ausgestellt hat.
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• Der Praxis bekannte Patienten müssen sich am Telefon authen-

ti� zieren;
• Patienten haben keinen (gesetzlichen) Anspruch auf telefoni-

sche AU-Bescheinigungen;
• Es darf keine schwere Symptomatik der Erkrankung vorliegen;
• Möglich, wenn die Videosprechstunde aus technischen/per-

sönlichen Gründen keine Option ist;
• Erstbescheinigungen können nur für bis zu 5 Kalendertage 

ausgestellt werden;
• Folgebescheinigungen können nach telefonischer Konsultation 

nur ausgestellt werden, wenn zwischenzeitlich eine unmittel-
bare persönliche Untersuchung stattgefunden hat und die 
Arbeitsunfähigkeit derselben Erkrankung festgestellt wurde.
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 Hinweis
Im Arbeitsvertrag kann z. B. verein-
bart sein, dass eine AU-Bescheini-
gung erst ab dem 3. Kalendertag der 
Arbeitsunfähigkeit vorzulegen ist. Ist 
ein Arbeitnehmer z. B. am Freitag ar-
beitsunfähig und am darau� olgenden 
Montag immer noch, ist ab Montag 
(= 2. Arbeitstag, aber 4. Kalendertag) 
eine AU-Bescheinigung notwendig.
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Erschütterung des Beweiswerts von Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigungen (AU) im Kontext von Kündigungen
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 Hinweis
Arbeitgeber dürfen in solchen Fällen Zweifel 
an der Echtheit einer AU hegen. In letzter 
Konsequenz entfällt der Anspruch der Mit-
arbeiter auf Lohnfortzahlung. In konkre-
ten Fällen halten Sie bitte Rücksprache mit 
unserer Rechtsabteilung, um die rechtlichen 
Möglichkeiten zu ermitteln. Mitarbeiter 
müssten ihre Arbeitsunfähigkeit dann an-
derweitig nachweisen – zum Beispiel durch 
entsprechende Zeugen oder Entbindung der 
Ärzte von der Schweigep� icht.
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Beschä� igtendatengesetz: Referentenentwurf liegt vor
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Arbeit im Homeo�  ce: 
Ha� ungsfragen und Arbeitgeberrechte
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Die elektronische Patientenakte (ePA) 
– Chancen und Risiken für Patienten

Zugang einer Kündigung per Einwurf-Einschreiben 
und Beweisanforderungen
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Barrierefreiheit im Web wird zur P� icht 
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• ALT-Texte für Medieninhalte sowie Video- 

und Audioinhalte mit Untertiteln 
• Klare und einfache Sprache in leicht 

zu lesenden Schri� arten 

• Klare Struktur der Website und kontrastreiche Farben 
• Navigierbarkeit mit der Tastatur 
• Kein Flackern und Blinken 
• Geräteunabhängigkeit – Desktop, Tablet, Smartphone 
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 Hinweis
Konkret sind in der WCAG drei Kon-
formitätsstufen de� niert. 
• Stufe A: Grundlegende Anforderun-

gen an die Barrierefreiheit 
• Stufe AA: Erfüllung der erweiterten 

Anforderungen an die Barrierefrei-
heit 

• Stufe AAA: Erfüllung der maxima-
len Anforderungen an die Barriere-
freiheit 

 Hinweis
Einige Redaktionssysteme (CMS) verfügen über 
integrierte Tools (Overlays), um mit 1-Klick-
Lösungen die Schri� größen oder den Kontrast 
einer Website anpassen zu können. Diese Over-
lays erfüllen nicht die Anforderungen, um eine 
Website vollumfänglich barrierefrei darzustellen, 
können aber als ergänzende Maßnahme bis zur 
Umstellung auf eine barrierearme/-freie Website 
zum Einsatz kommen. Aktion Mensch e. V. bietet 
auf ihrer Website eine Sammlung zu Tools und 
Materialien zum � ema barrierefreie Websites an: 
www.aktion-mensch.de/inklusion/barrierefreiheit/
barrierefreie-website/service
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DRPA Partnerschafts-

gesellschaft mbB

Prüfeninger Schloßstr. 2a

93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001–0

kanzlei@drpa.de

www.drpa.de

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Sie haben Lust auf einen abwechslungsreichen und 

viel seitigen Job in einer renomierten Kanzlei mitten in 

Regensburg? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Aktuelle Jobangebote unter 
karriere.drpa.de

WIR BILDEN AUS

Wir bieten Ihnen mit unseren Ausbildungsmöglichkeiten 

nicht nur einen überaus interessanten, sondern auch 

sicheren Arbeitsplatz mit viel Perspektive für Ihre beruf-

liche Zukunft.

Näheres unter 
drpa.de/karriere/wir-bilden-aus/
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MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN 
UND PRAGMATISCHES HANDELN

Wir beraten mittelständische Unternehmen und Freiberuf-

ler. Unser Team betreut Sie in allen steuerlichen, wirt-

schaftsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen für 

einen dauerhaft angelegten wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Beratungstätigkeit ist geprägt von lösungsorien-

tiertem Handeln mit dem Blick auf das Wesentliche. Dabei 

betrachten wir uns als engagierten, loyalen, aber auch 

kritischen Begleiter Ihres unternehmerischen Handelns.

SETZEN SIE AUF ÜBER 40 JAHRE ERFAHRUNG.

DRPA Partnerschafts-

gesellschaft mbB

Prüfeninger Schloßstr. 2a

93051 Regensburg

+49 (0) 941 92001–0

kanzlei@drpa.de

www.drpa.de




