Briefkopf MANDANT








Frau/Herr
			
			
			


	ORT,DATUM 


Weihnachtsgratifikation


Sehr geehrte/r Frau/Herr ……………..,

wir freuen uns Ihnen mitteilen zu dürfen, dass wir Ihnen zur Honorierung Ihrer Betriebstreue, mit der Gehaltsabrechnung für den Monat November ……….JAHR eine Weihnachtsgratifikation in Höhe von ……………… € (Brutto) auszahlen werden. 

Diese Zahlung stellt eine einmalige und freiwillige Leistung dar. Auch bei mehrmaliger Gewährung wird kein Anspruch für die Zukunft begründet. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Gratifikation zu reduzieren oder gegebenenfalls gänzlich einzustellen. 

[bookmark: _GoBack]Sie sind verpflichtet, die Gratifikation zurückzuzahlen, wenn Sie aufgrund eigener Kündigung oder aufgrund außerordentlicher oder verhaltensbedingter Kündigung aus dem Unternehmen aus einem von Ihnen zu vertretenden Grund bis zum 31. März des auf die Auszahlung folgenden Kalenderjahres ausscheiden. Die Rückzahlungsverpflichtung gilt entsprechend, wenn das Arbeitsverhältnis innerhalb des vorgenannten Zeitraums durch Aufhebungsvertrag beendet wird und Anlass des Aufhebungsvertrages ein Recht zur außerordentlichen oder verhaltensbedingten Kündigung seitens des die Gratifikation gewährenden Vertragsteils oder ein Aufhebungsbegehren seitens des die Gratifikation erhaltenden Vertragsteils ist.


Mit freundlichen Grüßen


……………………………………………..
MANDANT


Hiermit erkläre ich, Frau/Herr ………………………………, die Freiwilligkeit der Gratifikation und die Voraussetzungen zur Rückzahlung zur Kenntnis genommen zu haben und erkläre mich weiter mit den vorgenannten Regelungen ausdrücklich einverstanden.


. . . . . . . .. .. .. . . . . . . . .. .. .
(Unterschrift Arbeitnehmer/in)
